INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob tizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Bedzinie (42-
500), przy ul. Ignacego Krasickiego 17A (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna si¢
skontaktowac¢ rowniez pod adresem e-mail: pup@pup.bedzin.pl;

2. PUP wyznaczy!t inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
iod@pup.bedzin.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,IOD”;

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane:

a. w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow
wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powiazanych oraz w zwiazku z realizacja zapiséw Kodeksu
postgpowania administracyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest
niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,

b. w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa czlonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa parnstwa cztonkowskiego przewidujacymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesOw osoby, ktorej dane dotycza;

4. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw obowiazujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotow
realizujacych ustugi, ktore sg niezbgdne do biezacego funkcjonowania, z ktorymi PUP zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia 2016/679 — dostawca ustug hostingowych, obstuga
prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. W prawnie
uzasadnionych przypadkach Pani/Pana dane moga zosta¢ publicznie ujawnione. Administrator nie bgdzie
przekazywal Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowej;

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane w sposob zapewniajacy poufnos¢, integralnos¢ oraz dostgpnosé
zgodnie z obowiazujaca ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a okres
przetwarzania Panstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowiazujacych przepiséw prawa w oparciu o ktére
realizujemy nasze obowiazki, jak rowniez od okresu wynikajacego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego
wykazu akt;

6. posiada Pani/Pan:

o prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia
2016/679,

o  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

o  prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia 2016/679,

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg w sposéb niezgodny z obowigzujacym prawem;

7. jednoczesnie nie przystuguje Pani/Panu:

®  prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
e  prawo do przenoszenia danych,
e  prawo do wycofania zgody,

z uwagi na fakt. ze podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia 2016/679 przewidujacy przetwarzania danych zwigzanych z wypetnieniem obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze;




podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zadan wynikajacych
Z WW. ustaw;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktére opieraja si¢ wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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