Bedzin, dnia ....ccccceevuenneene

Starosta Bedzinski
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Ignacego Krasickiego 17A

WNIOSEK
0 przyznanie z Funduszu Pracy dodatku aktywizacyjnego

A. WYPEtNIA WNIOSKODAWCA

1.

o Uk w

Imie i nazwisko wnioskodawcy

E-Mail (OPCJONAINIE) ... ettt ettt et et steste st st ste et saesaesae e nnan

Doktadna nazwa i adres pracodawcy (podmiotu powierzajgcego inng prace zarobkowg)

Data podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej........ccccevvevervecverceceiciceeree
Podjecie pracy nastgpito *z wiasnej inicjatywy/* ze skierowania urzedu

* niepotrzebne skresli¢

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Bedzinie o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wyptate dodatku
aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:

a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
b) zmianie pracodawcy,
c) przebywaniu na urlopie bezptatnym.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego dostarczania kolejnych umoéw zawartych w trakcie trwania
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej.

Podpis wnioskodawcy



Pouczenie:

1. Prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia wniosku wraz ze
wskazanymi zatgcznikami nie wczes$niej niz od dnia podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej .

2. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

- przebywania na urlopie bezpfatnym.

3. W sytuacji ustania, przerwy w zatrudnieniu lub wykonywaniu pracy zarobkowej, osoba
uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwlocznie o tym fakcie
poinformowaé PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej i wszelkie swiadczenia pieniezne wyptacone za
okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej beda stanowié
nienaleznie pobrane $wiadczenia i bedg podlega¢ zwrotowi.

4. W sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym osoba uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP, gdyz dodatek
aktywizacyjny za ten okres nie przystuguje. Réwniez w sytuacji wystgpienia
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy prosimy
poinformowaé PUP o fakcie i przyczynie nieobecnosci.

Podpis wnioskodawcy

B. WYPE£NIA PRACODAWCA/PODMIOT POWIERZAJACY INNA PRACE ZAROBKOWA
1. Data POUJECIA PraCy..ccececeireeerreiiiiesteste e et esreet e e saesbeeteeseessestessesesbestesnssrsassbesnsessestesnsansarsessaens

2. ROAZA] ZAWAITE] UMOWY ...uiiiiieiecieceitietietiertsstestestesetaessesses e stestesnsassasssessenssesessneansessanssenssenssssesseans
3. WYIMIAT CZASU PraCY e uricieiieesieestieiieeseesstesstessseeaesssesessesstessssassessnessssesssesnssssnesssesessesssessssesssessnessnnns
4. UmMOWA ZaWarta N OKIES GO....cueicieiieiietist it e sttt ste st s e e e e s s et aes s aesaes e s asseseneenes

Pieczed i podpis pracodawcy/podmiotu powierzajgcego inna prace zarobkowg



