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Projekt Aktywizacja 0s0b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie (I) jest wspotfinansowany
przez Uni¢ Europejska ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dzialania 7.2
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu dokonywania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Bedzinie

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE

dotyczaca tworzonego stanowiska pracy

Kryteria oceny
merytorycznej

Liczba punktow
mozliwych
do uzyskania

Liczba
uzyskanych
punktow

1. Mozliwos¢ dokonania naboru na proponowane do utworzenia stanowisko pracy wsréd osob bezrobotnych spetniajagcych wymagania
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w oparciu o rejestry Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie oraz wymogi projektu
odnoszace si¢ grupy docelowej wyszczegdlnione w ogtoszeniu o naborze wnioskow o refundacje liczona iloscia osob bezrobotnych
zarejestrowanych na dzien poprzedzajacy obrady Komisji Oceny Wnioskow:

wykonywanej pracy, prawidtowo opisane z wiasciwym podziatem kosztéw)

a) Powyzej 50 0s6b bezrobotnych 3
b) Od 10 do 49 0s6b bezrobotnych 2
¢) Od 1do 9 oséb bezrobotnych 1
d) Brak 0sob bezrobotnych 0

2. Celowos¢ planowanych wydatkéw w ramach wnioskowanej kwoty refundacji:

Przeznaczenie $rodkéw na wydatki bezposrednio i jednoznacznie zwigzane z rodzajem tworzonego stanowiska

pracy (wydatki bezwzglednie racjonalne i niezbedne, adekwatne i zgodne z zaproponowanym rodzajem 0-3

3. Liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie na stanowisko pracy tozsame z planowanym do utworzenia
stanowiskiem pracy, ktore wplynely do Powiatowego Urzedu Pracy Bedzinie w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o refundacje:

a) Powyzej 5 ofert pracy 3
b)  Od 3 do 5 ofert pracy 2
c) Od1do 2 ofert pracy 1
d  0ofertpracy 0

4. Przebieg dotychczasowej wspoétpracy z Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie (czy podmiot, przedszkole, szkota
lub producent rolny korzysta lub korzystat z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dla skierowanego bezrobotnego, czy wywigzat si¢ z warunkéw umowy o refundacje, czy terminowo rozliczyt sie
z obowiazkéw wynikajacych z umowy o refundacje?) - przedmiotowej oceny dokonuje pracownik merytoryczny:

a)

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny nie korzysta lub nie korzystat z refundacji kosztéw,

trwania umowy o refundacje nie dotrzymat terminu okreSlonego w umowie, badz naruszyt inny jej

warunek, co nie spowodowato rozwigzania przedmiotowej umowy

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 3
b) Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny korzysta lub korzystat z refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przy czym warunki 2
umowy o refundacje / uméw o refundacije nie zostaty naruszone
¢) Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny korzysta lub korzystat z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przy czym w trakcie 1




d) Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny korzysta lub korzystat z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przy czym w trakcie
trwania umowy o refundacje nie dotrzymat terminu okre$lonego w umowie, badz naruszat inne jej
warunki, co skutkowato rozwigzaniem przedmiotowej umowy

Proponowana przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego forma zabezpieczenia zwrotu refundaciji:

a) Poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa lub blokada $rodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym

b)  Zastaw na prawach lub rzeczach lub akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Stan zatrudnienia u wnioskodawcy na przestrzeni 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o refundacje (liczba pracownikéw zatrudnionych przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego wedtug
stanu na koniec szdéstego miesigca poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o refundacje - ,,na wejsciu”
w odniesieniu do liczby =zatrudnionych pracownikéw wedlug stanu na koniec miesigca bezposrednio
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o refundacje - ,,na wyjsciu” w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy):

a) Zwiekszenie stanu zatrudnienia 3
b)  Utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym poziomie 1
c) Zmniejszenie stanu zatrudnienia 0

7. Udzial sSrodkow wiasnych w kalkulacji wydatkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

a) W wysokosci wigkszej niz 20 % wnioskowanej kwoty refundacji 2
b) W wysokosci od 10 % do 20 % wnioskowanej kwoty refundacji 1
c) W wysokosci nizszej niz 10 % wnioskowanej kwoty refundacji badz brak udziatu Srodkéw| 0
wilasnych

8. Ogolna ocena wniosku o refundacje:

Spojnos¢ poszczegoinych czesci wniosku o refundacje oraz zatgcznikow, w tym trwate potaczenie poszczegdinych 0-1

stron wniosku o refundacje oraz zatacznikéw

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania / Liczba uzyskanych punktow 21

Minimalna liczba punktéw koniecznych do uzyskania

11

(data i podpis cztonka KOW)



