Załącznik nr 3 

do zaproszenia do składania ofert 

nr PUP.1710.198.2016.JP






   z dnia 28.11.2016r.
   U M O W A

                                                                  Nr PUP.172……..2016.JP
w sprawie świadczenia usług przeprowadzenia badań lekarskich pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie oraz przeprowadzenia badań lekarskich lub psychologicznych osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Będzinie
zawarta dnia ……………………………………… 2016r. roku w Będzinie pomiędzy :
Powiatowym Urzędem Pracy w Będzinie z siedzibą w Będzinie, kod pocztowy: 
42-500, przy ul. Ignacego Krasickiego 17A o numerze NIP: 625-16-69-287, 
Regon: 276718232 reprezentowanym przez:

Marcin Flaczyński - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie,
zwanym dalej „Zamawiającym”
a 

…………………………………………………………………………………………… 

prowadzącym/-ą działalność gospodarczą pod firmą :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. o numerze: NIP……………………..,                           REGON: …………………………….,
zwanym/zwaną dalej „Wykonawcą” 

następującej treści:
§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy 
obejmujących przeprowadzenie badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, zwanych dalej „badaniami”, dla osób uprawnionych, to jest: pracowników Zamawiającego oraz osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie, zwanych dalej „Osobami uprawnionymi”, kierowanych 
przez Zamawiającego w ramach środków Funduszu Pracy oraz innych źródeł finansowania, 
w zależności od potrzeb Zamawiającego, a także określenie zasad współpracy, obowiązków stron, trybu zlecania badań lekarskich oraz rozliczeń w tym zakresie.
2. W ramach świadczenia usług z zakresu medycyny pracy, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do prowadzenia:

1) badań  profilaktycznych osób uprawnionych, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 
z późn. zm.), zwanej dalej Kodeksem pracy, to jest wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich, 
2) wymaganych przepisami prawa badań dla kierowców oraz innych pracowników prowadzących samochód: służbowy lub dla celów służbowych, 
3) przeglądów stanowisk pracy oraz udziału w pracach zakładowej komisji bhp,
4) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami uprawnionymi oraz do wydawania orzeczeń lekarskich dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy,

5) badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.) mających na celu stwierdzenie zdolności tych osób do: wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych, a także określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu, wydawanie opinii 
o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia oraz przeprowadzanie innych badań, które zostaną zlecone przez lekarza medycyny pracy.

3. Badaniami lekarskimi Zamawiający zamierza objąć około 980 osoby uprawnione, 
w tym 28  pracowników Zamawiającego oraz 952 osoby bezrobotne i poszukujące pracy. 
Osoby uprawnione będą kierowane przez Zamawiającego sukcesywnie, w zależności od potrzeb, od dnia 02.01.2017 roku do dnia 31.12.2017 roku. Liczba osób uprawnionych objęta przedmiotem zamówienia jest szacunkowa. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby kierowanych osób uprawnionych w ramach poszczególnych rodzajów badań lekarskich oraz zmiany ogólnej liczby kierowanych osób uprawnionych, w zależności od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Wykonawcy nie przysługuje żadne prawo roszczeń z powyższego tytułu. W przypadku zmienionej liczby osób skierowanych na badania Zamawiający zapłaci za przedmiot zamówienia zgodnie 
z cenami zawartymi w formularzu oferty, który jest integralną częścią niniejszej umowy. 
W przypadku konieczności wykonania badań nieujętych w niniejszym zaproszeniu do składania ofert, Zamawiający zapłaci za przedmiot zamówienia zgodnie z cennikiem usług medycznych, które stanowi będzie integralną część niniejszej umowy.

4. Badania lekarskie przeprowadzane będą na podstawie imiennego skierowania wystawionego 
przez Zamawiającego i obejmować będą badania wynikające w szczególności z przepisów rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.), zwanego dalej rozporządzeniem oraz zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. 
poz. 1184), zwanej dalej ustawą oraz z wszelkimi przepisami obowiązującymi 
w tym zakresie dla określonego w skierowaniu rodzaju zawodu, prac społecznie użytecznych, szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, a także określenie ewentualnych czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowi na danym stanowisku.
5. Każde badanie lekarskie musi zostać zakończone wydaniem stosownego dokumentu
(np. zaświadczenia, orzeczenia, opinii), zwanego dalej zaświadczeniem, w myśl obowiązujących w tym zakresie przepisów, w celu:
1) stwierdzenia zdolności osoby do wykonywania pracy, prac społecznie użytecznych;
2) stwierdzenia zdolności osoby do odbywania stażu;
3) stwierdzenia zdolności osoby do uczestnictwa w szkoleniu i wykonywania pracy
w danym zawodzie;
4) określenia szczególnych predyspozycji psychofizycznych, wymaganych do wykonywania zawodu i umożliwiających wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu 
albo kierunku szkolenia, jeżeli odpowiednie przepisy takich opinii wymagają.
6. Wykonawca zapewni przeprowadzenie badań lekarskich oraz wydanie stosownych zaświadczeń, opinii, orzeczeń i skierowań, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, przez osoby posiadające kwalifikacje do przeprowadzenia badań i wydania stosownych zaświadczeń.
7. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić bazę lokalową, gwarantującą pełny zakres usług medycznych, będących przedmiotem niniejszego zamówienia. Pomieszczenia przeznaczone 
i wykorzystywane do realizacji zamówienia muszą odpowiadać wymogom pod względem fachowym i sanitarnym, określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012 r. poz. 739). Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość przeprowadzonych badań.
8. W przypadku zmiany adresu placówki bądź miejsca wykonywania badań Wykonawca 
ma obowiązek powiadomić o tym fakcie Zamawiającego niezwłocznie, nie później 
niż w terminie 3 dni od daty zmiany adresu.
9. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią liczbę osób zdolnych do wykonywania zamówienia, posiadających niezbędne kwalifikacje do jego wykonania. W tym celu Wykonawca musi dysponować co najmniej 1 lekarzem medycyny pracy. W razie nieobecności lekarza wykonującego badania musi zostać zapewnione zastępstwo.
10. Wykonawca zapewni ciągłość w świadczeniu usług objętych niniejsza umową 
od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem świąt i dni ustawowo wolnych od pracy, przez cały czas trwania niniejszej umowy, przez co najmniej 4 godziny dziennie, w godzinach od 7:00 do 15:00. 
11. O zakresie badań lekarskich decyduje lekarz uprawniony, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Badania diagnostyczne i specjalistyczne, określone odrębnymi przepisami należy przeprowadzić w placówkach, posiadających niezbędne uprawnienia w tym zakresie.
12. W przypadku, gdy Wykonawca zrealizuje dodatkowe badania lekarskie, diagnostyczne 
lub konsultacje specjalistyczne, których realizacja jest konieczna z punktu widzenia lekarza medycyny pracy wydającego opinię, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, Zamawiający zapłaci Wykonawcy, z tytułu realizacji wyżej wymienionych badań, wynagrodzenie według cen jednostkowych określonych w formularzu cenowym lub cennikiem usług medycznych, bez doliczenia jakiejkolwiek marży lub innego wynagrodzenia.
13. Wykonawca zobowiązany jest:
1) do przeprowadzenia niezbędnych badań lekarskich zakończonych stosownym zaświadczeniem wydanym osobie badanej w dwóch egzemplarzach stwierdzających zdolność bądź przeciwwskazania do wykonywania pracy, prac społecznie użytecznych, odbywania stażu, uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorosłych, bądź określającego szczególne predyspozycje psychofizyczne do wykonywania zawodu określonego 
w skierowaniu wydanym przez Zamawiającego oraz do wydania przedmiotowego zaświadczenia w dniu zgłoszenia się osoby uprawnionej skierowanej przez Zamawiającego,
2) w przypadku stwierdzenia konieczności wykonania dodatkowych badań lekarskich, diagnostycznych lub konsultacji specjalistycznych osoby skierowanej przez Zamawiającego - do wydania w tym dniu skierowania na te badania i przekazania osobie skierowanej wyników badania niezwłocznie po ich otrzymaniu,
3) w przypadku braku możliwości zachowania terminu określonego w ust. 13 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu z przyczyn obiektywnych, niezależnych od Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminów o czas niezbędny do prawidłowej realizacji badania. Za przyczyny obiektywne, nieleżące po stronie Wykonawcy, Zamawiający uzna 
w szczególności: zgłoszenie się osoby bez wymaganego skierowania lub innego niezbędnego dokumentu, w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w stanie uniemożliwiającym przeprowadzenie badań, niezgłoszenie się osoby na wyznaczony przez Wykonawcę termin badań, sytuacje, w których przeprowadzenie badań lekarskich oraz wydanie stosownego zaświadczenia nie jest uzależnione od Wykonawcy, inne zdarzenia losowe, których nie można było przewidzieć i za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności.
§ 2
1. Niniejszą umowę zawiera się z uwzględnieniem zapisów Kodeksu pracy, ustawy i rozporządzenia.
2. Badania lekarskie i świadczenia określone w § 1 niniejszej umowy wykonywane będą
przez Wykonawcę w:………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………
3. Badania profilaktyczne Wykonawca przeprowadzi na podstawie skierowania, o którym mowa 
w § 1 ust. 4 niniejszej umowy wydanego przez Zamawiającego. Skierowanie to powinno zawierać:
1) określenie rodzaju badania profilaktycznego,

2) określenie stanowiska na którym pracownik jest zatrudniony,

3) informację o ewentualnym występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.

4. Badania profilaktyczne kończą się wydaniem przez uprawnionego lekarza zaświadczenia lekarskiego zgodnie z postanowieniami § 1 ust. 5 niniejszej umowy.
5. Wykonawca wystawia orzeczenie lekarskie - wydane w formie zaświadczenia, zgodnie 
z postanowieniami § 1 ust. 5 niniejszej umowy stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy.

6. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne przekazuje osobie uprawnionej objętej badaniem w dwóch egzemplarzach, 
z czego jeden otrzymuje osoba uprawniona objęta badaniem, a drugi Zamawiający.

7. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia rejestru osób, którym udziela się świadczeń 
oraz dokumentacji medycznej osób objętych badaniem, związanej z udzielanymi świadczeniami na zasadach określonych w obowiązujących przepisach.

§ 3

1. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych reguluje załącznik nr 1 do rozporządzenia.
2. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia, lekarz prowadzący badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, 
a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania niż jest to określone we wskazówkach metodycznych, jeśli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia pracownika.
3. Zamawiający może sfinansować swoim pracownikom inne badania (np. w ramach akcji „Zdrowe Serce:, „profilaktyka nowotworowa” itp.) lub zabiegi (np. szczepienia), zgodnie z ustalonym przez Zamawiającego i Wykonawcę zakresem, według cen uzgadnianych każdorazowo między stronami.
4. Pracownicy Zamawiającego mogą korzystać ze wszystkich wykonywanych przez Wykonawcę komercyjnych badań, porad i zabiegów z 10% zniżką.

§ 4
1. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić lekarzowi Wykonawcy, który przeprowadzą badania profilaktyczne, możliwość przeglądu stanowisk pracy znajdujących się u Zamawiającego w celu dokonania oceny warunków pracy badanych pracowników Zamawiającego oraz udostępnić dokumentację wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do zdrowia pracowników.

2. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić lekarzowi Wykonawcy, który przeprowadza badania profilaktyczne udział w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy. 
§ 5
1. Z tytułu wykonania usług wynikających z realizacji niniejszej umowy Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty Wykonawcy należności za każdą osobę skierowaną przez Zamawiającego, 
której udzielono świadczenia, według faktycznej ilości i rodzajów konsultacji oraz badań lekarskich, przy zastosowaniu cen wynikających z Załącznika Nr 1 do niniejszej umowy - Formularza oferty. Zapłata należności przekazywana będzie przez Zamawiającego 
na rachunek bankowy Wykonawcy:………………………………………………………………….
2. Należności za świadczone usługi będą regulowane przelewem w terminie 30 dni od dnia wystawienia faktury lub rachunku, w układzie miesięcznym za poprzedni miesiąc. Wykonawca wystawi oddzielne faktury lub rachunki, w zależności od źródła finansowania oraz dla każdej grupy kierowanych osób uprawnionych, w zależności od potrzeb Zamawiającego.

3. Do każdej faktury Wykonawca dołączy wykaz przebadanych osób uprawnionych skierowanych przez Zamawiającego, wobec których Wykonawca świadczył usługi medyczne z zakresu medycyny pracy, zawierający w szczególności: imię, nazwisko i numer PESEL, 
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz koszt przeprowadzonych badań lekarskich zgodnie z formularzem cenowym stanowiącym integralną część niniejszej umowy, a także wykaz wykonanych świadczeń - określenie rodzaju wykonanego badania profilaktycznego.
4. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 6
Zlecenie osobom trzecim przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy może nastąpić za zgodą Zamawiającego.
§ 7
1. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania świadczeń zdrowotnych, 
o których mowa w art. 229 Kodeksu pracy.
2. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za stosowanie procedur medycznych w trakcie realizacji niniejszej umowy.

§ 8
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od  02.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
2. Każda ze stron ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę, w formie pisemnej 
za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.

3. Strony mogą rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy w tym trybie wymaga formy pisemnej.
4. Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.).

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
  § 9
1. Niniejsza umowa może ulec zmianie z powodu zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej, 
nie wynikającej z zamierzonego  działania strony i nie powodującej roszczeń z tytułu tej pomyłki.
2. Niniejsza umowa może ulec zmianie w wyniku dokonania przez Wykonawcę zmiany miejsca wykonywania za mówienia pod warunkiem, że nowe miejsce wykonania zamówienia zlokalizowane zostanie w miejscu równoważnym lub korzystniejszym dla uczestnika badań lekarskich.
3.  Niniejsza umowa może ulec zmianie w zakresie aktualizacji danych Wykonawcy poprzez zmianę w szczególności nazwy przedsiębiorstwa, zmianę adresu siedziby, zmianę formy prawnej Wykonawcy.
4.  Niniejsza umowa może ulec zmianie w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa odnoszących się do niniejszego zamówienia.
5. Niniejsza umowa może ulec zmianie, gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia niniejszej umowy okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, za którą żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności, skutkująca brakiem możliwości należytego wykonania umowy.
6. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany wynagrodzenia brutto ( w tym cen jednostkowych), w przypadku zmiany stawek VAT w przepisach dotyczących podatku VAT. 
7. Konieczność wprowadzenia zmian do niniejszej umowy  będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój lub wytycznych dotyczących Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej i/lub Instytucji Pośredniczącej I i II stopnia, nie mających wpływu na cenę przedmiotu niniejszej umowy.

8. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany Podwykonawcy i/lub części wykonywanego przez niego zakresu usług, bądź wprowadzenia nowego Podwykonawcy.
9. Dokonanie zmiany niniejszej umowy w zakresie opisanym w niniejszym paragrafie wymaga uprzedniego złożenia na piśmie wniosku Wykonawcy wykazującego zasadność wprowadzenia zmian i zgody Zamawiającego na jej dokonanie lub przedłożenia propozycji zmian przez Zamawiającego.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

      1) w wysokości 10 % łącznej ceny brutto przedmiotu zamówienia zaoferowanej w pkt 6 poz. 13 formularza oferty stanowiącego integralną część niniejszej umowy w przypadku odstąpienia 
od niniejszej umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,

      2) 5 % łącznej ceny brutto przedmiotu zamówienia zaoferowanej w pkt 6 poz. 13 formularza oferty stanowiącego integralną część niniejszej umowy w razie niewykonania  lub nienależytego wykonania usługi, o której mowa w § 1 niniejszej umowy zgodnie z warunkami niniejszej umowy.
§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 380 ze zm.),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., 
poz. 1666 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2014 r., poz. 1184 z późn. zm.), 
4) rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie  przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.),
5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. , poz. 645 z późn. zm.),

6) innych odpowiednich aktów prawnych.
§ 10
Strony oświadczają, że w przypadku sporu, pierwszeństwo ma ugoda polubowna, a następnie rozstrzygnięcie przez właściwy miejscowo dla Zamawiającego sąd powszechny.
§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Wykonawca:
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