POWIATOWY URZAD PRAC
ul. lgnacego Krasickiego 17 A
42-500 BEDZIN
Bedzin, dnia 21.03.2017 r.

Numer postepowania: ZP.US.02.2017

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie
zamoOwienia publicznego na ustuge spoteczng o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 750 000 euro w zakresie doprowadzenia
30 skierowanych przez Zamawiajgcego osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym
II profilem pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych
odpowiedniq prace, przez okres co najmniej 6 miesigcy, zgodnie z art. 61b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze. zm.),
prowadzonym na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.), na podstawie Rozdziatu XVII
ust. 121 13 w zwiazku z Rozdzialem II ust. 2 oraz Rozdzialem II ust. 8 pkt 12 Ogloszenia
o zamOwieniu na ushigi spoleczne i inne szczegdlne ustugi z dnia 03.03.2017 r.,
zwanego dalej Ogloszeniem, zawiadamia o wyborze nizej wymienionej najkorzystniejszej
oferty zlozonej w niniejszym postepowaniu:

Numer oferty: Oferta Nr 1

Nazwa 1 adres Wykonawcy:

Personalne Doradztwo Biznesowe

Matgorzata Jedrzejewska

ul. Antoniego Nowary 1A lok. 110

41-710 Ruda Slaska.

Cena faczna brutto: 132.000,00 PLN (stownie: sto trzydziesci dwa tysigce zlotych 00/100),
co stanowi 4.400,00 PLN brutto za 1 osobg (cztery tysigce czterysta zlotych brutto 00/100
za 1 osobg).

Uzasadnienie wyboru oferty:

Na podstawie dokonanej przez Zamawiajacego oceny spetniania warunkéw udziatu
w postgpowaniu oraz kryteriow oceny ofert ustalono, ze Oferta Nr 1 zlozona przez
Wykonawcg - Personalne Doradztwo Biznesowe Malgorzata Jedrzejewska, ul. Antoniego
Nowary 1A lok. 110, 41-710 Ruda _Slaska, odpowiada wymaganiom okreslonym
w QOgloszeniu i zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w Ogloszeniu
kryteria oceny ofert, poniewaz uzyskata najwigksza ilos¢ punktow.

Streszczenie oceny i poréwnania zlozonych ofert:

Punktacja przyznana ofertom w kazdym kryterium oceny
ofert (w punktach)

Nazwa (firma) i adres, DoSwindczenle

albo imig i nazwisko, siedziba, Numer W
i . . vkonawcy
albo miejsca zamieszkania oferty Cena lizacii Ktéw
i adves Wykonawey (50%) w realizacji Suma punktow
przedmiotowego

zamowienia (50%) *

Personalne Doradztwo Biznesowe
Malgorzata Jedrzejewska Oferta 50.00 00.00
ul. Antoniego Nowary 1A lok. 110 Nr1l 0,400 = 100,
41-710 Ruda Slaska




* zgodnie z postanowieniami Rozdzialu XVIII ust. 2 pkt 2 Ogloszenia - za wykazana przez Wykonawce liczbg osob
bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy, zostaly przyznane punkty. Przyznajac punktacje w przedmiotowym kryterium oceny
ofert, Zamawiajacy nie uwzglednil wykazanych przez Wykonawedw w Wykazie zawierajgcym uslugi swykonane przez

Wykonaweg w okresie ostamich trzech lat pr=ed uphnem terminu skladania ofert bad* wykomwwane nadal, a Jezeli okres

prowadzenia d=ialalnosci jest krotszy - w tym okresie, stanowigcym Zalgeznik nr 5 do Ogloszenia, wymaganych 6 os6b

bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy, ktére w ramach 1 (jednej) uslugi, polegajacej na aktywizacji zawodowej 20 oséb
bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy, uzyskaly zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa przez okres co najmniej 3 micsigey

(30 % aktywizowanych osob), gdyz jest to minimalna liczba osob okreslona przez Zamawiajacego w celu potwicrdzenia przez

Wykonawce spelnienia warunku udzialu w niniejszym postepowaniu. Reasumujac, przyznajac punktacje w przedmiotowym

kryterium oceny ofert, Zamawiajacy uwzglednil kazda osobe bezrobotna lub pozostajaca bez pracy:

- ktéra w wyniku dziatan Wykonawcy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa ponad wymagana liczbe 6, to jest 7, 8,
9 osobe, itd., jezeli w wyniku dzialan Wykonawey osoby te uzyskaly zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na okres
co najmniej 3 miesicey, a efektywnosé zatrudnieniowa (mierzona udzialem 0sob podejmujacych zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa do liczby osob objetych aktywizacja wskazanej grupy osob bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy)
wyniosla co najmniej 30 % (w odniesicniu do wykazanej pierwszej uslugi polegajacej na aktywizacji zawodowej
co najmniej 20 osob bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy stanowiacej potwierdzenie spelniania przez Wykonawce
warunku udzialu w niniejszym postgpowaniu);

- ktdra w wyniku dzialan Wykonawcy podjgla zatrudnicnic lub inna prace zarobkowa poczawszy od wymaganej liczby 6,
to jest 6, 7, 8 osobe, itd., jezeli w wyniku dzialan Wykonawey osoby te uzyskaly zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
na okres co najmniej 3 miesigey, a efektywnodé zatrudnieniowa (mierzona udzialem osob podejmujacych zatrudnienia
lub inna pracg zarobkowa do liczby osob objetych aktywizacja wskazanej grupy osob bezrobotnych lub pozostajacych
bez pracy) wyniosla co najmniej 30 % (w odniesieniu do kazdej nastepnej uslugi polegajacej na aktywizacji zawodowej
co najmniej 20 osob bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy, wykazanej przez Wykonawce, nie stanowiacej
potwierdzenia spelniania_przez Wykonawce warunku udzialu w niniejszym postepowaniu, to jest w odniesieniu
do drugiej. trzeciej, czwartej i kazdej kolejnej uslugi),

z zastrzezeniem, ze uwzglednione zostaly wylacznie uslugi, ktorych nalezyte wykonanie lub wykonywanie zostalo potwierdzone

zalaczonymi do oferty dowodami, o ktérych mowa w Rozdziale VII ust. 1 pkt 3 Ogloszenia po$wiadczajacymi,

ze kazda z tych uslug zostala wykonana lub w odniesieniu do nadal wykonywanych uslug okresowych lub ciaglych -

Jjest wykonywana nalezycie.

Punkty w kryterium Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji preedmiotowego zaméwienia zostaly przyznane w sytuacji,

gdy w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy -

w tym okresic Wykonawca wykonal, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez wykonuje uslugi

w zakresie aktywizacji zawodoweji, przez ktére Zamawiajacy rozumie dzialania, ktore polegaly na aktywizacji zawodowej 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia (w tym bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy) w zakresie poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej i/lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i/lub organizacji szkolen i/lub posrednictwa
pracy (posrednictwo pracy w rozumicniu art. 18 ust. 1 pkt | ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dla grupy nie mniejszej niz 20 o0sob, ktorych celem bylo doprowadzenie tych 0s6b do zatrudnienia w Polsce lub na terenie Unii

Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej, bedacych czlonkami EFTA (Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu),

Jezeli wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (mierzonej udzialem osob podejmujacych zatrudnienie lub inna prace zarobkowa

do liczby osob objetych aktywizacja zawodowa danej grupy osob bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy w ramach kazdej

wykazanej uslugi) wynosit co najmnicj 30 %, z zastrzezeniem, Ze uwzglednione zostaly wylacznie uslugi, ktoryeh nalezyte

wykonanie lub wykonywanie potwierdzone zostalo zalaczonymi do oferty dowodami, o kitdrych mowa w Rozdziale VII

ust. 1 pkt 3 Ogloszenia poswiadczajacymi, ze kazda z tych uslug zostala wykonana lub w odniesieniu do nadal wykonywanych

ustug okresowych lub ciaglych - jest wykonywana nalezycie.

W ramach kryterium oceny ofert dotyczacego Doswiadczenia Wykonawcy w realizacji przedmiotowego zaméwienia Zamawiajacy

bral pod uwage wylacznie doswiadczenie samego Wykonawey, nie uwzglgdniajac tym samym doswiadczenia podmiotow trzecich

udostepniajacych Wykonawcy zasoby na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy.
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