Zarzadzenie Nr 24/2014

Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Bedzinie
z dnia 16 czerwea 2014 roku

wWosprawie:r  wprowadzenia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych. kitorym zostanie
zlecone przeprowadzenie szkolen dla o0sob bezrobotnych i puszukujacveh
pracy

Na podstawic § 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego  Urzedu Pracy
W Bedzinie oraz § 69 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki  Spolecznej 7 dnia
14 maja 2014 roku w sprawie szezegolowyceh warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U., poz. 667):

zarzgdzam, co nastepuje

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, kiérvm =zostanic
zlecone przeprowadszenie szkolen dla 0séh bezrobotnych i poszukujacyeh pracy w brzmieniu
okreslonym w Zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialy
Centrum Aktywizacji Zawodowe;.
Zobowiazuje si¢ Kierownika Dzialu Centrum AKtywizacji Zawodowej do zapoznania
podleglych pracownikow z trescia niniejszego Zarzadzenia oraz do wprowadzenia
Jjego stosowania.
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Traci moc Zarzadzenic nr 18/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinic 7 dnia
30 kwietnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia kryteriow wyboru nstytucji szkoleniowych.
Ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie szkoleir dla osob bezrobotnych i poszukujaeveh
pracy.

§4
Do dzialan z zakresu wyboru instytucji szkoleniowych rozpoczetych do dnia wejscia w zyeie
ninicjszego zarzadzenia stosuje sie postanowienia zarzgdzenia dotychezasowego.

§5

Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalqeznik do Zarzqd=cnie Nr 2401

Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Bod=inie

= dnia 16 czerwea 2014 rokiw sprawie swprowad=en

krvtericw wybory instytucji szkoleniowych, kearym zostanie =lecone
preeprowadzenie szkolen dla vsob bezrobomyeh § poszukujaeveh pracy

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone przeprowadzenic
szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujaeych pracy

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Ninicjsze  Kryteria  wyboru stytucji szkoleniowych,  ktorym  zostanic zlecone
przeprowadzenic szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy opracowano
W oparciu o;

1) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.),

2) ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (1ekst Jednolity:
Dz. U. 22013 r., poz. 907 z pé7n. Zm.),

3) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2013 r.
poz. 8835 z pozn. zm.)

4) rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 1
w sprawie szezegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).

5) regulamin udziclania w Powiatowym Urzedzic Pracy w Bedzinie zamowien
publicznych o wartosci szacunkowej nicprzekraczajace; wyrazonej w zlotveh
rownowartosci 30 000 euro.

lickro¢ w niniejszych Kryteriach wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanic

zlecone przeprowadzenic  szkolen dla 0s0b  bezrobotnych i poszukujgeych  pracy

jest mowa o:

1) Kryteriach - oznacza to ninigjsze  Kryteria wyboru instytucji szkoleniowvch.,
Ktorym  zostanie  zlecone przeprowadzenie  szkolen  dla osob bezrobotnyeh
i poszukujacych pracy,

2) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 22013 r.. poz. 674 z pozn. zm.).

3) Ustawie Pzp - oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawic szezegolowych warunkow realizacii oraz trvbu
i sposabow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).

5) Urzedzie (Zamawiajgeym) - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinic.

6) Instytucji Szkoleniowej (Wykonawcey) - oznacza (o instytucje szkoleniowa oferujaca
szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. ktéra posiada aktualny
wpis do rcjestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki wrzad pracy
wlaseiwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

7) Ofercie szkoleniowej (ofercie) - oznacza to propozycje szkolenia, zlozona przez
Wykonawcee zgodnie ze wzorem okreslonym przez Zamawiajacego z wylaezeniem
przyvpadku okreslonego w Rozdziale 11 ust. 4 pkt 3 ninicjszych Kryteriow



73]

Lh

6.

Q.

10.

]

[

wraz z zalgeznikami. Oferta szkoleniowa nic Jest oferta w rozumieniu preepisow
Kodeksu cywilnego i nie moze by¢ podstawa jakichkolwick roszezen Wykonawey
wobee Zamawiajacego,

8) Osobie uprawnionej - oznacza to osobe spelniajacy wymagania okreslone w art. 2
ust. T pkt 2 ustawy, badZz wymagania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 22 w zwigzky
zart. 43 ust. 1 ustawy,

9) Szkoleniu indywid ualnym - oznacza to szkolenie wskazane przez osobg uprawniona,
zgodnic z art. 40 ust. 3 ustawy,

10)Szkoleniu grupowym - oznacza to szKolenie organizowane 7z inicjatywy Urzedu.
zgodnic zart. 40 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 a -2 ustawy,

Zamowienia, ktorych wartodé szacunkowa nie przckracza w danym roku budzetow vin

rownowartosci kwoty 30 000 euro dokonywane sa z pominigciem trybow postepowania

okreslonych w ustawie Pzp.

Wydatki w ramach zamowien, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego Rozdzialu powinny

by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszezedny, z zachowaniem  zasady nalezytej

starannosci i uzyskania najlepszych efektow z danych naktadéw.

Sredni kurs zlotego w stosunku do euro., stanowiacy podstawe ustalenia wartosci

zamowienia  okresla  sie zgodnie  z postanowieniami rozporzadzenia  wydanego

na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy Pzp.

Podstawy ustalenia wartogei zamowienia jest calkowite szacunkowe wynagrodzenic

Wykonawey, bez podatkéw od towaréw j ustug ustalone przez specjaliste do spraw

rozawoju zawodowego Urz¢du z nalezyta starannoscia,

Szacunkows wartosé zaméwienia ustala si¢ odpowiednio zgodnie z postanowicniami

art. 32 -34 ustawy Pzp,

Szacunkowa warto$é zamoéwienia ustala specjalista do Spraw  rozwoju zawodowego

Urzgdu z uwzglednieniem ust. 9 10 niniejszego Rozdzialu.

Przy ustalaniu szacunkowej wartosei zamdwienia nalezy przestrzegaé Przepisow ustawy

Pzp w szezegolnosei dotyczacych zakazu dzielenia zamowienia na czesei oraz Zanizania

Jego wartosci w celu uniknigcia stosowania przepisow ustawy Pzp.

Podstawa do udziclenia zaméwienia okreslonego rodzaju stanowi plan finansowy Urzedu

obowiazujacy w danym roku budzetowym. Przedmiot zamOwienia powinien odpowiada¢

zadaniu opisanemu w planie finansowym i miesci¢ sie¢ w kwocie Zaplanowanej na jego
realizacje,

Rozdzial 11
Ogélne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

Niniejsze Kryteria maja na celu wybor instytucji szkoleniowej spelniajacej wymagania
do przeprowadzenia szkolenia okreslone przez Urzad, w taki sposéb. aby zapewni¢
najwyzszy jakosé szkolenia przy najbardzicj konkurencyjnej cenie.

Niniejsze Kryteria maja zastosowanie do przeprowadzania szkolen indywidualnvch
oraz szkolen grupowych, ktérych wartosé szacunkowa nie przekracza réwnowartose;
kwoty 30 000 euro.

Przy przeprowadzaniu szkolen. ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza rownowartosé
kwoty 30000 curo. wybor instytucji szkoleniowe; odbywa si¢ zgodnie z przepisami
ustawy Pzp,

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Urzad dokonuje czynnosci rozpoznania ryvnku
polegajacych na analizie ofert instytucji szkoleniowych, ktdre wplynely do Urzedu

"ad
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W ramach przedmiotowego rozpoznania. Czynno$¢ rozpoznania rynku  dokonywana
Jest z uwzglednieniem co najmniej jednej z nizej wymienionych form:

1) zaproszenia do skladania ofert szkoleniowych zamieszczonego na stronie internctowe;
Urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

zaproszenia do  skladania ofert szkoleniowveh przeslancgo w formic pisemne;]

2)

i/lub elektronicznej i/lub w formic faksy do co najmnicj 3 potencjalnych
Wykonaweow, z wylgcezeniem przypadkow. gdy ustugi szkoleniowe mogi by¢
Swiadezone przez mniejsza liczbe Wykonawcow. Specjalista do  spraw rozwoju
zawodowego Urzedu jest zobowigzany do przedstawienia na pismic uzasadnicnia
wskazujacego na obicktywne przeslanki w przypadku, ady stwierdzi. z¢ na rynku
nie istnieje 3 potencjalnych Wykonawcow,

Zaproszenie do skladania ofert szkoleniowych powinno zawieraé w szezepdlnoscer:

1) opis przedmiotu zamdwienia uwzgledniajacy co najmniej: nazwe i zakres szkolenia,
ilos¢ osob majacych odby¢ szkolenie, ilogé godzin szkolenia, inne informacje
zwigzane z organizacja szkolenia uznane przez Urzad za celowe,

2) pozadany termin realizacji szkolenia

3) sposob przygotowania oferty,

4) wymagania dotyczace oferty i/lub Wykonawcow,

5) kryteria oceny ofert wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu ich
oceny,

6) migcjsce. termin oraz sposéb skladania ofert szkoleniowych,

7) wykaz wymaganych odwiadezen i dokumentow,

8) termin zwigzania oferta.

9) osobg uprawniong do kontaktow ze strony Zamawiajacego.

10)istotne dla stron postanowienia. ktére zostang wprowadzone do tresei zawicranej
umowy szkoleniowej, ogdlne warunki umowy, albo wzor umowy:,

Zaproszenic  do  skladania  ofert szkoleniowych  zamieszeza si¢ i/lub  przesyla

na co najmnicj 3 dni robocze przed uplywem terminu skladania ofert. a w przypadku

zamowien. Ktorych szacunkowa wartosé szacunkowa wynosi co najmmnicj 14 000 curo.

a nie przekracza réwnowartosei 30 000 euro - na co najmniej 7 dni przed uplywem

terminu skladania ofert. Termin, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym ninicjszego ustepu

moze ulec skroceniu w przypadku natychmiastowej potrzeby realizacji  szkolenia
indywidualnego wynikajacej z przyczyn niczaleznych od Zamawiajacego, z zastrzezeniem
postanowien ust. 1 Rozdzialu 111 niniejszych Kryteriow.

Do zaproszenia do skiadania ofert szkoleniowych zalacza sic wzor umowy szkoleniowe;,

Ktory winien zawieraé w szezegdlnosci:

1) informacje okreslone w § 70 rozporzadzenia,

2) kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan umownyvch.

Czynno$ci zwigzane z zamieszczeniem | przeslaniem zaproszenia do skladania ofert

szkoleniowych winny zostaé¢ udokumentowane.

Oferta szkoleniowa winna byé  zlozona przez. Wykonawee zgodnie ze wzorem

dokumentow opracowanych i udostepnionych przez Zamawiajacego.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod wszystkich ofert nicpodlegajacych

odrzuceniu, ktdre wplynely w terminie skladania ofert ustalonym przez Zamawiajacego.

Czynnosci zwiazane z przestaniem zawiadomienia o wyborze najkorzystnicjszej oferty

winny zosta¢ udokumentowane.

-Jesli najkorzystniejsza pod wzgledem przyjetych kryteriow okaze si¢ oferta zlozona

przez. zalozong i prowadzona przez Staroste Bedzinskiego instytucje szkoleniowa.
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warunki - przeprowadzenia  tego  szkolenia  okredla zatwierdzony przez Staroste
Bedzinskicgo  wniosek Urz¢du o powierzenic  szkolenia. Postanowicnia § 72
rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio.

- W przypadku, gdy pomimo zamicszezenia zaproszenia do skladania ofert szkoleniowych

na stronie internetowej oraz w siedzibie Zamawiajacego i/lub przeslania Zaproszenia

do skladania ofert szkoleniowych do co najmniej 3 potencjalnych Wykonaweow.
wplynic tylko jedna oferta, zasade konkurencyjnosci uznaje si¢ za spelniona.

- W przypadku. gdy do Urzedu nie wplynie zadna oferta szkoleniowa lub wszystkic zlozone

oferty zostang odrzucone, czynnosci Zwigzane z wyborem Wykonawey powtarza sie.

-Jezeli wowyniku trzykrotnego przeprowadzenia rozpoznania rynku nic zostanic wybrany

Wykonawea z uwagi na fakt, iz nic wplynic Zzadna oferta lub wszystkie oferty zostana
odrzucone. specjalista do spraw rozwoju zawodowego przedklada Dyrektorowi Urzedu
propozycje odstapicnia od realizacji przedmiotowego zamoéwienia.

. Postanowienia ust. 14 ninicjszego paragrafu stosuje si¢ rownicz w sytuacjach, gdy:

1) osoba uprawniona nie bedzie spelnia¢ warunkéw uprawniajacym do skierowania
na szkolenie okreslonych w ustawie,

2) rezygnacji osoby uprawnionej z ubiegania si¢ o skicrowanie na szkolenie.

3) od momentu wszezecia pierwszego postepowania uplynat okres 3 miesigcy.

4) wystapiq inne przyczyny niezalezne od Zamawiajgcego. uniemozliwiajace realizacje
szkolenia, w szczegdlnosci w przypadku, gdy realizacja szkolenia nie bedzie mozliwa
z uwagi na koniecznosé zachowania termindw wynikajaeych 7z odrebnic
realizowanych programow i projektow.

Rozdzial 111
Szezegolowe kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

Zamawiajacy w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia. dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej i zleca lub powicrza przeprowadzenie szkolenia zakladangj
i prowadzonej przez sicbie instytucji szkoleniowej, z zachowaniem obowiazujacych
procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci. rownego traktowania
i przejrzystosei.

Zamawiajgey winien zapewni¢ bezstronnogé 0s0b wykonujacyeh czynnosci w ramach

]’)(‘Hll{p()\\'ilﬂlil.

Zamawiajacy  dokona  sprawdzenia zlozonych ofert  pod wzgledem  formalno -

technicznym, a nastepnie pod wzgledem merytorycznym wedlug kryterium punktowcego.

Wyboru najkorzystnicjszej oferty Zamawiajacy dokona sposrod ofert niepodlegajacyveh

odrzuceniu.

Ocena formalno - techniczna ofert obejmowac bedzie sprawdzenic. czy oferta spelnia

wymagania okreslone przez Zamawiajacego w  Zaproszenin  do  skladania ofert

szkoleniowych. w tym dotyczace:

I) posiadania aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzoncgo
przez. wojewodzki urzad pracy wlasciwy  ze wzgledu na  siedzibe instvtucii
szkoleniowej.

2) posiadania aktualnego wpisu do wlasciwego rejestru lub do centralnej ewidencji
i informacji o dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu
do rejestru lub ewidencji,

3) posiadania pelnomocnictwa do reprezentowania Wykonawey, o ile oferte skiada
pelnomocnik,

A
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4) innych wymagan okreslonych przez Zamawiajacego w Zaproszeniu do skladania ofert
szkoleniowych, w tym w szczegblnosei dotyczacych programu szkolenia.

Po dokonaniu oceny formalno-technicznej ofert Zamawiajacy zastrzega sobic prawo:

1) wezwania Wykonawcow, ktorzy w okreslonym terminie nie zlozyli wymaganych
przez. Zamawiajacego o$wiadczen lub dokumentow. badz ktorzy nic zlozyli
pelnomocnictwa,  albo  ktorzy zlozyli  wymagane przez  Zamaw 1ajacego
oswiadezenia i dokumenty zawierajace bledy Jub ktérzy zlozyli wadliwe
pelnomocnictwa,

2) wezwania Wykonaweow do wyjasnien dotyczacych tredcei zlozonych przez nich
ofert.

Zamawiajycy zastrzega sobie prawo do odstapicnia od ¢zynnogei wymienionych w ust. 3

niniejszego paragrafu. w sytuacji ady:

1) zlozona oferta bedzie i tak bedzie podlegaé odrzuceniu lub konicezne bedzie
unicwaznicnie postgpowania.

2) zlozona oferta nie jest oferta najkorzystniejsza, a pomimo podjecia czynnosci
o Ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu wynik postepowania nic ulegnic
zmianic. tj. przedmiotowa oferta nie zostanie uznana Jako najkorzystnicjsza.

Przy  dokonywaniu wyboru instytucji - szkoleniowych, ktorym  zostanie  zlecone

lub powicrzone przeprowadzenie szkolen, Urzad uwzgledni co najmniej pieé sposrad

ponizszych kryteriow:

1) dostosowanic programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje,

2) jakos¢é oferowanego programu  szkolenia, w (ym wykorzystanie  standardow
kwalifikacji  zawodowych i modwlowych  programéw  szkolen zawodowych.
dostepnych w bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy.,

3) doswiadezenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powicrzanego szkolenia,

4) certyfikaty jakosei uslug posiadane przez instytucje szkoleniows.

5) dostosowanic Kwalifikacji i dogwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia,
2 uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukorczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

8) Koszty szkolenia,

9) sposob organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

10) prowadzenie analiz skutecznosei i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Wyboru  instytucji szkoleniowej  dokonuje  Dyrektor Urzedu  na  podstawie

Karty indwwidualnej oceny ofert sporzadzonej przez specjaliste do Spraw  rozwoju

zawodowego Urzedu, Wzor Karty indywidualnej oceny ofert stanowi zalqcznik nr |

do niniejszych Kryteriow.

Przy wyborze najkorzystnicjszej oferty, ktéra dokonywana bedzic sposrod - olert

nicodrzuconych, Zamawiajacy punktowal bedzie nastepujace kryteria merytoryczne oceny

ofert o nast¢pujacym znaczeniu:

1) Cena (koszt szkolenia) - Pe - sposob oceny:

Wartos¢ punktowa kryterium cena (koszt szkolenia) - Pc - obliczona zostanic wedlug
ponizszego wzoru:

najnizsza cena oferty z ofert podlegajacyvch ocenie
Pe = o- e x 100 x 80 %

&
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cena oferty badanej
Maksymalnie w tym kryterium oferta moze otrzymac 80 pkt.

Posiadanie przez Wykonawee akredytacji  kuratora oswiaty w  zakresic
przedmiotu zamdéwienia, na ktory Wykonawea sklada oferte - Pakr - 15 % -
spos6b oceny:

Wartos¢ punktowa kryterium Posiadanie przez Wykonawee akredytacji kuratora
oswiaty w zakresie przedmiotu zamowienia, na ktory Wykonawca sklada oferte -
Pakr obliczona zostanie w nastepujaey sposob:

Pakr = 100 pkt x 15 % w syluacji posiadania przez Wykonawee akredytacji kuratora
oswiaty w zakresie przedmiotu zamowienia, na kiéry Wykonawea sklada oferte.

Pakr = 0 pkt x 15 % w Sytuacji nicposiadania przez Wykonawce akredytacji kuratora
oswiaty w zakresie przedmiotu zaméwienia, na ktory Wykonawea sklada o lerte.

Maksymalnic w tym kryterium oferta moze otrzymac 15 pkt.

Posiadaniec przez Wykonawcee certyfikatu  systemu zarzydzania Jakosciy
ksztalcenia / szkolenia, wydanego na podstawic miedzynarodowych norm ISO -
Piso - 5 % - sposob oceny:

Wartos¢ punktowa kryterium Posiadanic przez Wykonaweg certyfikatu systemu
zarzadzania jakoscia  ksztalcenia / szkolenia, wydanego na podstawice
mi¢dzynarodowych norm ISO - Piso obliczona zostanic w nastepujacy sposob:

Piso = 100 pkt x 5 % w sytuacji posiadania przez Wykonawcee certyfikatu sysiemu
zarzadzania  jakoscia  ksztalcenia  / szkolenia,  wydanego na podstawic
migdzynarodowych norm 1SO.

Piso = 0 pki X 5 % w sytuacji nieposiadania przez Wykonawee certyfikatuy systemu
zarzydzania  jakoscia  ksztalcenia  / szkolenia,  wydanego  na podstawie
migdzynarodowych norm 1SO.

Maksymalnie w tym kryterium oferta moze otrzymac 5 pkt.

Za  najkorzystnicjsza zostanie uznana oferta Wykonawey. ktora sposrad  ofert
niepodlegajacych odrzuceniu przedstawia¢  bedzie najkorzystnicjszy bilans ceny
oraz posiadania przez Wykonawee certyfikatow Jakosci ushug, 1o Jest akredytacji
Kuratora o$wiaty w zakresic przedmiotu zamoéwicnia, na ktory Wykonawea skluda
ofertg oraz certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia / szkolenia, wydancgo
na podstawic migdzynarodowych norm ISO, ustalony w oparciu o nastepujacy wzor.
przy czym otrzymany wynik zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku:

P =Pr + Pakr + Piso
Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogl wybraé oferty najkorzystnicjszej 7 uwagi na to.
z¢ dwie lub wigeej ofert bedzie przedstawia¢ taki sam bilans ceny i posiadania przez
Wykonawee certytikatow jakosci uslug, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze
oferte z nizsza ceng.
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego Urzedu moze prowadzi¢ z Wykonaweg,
Ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza, negocjacje w celu uzyskania
najkorzystniejszych warunkéw realizacji zamoéwicnia.



9.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

Oferty ocenianc begdg na podstawic informacji zawartych w ofcreic szkoleniowej -

IFormularzu oferty oraz zalaczonych do Formularza oferty dokumentow,

Ustalony przez Zamawiajacego termin - zwigzania oferta nic moze bvé krotszy

niz 30 oraz dluzszy niz 60 dni.

Rozpoznanic rynku polegajace na analizie ofert instytucji szkoleniowych. kitore wplynely

do Urzedu nie zobowigzuje Zamawiajacego do wyboru Wykonawey oraz zawarcia

umowy szKkoleniow;j.

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia rozpoznania rynku w kazdvm czasic.

badz odstapienia od realizacji zamowienia w calosei lub czg¢scei.

Jezeli Wykonawea, ktorego oferta zostala wybrana jako najkorzystnicjsza, uchyla si¢ od

zawarcia umowy  szkoleniowej, Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejszy

sposrod pozostalych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny:.

W sprawach nicurcgulowanych w ninigjszych  Kryteriach  zastosowanic maja

w szezegolnosei:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.. poz. 674 7 pozn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst Jednolity:
Dz. U. 22013 r., poz. 907 z pézn. zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, 2 2013 i
poz. 885 z pézn. zm.),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 14 maja 2014 r,
w sprawie szezegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).

3) regulamin udzielania w Powiatowy Urzedzie Pracy w Bedzinie zamowien publicznych
O wartosci  szacunkowej nicprzekraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci
30 000 curo.

W odniesieniu do zamowien publicznych wspoltinansowanych ze §rodkow Furopejskicgo

Funduszu  Spolecznego stosuje  si¢  wlasciwe wytyezne  odpowiednich  organow

Iinstytucji, w tym w szczegolnosci zasady dotyczace przeprowadzania postepowan

0 udzielenic  zamowienia publicznego finansowanych ze érodkow Europejskiego

Funduszu  Spolecznego stanowiace Zalgeznik nr 1 do Wytyeznych w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL, w przypadku gdy maja one zastosowanie.

W odniesieniu do szezegdlowych podstaw prawnych wskazanych w ninig¢jszych

Kryteriach. z chwila ich zmiany, zastosowanie maja odpowiednio nowe regulacje prawne.

W przypadku  rozbieznosei pomiedzy zapisami niniejszych Kryteriow, a trescia

regulaminu udziclania w Powiatowy Urzedzie Pracy w Bedzinie zamowien publicznych

0 wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci 30 000

curo. co do zasady, za obowiazujace nalezy uznaé zapisy ninicjszych Kryteriow,

10. Niniejsze Kryteria obowiazuja od 16 czerwea 2014 roku.
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