l A POWIATOWY

URZAD PRACY W BEDZINIE Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 17A , 42 - 500 Bedzin
tel. (32) 267 30 03, 729 59 41 fax (32) 267 41 53, www.bedzin.praca.gov.pl oferty@pup.bedzin.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY NR STPR/24/.................

| DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy 5. Dane kontaktowe

................................................................................................................. numer telefonu ...
2.NumernNiP __ - - - adres e-mail ...
3. Adres siedziby pracodawcy AAres STrONY WWW ..t e e

imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

miejscowos¢ i kod pocztowy pracodawce do kontaktéow w sprawie oferty pracy

6. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawcg lub osobg wskazang
Przez Pracodawcee ..........coceeeeneesinesssnensessansesssseanes

4. Pracodawca jest agencjq zatrudnienia zgtaszajgca oferte prac
! gencia § 13Q & pracy 7. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy (mozna zaznaczy¢ kilka form)
- kontakt osobisty
oTAK  oNIE numer KRAZ ......cccoeeeeene - kontakt telefoniczny
(w przypadku zaznaczenia TAK prosze podaé numer KRAZ) - kontakt e-mail

8. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD .......cccveveveeecieriecrene, 10. Czy oferta jest sktadana w celu wydania informacji starosty na temat
9. Forma prawna prowadzone] dziatalnosci mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy?

- osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg O oTAK  oNIE

- spotka cywilna o * w przypadku zaznaczenia TAK w punkcie 10 konieczne jest wypetnienie

. Zatacznika nr 1 do zgtoszenia krajowej oferty pracy
- spotka osobowa (sp. jawna, sp. partnerska, sp. )
10a. Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatow*

komandytowa, sp. komandytowo - akcyjna O

Y P Y vina) oTAK  oNIE

- spotka kapitatowa (sp. z 0.0., spétka akcyjna) O * gdy oferta pracy nie jest sktadana w celu uzyskania informacji starosty
- przedsigbiorstwo paristwowe o konieczne jest zaznaczenie ,TAK”.

2NN (JAKA?) ettt e s

Il DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

11. Nazwa stanowiska 14. Ogdlny zakres obowigzkéw
113. Nazwa ZaWOdU/kOd ZaWOdU ...................................................................................................................
12. Liczba wolnych miejsc pracy ..........cocevecvineernnns 15. Dodatkowe informacje
w tym dla os6b niepetnosprawnych .................... (np. praca w soboty, niedziele, benefity np. karta Multisport, pakiet medyczny,

zapewnione: zakwaterowanie, wyzywienie, dojazd)

13. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

- na czas nieokreslony = 16. Miejsce wykonywania pracy
- na czas okreglony e
- na okres prébny O 17. Wymiar czasu pracy
) W przypadku umowy o prace
- zlecenie = (petny/niepetny/ %, %)
- 0 dzieto m] : s
W przypadku umowy cywilnoprawnej
- 0 prace tymczasowg O (liczba godzin w miesigcu)
SINNE e |

czas pracy od ............ do ...



http://www.bedzin.praca.gov.pl/
mailto:oferty@pup.bedzin.pl

18. System i rozktad czasu pracy

- system podstawowy O | zmiana godz.od......... do

- system zadaniowy O Il zmiana godz.od......... do.
- system rownowazny O Ill zmiana godz. od ......... do
- system ruch ciagty O

- inny system (jaki?) .....cccoeuenne. O

22. System wynagradzania
- czasowy ze stawka miesieczng
- prowizyjny
- akordowy

o o o o

-inny (jaki?) e

19. Data rozpocCzecia Pracy .......cccceceveveveeseeseeverser e esesaesans

(przewidywana data zatrudnienia)

20. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy
o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy

CYWIlNOPraWne] .......cccoeveviiiiceirerce e

21. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

(w przypadku umowy cywilnoprawnej prosze podac stawke godzinowa brutto)

23. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow
do pracy:
- poziom wyksztatcenia
- umiejetnosci

- doswiadczenie zawodowe
- znajomos¢ jezykow obcych:
- jezyk ...
poziom znajomosci

(np. A1, Blitd.)
- jezyk ...
poziom znajomosci

(np. A1, Blitd.)

Il INFORMACIJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

24. Okres aktualnosci oferty - oferta wazna do dnia
(maksymalnie 30 dni)

25. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw
pracy w celu upowszechnienia
w ich siedzibach oTAK oNIE

jeslitak to JaKiCh ...

26. Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG** oTAK oNIE
w jakich panstwach EOG upowszechnic oferte pracy

** w przypadku zaznaczenia TAK w punkcie 26 konieczne jest wypetnienie
Zatacznika nr 2 do zgtoszenia krajowej oferty pracy

27. Oferta pracy jest w tym samym czasie zgtoszona do innego
powiatowego urzedu pracy na terenie kraju
o TAK o NIE

28. Pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego
o TAK o NIE

29. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca
zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych

oTAK  oNIE

30. Pracodawca jest objety postepowaniem wyjasniajagcym
W sprawie naruszenia praw pracowniczych
o TAK o NIE

31. Pracodawca oswiadcza, ze nie byt ukarany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu
o TAK o NIE

INFORMACJE UZUPEENIAJACE***

Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie informacji
o liczbie 0s6b zarejestrowanych spetniajgcych jego oczekiwania

Liczba oséb ktdra ma zostaé skierowana do pracodawcy krajowego
Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy:
o TAK o NIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych, ktéra znajduje sie na stronie internetowej PUP pod
adresem https://bedzin.praca.gov.pl/ w zaktadce Urzad/ochrona danych osobowych.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku utracenia aktualnosci oferty.

Pieczatka lub czytelny podpis pracodawcy/
osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/
posrednika pracy

* w przypadku zaznaczenia TAK w punkcie 10 konieczne jest wypetnienie Zatacznika nr 1 do zgtoszenia krajowej oferty pracy
** w przypadku zaznaczenia TAK w punkcie 26 konieczne jest wypetnienie Zatacznika nr 2 do zgtoszenia krajowej oferty pracy
*** Dane uzupetniajgce - ich wypetnienie nie jest wymagane do zgtoszenia oferty pracy



https://bedzin.praca.gov.pl/
https://bedzin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

