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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 46/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z dnia 28 sierpnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Kryteriow obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie w 2019 roku

przy rozpatrywaniu wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg bezrobotng lub inng osobe uprawniong
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

KRYTERIA
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BEDZINIE
W 2019 ROKU PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW
O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA LUB
INNA OSOBE UPRAWNIONA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY ,

zwane dalej Kryteriami.

§1
Na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.1482) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 667), majgc na uwadze:
1) ograniczenie wysokosci posiadanych srodkéw przeznaczonych na organizacje szkolen

w 2019 roku oraz fakt, iz Starosta udzielajgc osobom uprawnionym wsparcia

finansowego powinien kierowac si¢ przestankg racjonalnego wydatkowania srodkow

1 objecia wsparciem mozliwie szerokiej grupy oséb uprawnionych,

a takze
2) brzmienie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 869), zgodnie z ktérym wydatki publiczne

powinny byé dokonywane:

a) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakladow oraz optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych
osiggnieciu zalozonych celow;

b) w sposéb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan;

¢) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan -

bezrobotny lub  poszukujacy pracy niepozostajagcy w__ zatrudnieniu _ lub

niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej o ktérym

mowa w_art. 2 ust.1 pkt. 16 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o _promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)

z_wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie




pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na _podstawie przepisow o

$wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o

ustaleniu_i wyplacie zasilkéw dla opiekunéw ubiegajac si¢ o skierowanie na

wskazane szkolenie zobowigzany jest do zlozenia wniosku wraz z deklaracja

zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej, badZ podjecia

dzialalno$ci gospodarczej, przy czym osoba ta nie moze ubiegaé sie jednoczes$nie o

skierowanie na wiecej niz jedno szkolenie, nie jest takze mozliwe skierowanie na

szkolenie osoby bezrobotnej lub wyzej wymienionej osoby poszukujacej pracy, ktéra

w 2018 i 2019 roku odbyla szkolenie finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w

Bedzinie z wyjatkiem:

o szkolen w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, D, D+E, ktére bezrobotny

lub_inna osoba uprawniona ukonczyla w 2018 lub 2019 roku -

w_przypadku, gdy bezrobotny ten lub inna osoba uprawniona ubiegaé sie

bedzie o sfinansowanie kosztéw szkolenia w zakresie odpowiedniego typu

kwalifikacji wstepnej lub szkolenia okresowego dla kierowcéw

wykonujacych przewéz drogowy odnoszacy sie do_wyzej wymienionych

kategorii prawa jazdy;
szkolen z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

szKolen grupowych, organizowanych z inicjatywy Powiatowego Urzedu

Pracy w Bedzinie (realizowanych w 2018 i 2019 roku).

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1) Staros$cie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

2)
3)

4)

w Bedzinie dziatajgcego z upowaznienia Starosty Bedzinskiego,

Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie,
Bezrobotnym (Wnioskodawcy) - nalezy przez to rozumieé¢ osobe, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1482),

Innej osobie uprawnionej (Wnioskodawey) — nalezy przez to rozumieé
poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej w rozumieniu art. 2 ust. ] pkt. 16



lit. b ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1482) z wylaczeniem opiekunow
osoby niepelnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,

5) Szkoleniu indywidualnym - nalezy przez to rozumieé¢ pozaszkolne zajecia majace
na celu uzyskanie, uzupeilnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, organizowane
na wniosek osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej,

6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1482),

7) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczeg6lowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

8) Instytucji Szkoleniowej - nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowa
spetniajgca wymagania okreslone w art. 20 ustawy,

9) Pzp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo

zamoOwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 z pozn. zm.).

§3

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

. Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o skierowanie na wskazane

przez nig szkolenie indywidualne, sklada w Urzedzie odpowiedni wniosek (wzér

wniosku stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych Kryteriow ) wraz z uzasadnieniem
celowosci tego szkolenia.

Przez uzasadnienie celowosci szkolenia rozumie sie:

1) wypelnione przez pracodawce pisemne o$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej lub powierzenia tej osobie wykonywania
innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktérego wzér
stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow, zwane dalej deklaracjg

zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu
lub



2) wypelnione przez osobg bezrobotng lub inng osobe uprawniong zobowigzanie do
rozpoczgcia wlasnej dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia na
formularzu, ktérego wzoér stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych Kryteriow.

Wnhioski 0s6b bezrobotnych lub innych osob uprawnionych o skierowanie na szkolenie

indywidualne zawierajace deklaracj¢ zatrudnienia wystawiong przez pracodawce lub

zleceniodawcg, u ktérego osoby te byly zatrudnione lub wykonywaly inna prace
zarobkowg w okresie ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia
przedmiotowego wniosku, nie bedg przez Urzad uwzglednione.

Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona moze wskaza¢ we wniosku o skierowanie

na szkolenie indywidualne oraz zalgczy¢ do przedmiotowego wniosku informacje o

wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajgce:

1) nazwg 1 termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;j,

2) koszt szkolenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 19 niniejszego paragrafu,

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore wnioskodawca uzna za istotne.

W przypadku ubiegania si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne, osoba bezrobotna

lub inna osoba uprawniona samodzielnie wskazuje we wniosku nazwe szkolenia, ktora

musi by¢ zgodna z nazwa szkolenia wskazang przez pracodawce/zleceniodawce

w dokumencie, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow.

Wskazanie we wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne oraz zalgczenie

do przedmiotowego wniosku informacji, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu

nie zwalnia Urzedu z obowiazku wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.

Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zlecone zostanie zorganizowanie

1 przeprowadzenie szkolenia indywidualnego:

1) w oparciu o wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych - w przypadku wylaczenia
procedur okreslonych przepisami Pzp, z uwagi na warto$¢ udzielonego zamdwienia,

2) w oparciu o przepisy Pzp - w przypadku zamoéwien, ktérych warto$¢ przekracza
wyrazong w ztotych rownowarto$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Pzp.
Sfinansowanie przez Urzad kosztow szkolenia indywidualnego nie jest mozliwe,
jezeli osoba rozpoczgta szkolenie z wlasnej inicjatywy, a takze gdy osoba ta zwrdci sie
do Urzedu z wnioskiem o sfinansowanie kosztow szkolenia po jego zakonczeniu,

w przypadku podjecia szkolenia bez uprzedniego skierowania Urzedu.



8.

10.

H.

12.

Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z zalgcznikami nalezy sklada¢
w siedzibie Urzedu wylgcznie w terminach prowadzonego przez Urzad naboru
na szkolenia indywidualne. Wnioski nadestane do Urzedu faksem Ilub poczty
elektroniczng pozostang bez rozpoznania.

Informacja o terminie naboru wnioskéw oraz wymaganiach odnoszacych sie do grupy

docelowej kazdorazowo upowszechniana jest na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl.

oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.
Whnioski zlozone w innym terminie niz wyznaczony przez Urzad pozostang
bez rozpoznania.
Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne sg rozpatrywane przez Dyrektora
Urzgdu dzialajgcego z upowaznienia Starosty, przy uwzglednieniu wynikéw oceny
formalno - technicznej wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne dokonywanej
przez specjalist¢ do spraw rozwoju zawodowego w oparciu o kryteria oceny formalno -
technicznej wskazane w § 4 niniejszych Kryteriow oraz wynikow oceny merytorycznej
przedmiotowego wniosku w oparciu o kryteria oceny merytorycznej wskazane
w § 5 niniejszych Kryteriow dokonywanej przez specjaliste do spraw rozwoju
zawodowego lub doradce zawodowego, w zaleznosci od faktu, czy do wniosku zataczone
zostanie wypelnione przez pracodawce (zleceniodawce) pisemne oswiadczenie o zamiarze
zatrudnienia osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej lub powierzenia tej osobie
wykonywania innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia, czy tez wypelnione przez
osobg bezrobotng lub inng osobg uprawniona zobowigzanie do rozpoczecia wlasnej
dzialalnodci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia. Ocena formalno - techniczna i
merytoryczna przedmiotowego wniosku bgdzie dokonywana na formularzu, ktérego
wzor stanowi Zalqgcznik nr 4 do niniejszych Kryteriow.
Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne moze byé przez Staroste
uwzgledniony, jezeli:
1) jest kompletny, to jest zawiera wszystkie zalgczniki,
2) jest prawidlowo sporzadzony, to jest wszystkie pozycje wniosku zostaty wypelnione,
3) zawiera opini¢ doradcy klienta w zakresie braku propozycji odpowiedniej pracy
W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy, przy czym wymaga sie, by uzyskanie

przedmiotowej opinii poprzedzalo zlozenie przedmiotowego wniosku,

4) zawiera jeden z dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 1 niniejszych Kryteriow,

5) spelnione sg pozostale wymagania okreslone w § 4 niniejszych Kryteriow,



15t

14.

15.

16.

17

18.

19.

6) w wyniku oceny merytorycznej opisanej w § 5 niniejszych Kryteriow uzyskat liczbe
punktow wynoszacg co najmniej 3 punkty na 5 punktéw mozliwych do uzyskania.
Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z zalgcznikami zlozone
na niewlasciwym formularzu, niewypelnione, niepodpisane lub zawierajgce inne braki
lub uchybienia, nie podlegaja rozpatrzeniu. W takiej sytuacji Urzad wzywa wnioskodawce
do wusunigcia brakow lub wuchybien w terminie siedmiu dni z pouczeniem,
ze nieusunigcie tych brakow lub zlozenie dokumentéw nadal zawierajacych braki

lub uchybienia spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
jest udzielana w formie pisemnej w terminie 30 dni liczonych od daty wplywu wniosku
do Urzedu.

Powiadomienie nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow KPA,
zatem na sposob rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

Z1ozenie wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej na wskazane
szkolenie.

Whiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zachowuje wazno$é¢ do momentu
wyrejestrowania osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej z ewidencji
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Urzedzie, przy czym ze
wzgledu na konieczno$¢ wydatkowania przez Urzad srodkéw finansowych do konca
biezacego roku (obowigzek wynikajgcy z przepiséw o finansach publicznych), zaleca si¢
by okres trwania szkolenia nie wykraczat poza dzien 29.11.2019 roku.

Z uwagi na ograniczone w 2019 roku $rodki bedace w dyspozycji Urzedu, finansowaniu
nie podlegajg:

1) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii A i Al;

2) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii B, B1 i B+E .

Z uwagi na ograniczone w 2019 roku $rodki bedgce w dyspozycji Urzedu,
koszty szkolenia indywidualnego mogg by¢ finansowane do wysokosci 100 %,
nie wyizszej jednak niz kwota 6.000,00 zl. brutto. W przypadku szkolenia, ktérego koszt
przekracza¢ bedzie kwote 6.000,00 zi. brutto, warunkiem jego sfinansowania bedzie
pisemne zobowigzanie osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej do sfinansowania
pozostatych kosztéw szkolenia wynikajacych z powstalej réznicy we wilasnym zakresie,

to jest bezposrednio instytucji szkoleniowe;.




1.

§4

Procedura oceny formalno - technicznej wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne

Opis procedury oceny formalno - technicznej wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne zawierajacego wypelnione przez pracodawce/zleceniodawee pisemne

o$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej lub

powierzenia tej osobie wykonywania innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia na

formularzu, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow:

1) ocena formalno - techniczna zlozonych wnioskéw o skierowanie na szkolenie

2)

indywidualne dokonywana bedzie nie pézniej niz w ciggu 30 dni liczonych od daty

wplywu wniosku do Urzedu,

oceny formalno - technicznej wniosku dokonywaé bedzie specjalista do spraw

rozwoju zawodowego w oparciu o nizej wymienione kryteria, na podstawie ztozonego

wniosku wraz z zalgcznikami, wedlug formuly - spetnia / nie spetnia (tak / nie):

a)

b)
c)

d)

czy wniosek zostal zlozony w terminie skladania wnioskow okreslonym
przez Urzad w ogloszeniu o naborze;

czy wnioskodawca jest zarejestrowany w Urzedzie;

czy dla wnioskodawcy Urzad przygotowal Indywidualny Plan Dzialania, o ktérym
mowa w art. 34 a ustawy, uwzgledniajacy szkolenie indywidualne jako dzialanie
mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie;
czy zlozony wniosek jest podpisany, kompletny, prawidlowo sporzgdzony
oraz czy zostal wypelniony na wlasciwym formularzu, z uwzglednieniem zapisow
§ 3 ust. 13 niniejszych Kryteriow;

czy os$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia wnioskodawcy lub powierzenia
wnioskodawcy wykonywania innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia
zostalo wystawione przez pracodawce/zleceniodawce, u ktérego wnioskodawca
nie byl zatrudniony lub nie wykonywal innej pracy zarobkowej w okresie
ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

czy os$wiadczenie pracodawcy/zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia
wnioskodawcy lub powierzenia wnioskodawcy wykonywania innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu szkolenia zawiera informacje o zatrudnieniu lub
powierzeniu wykonywania innej pracy zarobkowej w terminie nieprzekraczajacym

30 dni od dnia ukonczenia szkolenia;



g)

h)

J)

czy nazwa szkolenia wskazana przez wnioskodawce we wniosku jest zgodna
z nazwg szkolenia wskazang przez pracodawceg / zleceniodawce w o$wiadczeniu
stanowigcym Zalqgcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow;

czy wnioskodawca ubiega si¢ jednoczesnie o skierowanie na wiecej niz jedno
szkolenie;

czy wnioskodawca odbyt w 2018 i 2019 roku szkolenie finansowane przez
powiatowy urzad pracy, z wyjatkiem szkolen w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
D, D+E, ktore wnioskodawca ukonczyl w 2018 Iub 2019 roku (dotyczy
przypadkow, gdy wnioskodawca ubiega¢ si¢ bedzie o sfinansowanie kosztow
szkolenia w zakresie odpowiedniego typu kwalifikacji wstepnej lub szkolenia
okresowego dla kierowcow wykonujacych przewdz drogowy odnoszgcy
si¢ do wyzej wymienionych kategorii prawa jazdy), szkolen z zakresu pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen grupowych realizowanych w 2018
12019 roku;

czy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zawiera opini¢ doradcy
klienta w zakresie braku propozycji odpowiedniej pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1

pkt 16 ustawy.

2. Opis procedury oceny formalno - technicznej wniosku o skierowanie na szkolenie

indywidualne zawierajacego wypelnione przez osobe¢ bezrobotng lub inng osobe

uprawniong zobowigzanie do rozpoczecia wilasnej dzialalnosci gospodarczej po

ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktorego wzor stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszych

Kryteriow:

1) ocena formalno - techniczna zlozonych wnioskéw o skierowanie na szkolenie

2)

indywidualne dokonywana bedzie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni liczonych od daty

wplywu wniosku do Urzedu,

oceny formalno - technicznej wniosku dokonywaé bedzie specjalista do spraw

rozwoju zawodowego w oparciu o nizej wymienione kryteria, na podstawie ztozonego

wniosku wraz z zalgcznikami, wedtug formuty - spelnia / nie spelnia (tak / nie):

a)

b)
c)

czy wniosek zostal zlozony w terminie skladania wnioskow okreslonym
przez Urzad w ogloszeniu o naborze;

czy wnioskodawca jest zarejestrowany w Urzedzie;

czy dla wnioskodawcy Urzad przygotowat Indywidualny Plan Dziatania, o ktérym
mowa w art. 34 a ustawy, dostosowany do profilu pomocy uwzgledniajacy

szkolenie indywidualne jako dzialanie mozliwe do zastosowania przez Urzad w




ramach pomocy okreslonej w ustawie;

d) czy zlozony wniosek jest podpisany, kompletny, prawidlowo sporzadzony
oraz czy zostal wypetniony na wlasciwym formularzu, z uwzglednieniem zapisow
§ 3 ust. 13 niniejszych Kryteriow;

e) czy wszystkie pozycje o$wiadczenia o zamiarze rozpoczecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia zostaly prawidlowo wypelnione przez
wnioskodawce;

f) czy oswiadczenie wnioskodawey odnoszace sie do rozpoczecia whasnej
dzialalnosci gospodarczej po ukorczeniu szkolenia zawiera informacje o
rozpoczeciu tej dzialalnosci w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia
ukonczenia szkolenia;

g) czy wnioskodawca ubiega si¢ jednoczesnie o skierowanie na wiecej niz jedno
szkolenie;

h) czy wnioskodawca odbyl w 2018 i 2019 roku szkolenie finansowane przez
powiatowy urzad pracy, z wyjatkiem szkolef w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E,
D, D+E, ktére wnioskodawca ukonczyl w 2018 lub 2019 roku (dotyczy
przypadkow, gdy wnioskodawca ubiegaé sie bedzie o sfinansowanie kosztow
szkolenia w zakresie odpowiedniego typu kwalifikacji wstepnej lub szkolenia
okresowego dla kierowcow wykonujacych przewoz drogowy odnoszacy
si¢ do wyzej wymienionych kategorii prawa jazdy), szkolen z zakresu pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen grupowych realizowanych w 2018
12019 roku;

i) czy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zawiera opinie doradcy
klienta w zakresie braku propozycji odpowiedniej pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 16 ustawy.

§ 5

Procedura oceny merytorycznej wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne

Ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne
dokonywana bedzie w ciagu 30 dni liczonych od daty wptywu wniosku do Urzedu.

Ocena merytoryczna wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne, zawierajgcego
wypetnione przez pracodawce / zleceniodawce pisemne o$wiadczenie o zamiarze
zatrudnienia osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej lub powierzenia tej osobie

wykonywania innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktorego



wzOr stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Kryteriow — dokonywana bedzie wylacznie

w_odniesieniu do wnioskéw. ktore uzyskaly pozytywna ocene formalno - techniczna.

z zastrzezeniem § 3 ust. 13 niniejszych Kryteriow.

Oceny merytorycznej wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne zawierajacego

oSwiadczenie pracodawcy / zlecemiodawey o zamiarze zatrudnienia osoby

bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej lub powierzenia tej osobie wykonywania

innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr

2 do niniejszych Kryteriow, dokonywaé bedzie specjalista do spraw rozwoju

zawodowego w oparciu o nizej wymienione kryteria:

1) okres zatrudnienia deklarowany przez pracodawce / zleceniodawce:

a) 2 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia deklarowany przez pracodawce /
zleceniodawce wynosil bedzie co najmniej 6 miesiecy,

b) 1 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia deklarowany przez pracodawce /
zleceniodawce wynosit bedzie co najmniej 3 miesigce, a mniej niz 6 miesiecy,

¢) 0 pkt w przypadku, gdy okres zatrudnienia deklarowany przez pracodawce /
zleceniodawcg wynosit bedzie mniej niz 3 miesigce;

2) rodzaj umowy deklarowanej przez pracodawce / zleceniodawce:

a) 2 pkt w przypadku umowy o prace:
- W pelnym wymiarze czasu pracy w odniesieniu do osoby bezrobotne;j,
- W niepelnym wymiarze czasu pracy nie mniejszym jednak niz % etatu
w odniesieniu do innej osoby uprawnione;j,
b) 1 pkt w przypadku umowy cywilno - prawnej podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym, w tym umowy zlecenia lub umowy o prace:
- w niepelnym wymiarze czasu pracy nie mniejszym jednak niz % etatu
w odniesieniu do osoby bezrobotne;j,
- w niepelnym wymiarze czasu pracy nie mniejszym jednak niz % etatu
w odniesieniu do innej osoby uprawnione;j;
¢) 0 pkt w przypadku umowy cywilno - prawnej nie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym, w tym umowy o dzieto lub umowy o prace:
- W wymiarze czasu pracy mniejszym niZ % etatu w odniesieniu do osoby
bezrobotnej,
- W wymiarze czasu pracy mniejszym niz % etatu w odniesieniu do innej osoby
uprawnionej;

3) rodzaj dzialalnos$ci prowadzonej przez pracodawce / zleceniodawce w odniesieniu

10




do kierunku planowanego szkolenia:

a) 1 pkt w przypadku, gdy kierunek szkolenia calkowicie wpisuje si¢ w rodzaj
dziatalnos$ci prowadzonej przez pracodawce / zleceniodawce,

b) 0,5 pkt w przypadku, gdy kierunek szkolenia czesciowo wpisuje sie w rodzaj
dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce / zleceniodawce,

c) 0 pkt w przypadku, gdy kierunek szkolenia nie wpisuje si¢ w rodzaj dziatalnosci

prowadzonej przez pracodawce / zleceniodawce.

4. Ocena merytoryczna wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne, zawierajacego

wypelnione przez osobg bezrobotng lub inng osobe uprawniong zobowigzanie

do rozpoczgcia whasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia na formularzu,

ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych Kryteriow_dokonywana bedzie

wylacznie w_odniesieniu do wnioskOw. ktore uzyskaly pozytywna ocene formalno -

techniczna. z zastrzezeniem § 3 ust. 13 niniejszych Kryteriow.

5. Oceny merytorycznej wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne zawierajacego

wypelnione przez osobe bezrobotng lub inng osobe uprawniona zobowigzanie do

rozpoczecia _wlasnej dzialalno$ci  gospodarczej po  ukonczeniu _szkolenia na

formularzu, ktérego wzoér stanowi Zalgcznik _nr 3 do_niniejszych Kryteriow,

dokonywac¢ bedzie doradca zawodowy w oparciu o nizej wymienione kryteria:

1) opis pomystu - na oceng niniejszego kryterium wplyw bedg mie¢ wszelkie informacje,
ktére wskazuja na dojrzalo$¢ pomystu osoby bezrobotnej lub innej osoby
uprawnionej. Doradca zawodowy zwrdci uwage na uwzglednienie w zlozonym
wniosku informacji dotyczacych (maksymalnie 4 punkty):

a) szczegolowego opisu przedsiewzigecia (m.in. zdefiniowanie sektora/branzy -
wpisanie nr PKD, okreslenia profilu oferowanego produktu/ustugi) - 0 - 1 pkt,

b) opisu istniejgcej na rynku konkurencji - 0 - 1 pkt,

¢) opisu zapotrzebowania rynku (zasieg terytorialny rynku, okreslenie klientow,
dane statystyczne/ analizy rynku/ prognozowanie popytu) - 0 - 1 pkt,

d) opisu kanalow dystrybucji oferowanych produktow/ustug- 0 - 0,5 pkt,

e) identyfikacji ewentualnych zagrozen dla powodzenia przedsiewzigcia
oraz sposobéw na ich uniknigcie - 0 - 0,5 pkt;

2) stan przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - na oceng niniejszego

kryterium wplyw beda mie¢ podjgte przez osobg bezrobotng lub inng osobe
uprawniong dzialania inwestycyjne i organizacyjne, posiadane zasoby, narzedzia,

maszyny, urzadzenia, uzyskane niezbedne pozwolenia, itp. - zrealizowane dziatania
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powinny zosta¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami - (maksymalnie 1 pkt),
aw tym:

a) podjete dziatania inwestycyjne i organizacyjne - 0 - 0,5 pkt,

b) posiadane zasoby, narzedzia, maszyny, urzadzenia, uzyskane niezbedne

pozwolenia, itp. - 0 - 0,5 pkt.

§6
Postanowienia koncowe

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje osoby bezrobotnej
lub innej osoby uprawnionej, na umotywowany wniosek tej osoby, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie dzialajacy z upowaznienia Starosty rozpatrujac
wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne, moze podjaé decyzje o odstapieniu od
stosowania niniejszych Kryteriow, w przypadku gdy przemawiajg za tym wzgledy
spoleczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od wnioskodawcy,
pod warunkiem, gdy spelnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) doradca zawodowy Urzedu, w wyniku rozmowy doradczej z wnioskodaweca,
wyda pozytywng opini¢ majgc na uwadze obowiazujaca zasade rownosci
w korzystaniu ze szkolen, o ktorej mowa w art. 40 ust. 6 ustawy oraz sytuacje
wnioskodawcy na rynku pracy;

2) do przedmiotowego wniosku zalgczone zostang dokumenty, o$wiadczenia
1 wyjasnienia uwiarygodniajace stan faktyczny oraz sytuacje w jakiej znalazl sie
wnioskodawca.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach zastosowanie maja przepisy
ustawy 1 rozporzadzenia, a w przypadku projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej - takze inne odpowiednie akty prawne Unii Europejskiej oraz dokumenty
programowe i wytyczne dotyczace projektow systemowych realizowanych przez Urzad.

3. W odniesieniu do szczegdlowych podstaw prawnych wskazanych w niniejszych

Kryteriach, z chwilg ich zmiany, zastosowanie majg odpowiednio nowe regulacje prawne.

s

4. Niniejsze Kryteria wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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