Zatacznik nr 4 do Zasad organizacji i finansowania
szkolen indywidualnych obowigzujacych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie

KARTA OCENY

WNIOSKU O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

IMi€ i NAZWISKO WNIOSKOUAWCY: ..cvoieeectet ettt sttt steste st st st et et st ea st aae et st steneeseenenaeneas
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1. OCENA FORMALNA

Lp.

KRYTERIA

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

UWAGI

Whiosek zostat ztozony w terminie sktadania wnioskéw
okreslonym przez Urzad w ogtoszeniu o naborze

Whioskodawca jest zarejestrowany w Urzedzie

Dla Wnioskodawcy przygotowano Indywidualny Plan
Dziatania uwzgledniajacy szkolenie indywidualne jako
dziatanie mozliwe do zastosowania przez Urzad
w ramach pomocy okreslonej w ustawie

Ztozony wniosek jest podpisany, kompletny, prawidtowo
sporzgdzony oraz zostat wypetniony na wiasciwym
formularzu

Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia Wnioskodawcy
lub powierzenia Wnioskodawcy wykonywania innej pracy
zarobkowej po ukorniczeniu szkolenia zostato wystawione

przez pracodawce / zleceniodawce, u ktérego

Whioskodawca nie byt zatrudniony lub nie wykonywat

innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Oswiadczenie pracodawcy / zleceniodawcy o zamiarze
zatrudnienia Wnioskodawcy lub powierzenia
Whioskodawcy wykonywania innej pracy zarobkowej
po ukonczeniu szkolenia zawiera informacje
o zatrudnieniu lub powierzeniu wykonywania innej pracy
zarobkowej w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni
od dnia ukonczenia szkolenia.

Oswiadczenie Wnioskodawcy odnoszace
sie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia zawiera informacje
0 rozpoczeciu tej dziatalnosci w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia.

Whnioskodawca nie ubiega sie jednoczesnie
o skierowanie na wiecej niz jedno szkolenie

Kierunek wnioskowanego szkolenia jest zgodny
z uzasadnieniem celowosci szkolenia (tj. z rodzajem
dziatalnosci pracodawcy/zleceniodawcy lub wtasnej
dziatalnosci gospodarczej).

10.

Whiosek zawiera opinie doradcy klienta.

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)




2. OCENA MERYTORYCZNA

KRYTERIA OCENY PUNKTACIA PRZYZNANE UWAGI
PUNKTY

umowa o prace w wymiarze

Czasu pracy nie mniejszym niz TAK 3 pkt
% etatu na okres co najmniej NIE O pkt
3 m-cy
umowa zlecenia na okres TAK 2 pkt
co najmniej 3 m-cy NIE O pkt
umowa o dzieto 0 pkt

oswiadczenie o podjeciu wtasnej

dziatalnosci gospodarczej 0-3 pkt

po ukonczeniu szkolenia na okres
€O najmniej 3 m-cy

potwierdzenie zapotrzebowania 0-3 pkt
rynku pracy na dane kwalifikacje
W POSEACH..ccvrieeieeeinrieenienre e

osoba jest osobg w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy TAK 1 pkt

W rozumieniu art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia NIE O pkt

i instytucjach rynku pracy

Whioskodawca odbyt w 2019
i 2020 roku szkolenie

finansowane przez PUP NIE 1 pkt
z wytgczeniem szkolen
wskazanych w ust. 1 pkt. 6 TAK O pkt
Zasad.
SUMA PUNKTOW

Whiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne moze by¢ przez Staroste lub osobe upowazniong
uwzgledniony, jezeli w wyniku oceny merytorycznej uzyskat co najmniej 3 punkty na 5 punktow

mozliwych do uzyskania.

- opinia pozytywna |:|

- opinia negatywna |:|

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)
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