Zalgcznik do Zarzgadzenia Nr 45/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z dnia 28.08.2020 roku

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW LIMITU

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W BEDZINIE W 2020 ROKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy
z my$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycii
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zardwno pozycje pracodawcow jak i samych pracownikow na
rynku pracy.

Whiosek o srodki KFS skiadany przez praccdawce musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego
z ponizszych priorytetéw wydatkowania $rodkéow limitu KFS w 2020r. okreslonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Whnioski pracodawcéw o $rodki KFS, ktére nie wpisujg sie w zaden
z przedmiotowych priorytetow bedg rozpatrywane negatywnie.

I. KRYTERIA DOSTEPU

Priorytet 1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob  powracajacych
na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

1) Priorytet ten jest adresowany do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Z zastrzezeniem, ze przedmiotowa przerwa spowodowana byla
wytacznie urlobem macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, lub wychowawczym. Nie
ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u
nowego pracodawcy.

2) Przyjety zapis pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, trwajgcej nieprzerwalnie co
najmniej 40 dni.

3) Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia speinia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Whnioskodawcy
dotyczacy priorytetu nr 1).

Priorytet 2: wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

1) Priorytet ten obejmuje wsparcie osob, ktére na dzien ziozenia wniosku o srodki KFS
ukonczyty 45 rok zycia.
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2)

Zakres ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci(wzér oswiadczenia Whnioskodawcy dotyczacy
priorytetu nr 2).

Priorytet 3: wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

1)

2)

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Pracodawca chcacy skorzystaé ze $rodkow KFS w ramach wyzej wymienionego
priorytetu musi wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
zawodu wymienionego w badaniu jakosciowym ,Barometr zawoddéw 2020" jako
deficytowy na terenie powiatu bedzifskiego lub wojewddztwa slgskiego.

W ramach powyzszego priorytetu moga byé finansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno - zawodowych (w tym tzw. kompetenciji
migkkich) wytacznie w przypadku, gdy powigzane sg one $cisle z wykonywaniem pracy
we wskazanym zawodzie deficytowym.

Priorytet 4: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach

1)

technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkow KFS w ramach wyzej wymienionego
priorytetu musi udowodni¢, ze w ciggu roku przed zlozeniem wnioski badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ziozeniu zostaly/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
w zwigzku z rozwojem istniejacej w firmie technologii, a pracownicy objeci ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Decyzja o uwzglednieniu wniosku zfozonego w ramach
priorytetu 4 zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora lub
osoby zarzadzajacej/ zarzadu o planowanym zakupie, itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach powyzszego priorytetu mozna objgc
jedynie osobe (dotyczy zaréwno pracownika jak i pracodawcy), ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych narzedzi pracy.

Priorytet 5: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla

1)

2)

rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/
planach‘rozwoju.

W oparciu o zbiér celéw oraz gidwnych przedsiewzie¢ organizacyjnych jaki stanowi
Strategia Rozwoju Powiatu Bedziriskiego na lata 2009 - 2020 zdefiniowano ze, na terenie
dziatania tut. Urzedu wymagajaca szczegolnego wsparcia jest branza publicznej opieki

zdrowotnej.
https://powiat.bedzin.pl/samorzad-menu/strategia-rozwoju-starostwo-menu

W ramach tego priorytetu moga zosta¢ sfinansowane koszty ksztaicenia ustawicznego
pracownikow/ pracodawcy zatrudnionych w placéwkach publiczne| opieki zdrowotnej.
Przy czym kierunek ksztaicenia musi korespondowac z celem strategicznym 1.1 ,Poprawa
dostepu oraz podniesienie jakosci publicznej opieki zdrowotne]” okreslonym w ww.
Strategii. Ponadto Pracodawca musi posiada¢ przypisany dla przewazajacego rodzaju
prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD - Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna Dzial 86 - Opieka zdrowotna.
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Priorytet 6: wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

1) Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztalcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekundow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowia pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniow na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

2) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust.1 i 21 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2020r., poz. 910.) okresla go jako staz
w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskania doswiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w
ktorym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019r., poz. 391) w § 11 ust.1 okresla, ze praktyki
zawodowe organizowane u pracedawcow lub indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg byé
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy lub osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

4) W ramach tego priorytetu $rodki KFS mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie
obowigzkowych szkolen branzowych, o ktérych mowa w art. 70c ustawy z dnia 26
stycznia 1982r Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pdZn. zm.)
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w
publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego - prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzgdu
terytorialnego.

5) Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oSwiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia Wnioskodawcy
dotyczacy priorytetu nr 6).

Priorytet 7: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw Ilub
pracownikow- spétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania ze $rodkow w ramach tego priorytetu to:

e Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPIPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonimiaspoleczna.gov.pl/ formie interaktywnej bazy danych. Lista jest
prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPIPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skiadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie
Przedsiebiorstw Spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac m.in.
organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spdtki non-profit, spoétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
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Spéidzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spoldzielnie socjalne mogag
uzyskac¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktdérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore moga byé tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie Ilub inng organizacje spoleczng, decyzje
o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Il. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1)

4)

Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie $rodkow na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w formie KFS, Powiatowy Urzad Pracy
w Bedzinie stosowac bedzie nastepujace kryteria oceny:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow limitu KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora usiugi ksztaicenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego oraz aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS,

g) mozliwo$é sfinansowania ze s$rodkéow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U.2020r., poz. 1409);

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze Srodkow KFS przekroczy
limit wydatkéw przyznany w 2020 roku dla Powiatu Bedzifnskiego pierwszenstwo
dofinansowania otrzymajg przedsiebiorcy wnioskujacy o sfinansowanie dziatan
o charakterze zawodowym.

Jezeli po zastosowaniu powyzszego dodatkowego kryterium oceny wnioskow taczna kwota
wnioskow wylonionych do dofinansowania nadal bedzie przewyzszata limit srodkow KFS
bedacych w dyspozycji tut. Urzedu zostanie dokonana trzecia ocena wnioskow (drugie
kryterium dodatkowe) i pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajg
przedsiebiorcy niekorzystajacy w latach 2019 - 2020 ze wsparcia w ramach KFS
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie.

Dopuszcza sie negocjacje pomigdzy Starostg lub inng osobg upowazniona, a pracodawcy
tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztaiceniem ustawicznym, realizatora usltugi, programu ksztalcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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Ill__POSTANOWIENIA OGOLNE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztaicenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéow potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
Srodki KFS przyznawane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.
taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyc
rownowartosci 200 tys. euro w okresie 3 lat, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego towarow - 100 tys. euro
w okresie 3 lat (kazdorazowo brany jest pod uwage biezacy rok oraz dwa poprzednie
lata).
Srodki Funduszu Pracy w formie KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80 % tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W przypadku, gdy o srodki w ramach KFS ubiegaé sie bedzie pracodawca niebedacy
przedsiebiorcg (podmiotem prowadzgacym dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu
przepiséw ustawy Prawo przedsigbiorcéw) wysokos¢ dofinansowania ze s$rodkow
Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 80 % przedmiotowych kosztow bez wzgledu na
liczbe zatrudnionych pracownikéw, nie wiece] jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Jeden pracodawca sklada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania,
o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.
Z zastrzezeniem, ze kazdy pracownik i pracodawca, w danym naborze objety
zostanie tylko jedng forma ksztalcenia (np. jeden rodzaj studiow podyplomowych,
jeden kurs). Wyjatek stanowig kursy prawa jazdy, ktére mogg by¢ dofinansowane tgcznie
ze swiadectwem kwalifikacji.
Limity wymienione w pkt. 4 i 5 Postanowien ogdlnych (80 % lub 100 %) nie obejmuja
kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z organizacjg form
wsparcia. W przypadku, gdy koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia stanowic
beda czes¢ kosztéw podlegajacych finansowaniu przez pracodawce w ramach form
ksztalcenia ustawicznego objetych wnioskiem, pracodawca dokonujgc kalkulacji kosztow
wskazanej formy ksztatcenia, nie moze uwzgledni¢ przedmiotowych kosztow we wniosku
skiadanym w Urzedzie. W celu potwierdzenia, ze przedmiotowe koszty poniesione przez
pracodawce nie wynikajg z wczesniej ustalonej kalkulacji kosztéw objetych wnioskiem,
pracodawca winien przediozy¢ w Urzedzie odrebng fakture lub odrebne dokumenty
potwierdzajgcg / potwierdzajgce poniesienie przedmiotowych kosztéw przez pracodawce
poza wyzej wymienionym limitem 80 % lub 100 %. Przedmiotowg fakture lub dokumenty
nalezy przediozy¢ w Urzedzie w terminie 7 dni od daty wystawienia faktury
lub sporzgdzenia dokumentu.
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8) Jesli cena danej formy ksztalcenia jest wyzsza niz 300 % przecietnego wynagrodzenia -
koszty powyzej tego limitu nie bedg finansowane z KFS, a bedzie musiat je ponies¢
pracodawca (lub pracownik o ile tak sie umowia). Wkiad pracodawcy, ktory inwestuje
w ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw lub wilasne, liczony jest od calosci kosztow
przeznaczonych na finansowanie dziatah. Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wtasnego
pracodawcy uwzgledniaé innych kosztéw, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, w tym kosztéw przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia, kosztéw wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

9) Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi
by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ziozenia wniosku o $rodki KFS.

10) Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga byé objeci jedynie
pracownicy $wiadczacy prace. Nie moga zatem korzysta¢é z niego pracownicy
przebywajacy na urlopie macierzyinskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym,
urlopie bezptatnym lub dtugotrwatym zasitku chorobowym.

11) Ze srodkéw KFS nie moze zostaé sfinansowane ksztalcenie osoby wspotpracujacej,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2020r., poz. 266 z pézn. zm.), tj., matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspélpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci.

12) Wnioskowane dzialania musza rozpoczaé¢ sie w 2020 roku, jednak nie wczesnigj
niz po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcg a Powiatem Bedzinskim.
Przyznane $rodki musza zostaé wydatkowane do 18 grudnia 2020 roku. Srodki KFS
sg wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca optaca dany
koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkiadem wiasnym (jesli dotyczy) dopiero
po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy w Bedzinie, z zastrzezeniem, ze w przypadku studiéw podyplomowych oraz
szkolen branzowych, o ktérych mowa w art. 70c ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pozn. zm), srodki zostang przekazane przed ich
rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych form ksztalcenia ustawicznego po ich
zakonczeniu, na podstawie danych wynikajacych z faktury wystawionej przez tego
organizatora i opcjonalnie umowy, pod warunkiem wczesniejszego ziozenia
przedmiotowych dokumentéw przez Pracodawce w siedzibie Urzedu.

13) Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot prowadzacy rozliczenia w  PLN,
zgodnie z ~ obowiazujgcymi na terenie  Polski przepisami  rachunkowymi
oraz podatkowymi. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie nie bedzie finansowat
ksztaicenia ustawicznego odbywajacego sie za granica lub w walucie innej niz polska.

14) Nie ma mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS :

a) stazy podyplomowych wraz z kosztem obsiugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkoler specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizaciji
pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej,

b) kosztéw przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia, _

c) szkolefi obowigzkowych do przeprowadzenia przez pracodawce, np. BHP, PPOZ,
ochrona danych osobowych,

d) szkolen, w tym instruktazy realizowanych przez dostawcéw maszyn, urzgdzen
i sprzetu, obejmujgcych przeszkolenie pracownikéw i pracodawcow z obstugi
przedmiotowych maszyn, urzadzen i sprzetu,

e) konferencji, sympozjow i kongresow, w tym kongreséw naukowych,
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f) badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, z wytaczeniem badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztafcenia,

g) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,

h) ksztalcenia ustawicznego realizowanego w formie e — learningu.

15) Urzad nie finansuje ze $rodkoéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy,
ktory zamierza samodzielnie realizowac dziatania lub zleci je wykonawcy, z ktdorym jest
powigzany kapitatowo lub osobowo.

16) Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoice jako wspélnik spotki cywilnej lub spdtki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmnigj 10 % udziatéw lub akcji,

c¢) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta badz
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

17) Osoby peinigce funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych i spdtkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie sg pracodawcami, poniewaz wyzej wymienione spdiki posiadaja
osobowosé prawng. O ile wiec wyzej wymienione osoby nie sg w spdfce zatrudnione, nie
moga zostac objete wsparciem w ramach KFS.

Uwaga:

Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy, a przekazane
na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartoéci
nieodptatnych lub czesciowo odptatnych $wiadczen finansowanych lub wspéifinansowanych
ze srodkow budzetu panstwa w ramach rzgdowych programoéw, a co sie z tym wigze nie_s3a
wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2020r. poz. 1406).

IV. NABOR WNIOSKOW

1) Komunikat o naborze wnioskéw dostepne bedzie na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w siedzibie Urzedu, oraz na stronie internetowej www.bedzin.praca.gov.pl w zaktadce
_Aktualnosci” oraz w zaktadce dokumenty do pobrania/Dla pracodawcow i przedsiebiorcow/
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2) W komunikacie zawarte bedg informacje o priorytetach wydatkowania $rodkow KFS,
terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz elementach branych pod uwage
przy rozpatrywaniu.wnioskow.

3) Nabér wnioskéw powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS.

4) Whnioski nalezy skiadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie przy
ul. Krasickiego 17 A w skrzynce podawczej mieszczacej sie przy wejsciu gtownym
budynku - druki wnioskéw wraz z zatgcznikami udostgpnione sg na stronie internetowej
www.bedzin.praca.qov.pl.

5) W przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem
elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (e PUAP).

6) Nie beda rozpatrywane:

a) wnioski nadestane do Urzedu faksem;
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7)

b) wnioski nadestane do Urzedu poczta elektroniczna, w przypadku, gdy nie zostang
one opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu Ilub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP);

c) wnioski zlozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru lub
po terminie zakonczenia naboru nie bedg podiegaty rozpatrzeniu.

Za date zlozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date jego wplywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

V. OCENA WNIOSKOW

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Whioski ztozone przez pracodawcéw w pierwszej kolejnosci podlegaja ocenie formalnej,
ktora polega na sprawdzeniu prawidtowosci ich wypetnienia i kompletnosci.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidiowo wypetniony lub nie zawiera wszystkich
wymaganych zatgcznikow, pracodawca zostaje wezwany do jego poprawienia
lub uzupetnienia, w terminie wskazanym w wezwaniu, nie krétszym niz 7 dni i nie diuzszym
niz 14 dni z zastrzezeniem pkt. 4 Oceny wnioskow.

Whioski niepoprawione lub nieuzupetnione w wyznaczonym w wezwaniu terminie,
nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Whniosek pozostawia sie réwniez bez rozpatrzenia w przypadku nie dofaczenia
nastepujacych zatgcznikow:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020r. poz. 708z pdzn.zm.),

b) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis - informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2a ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;,

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (np. umowa spofki
cywilnej, uchwata, statut, itp.),

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Whioski o przyznanie $rodkow na sfinansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow sg rozpatrywane przez Staroste lub inng osobe upowazniong,
przy uwzglednieniu wynikéw oceny formalnej oraz oceny merytorycznej wniosku. Ocena
formalna i merytoryczna (kazdej wykazanej formy wsparcia odrebnie, to jest kazdego
szkolenia danego rodzaju, kazdych studidw podyplomowych danego rodzaju, itd.)
przedmiotowego_wniosku bedzie dokonywana na formularzu (karta oceny), ktérego wzor
stanowi Zafacznik do ninigjszych Zasad.

W przypadku, gdy we wniosku wskazano wigcej niz jedng forme ksztalcenia ustawicznego
danego rodzaju, oceng stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna ocen poszczegolnych form
ksztalcenia ustawicznego, przy czym do obliczenia s$redniej arytmetycznej ocen
poszczegolnych form ksztaicenia ustawicznego Urzad nie bedzie brat pod uwage tych form
ksztalcenia (to jest szkolen, studidw podyplomowych, itp.), ktdre w wyniku dokonanej oceny
nie uzyskaty minimalnej wymagane;j liczby punktow.

Po zakonczeniu oceny wnioskéw zostanie utworzona lista rankingowa whnioskow,
ktore uzyskaly pozytywny wynik w ocenie merytorycznej.

O rekomendowaniu wnioskéw do dofinansowania decydowa¢ bedzie miejsce na liscie
rankingowej i mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem limitu
srodkéw KFS przyznanych na dany rok Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bedzinie, przy
czym w sytuacji, gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze $rodkow KFS
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przekroczy limit przyznany w 2020 roku dla Powiatu Bedzinskiego pierwszenstwo
dofinasowania moga otrzymaé¢ przedsigbiorcy wnioskujgcy o sfinansowanie dziatan
o charakterze zawodowym. Jezeli po zastosowaniu powyzszego dodatkowego kryterium
oceny wnioskow tgczna kwota whioskéw wytonionych do dofinansowania w wyniku
dokonania drugiej oceny wnioskow bedzie przewyzszata limit Srodkow KFS bedacych
w dyspozyciji tut. Urzedu zostanie dokonana trzecia ocena wnioskow i pierwszenstwo
w przyznaniu dofinansowania otrzymajq przedsiebiorcy niekorzystajacy w latach 2019
2020 ze wsparcia w ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie.

9) Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendacji do dofinansowania odwotanie nie
przystuguje.

10) Przed podpisaniem umowy stron, Pracodawca zobowiazany jest przediozy¢ Urzedowi
Wykaz pracownikéw iflub pracodawcow planowanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym”.

11) W ramach nadzoru realizacji umowy Pracodawca niezwlocznie po zakonczeniu
poszczegolnych dziatari objgtych finansowaniem ze $rodkéw KFS jest zobowigzany
do przedstawienia do wgladu kopii dokumentow potwierdzajgcych ukorczenie kursow,
studiéw podyplomowych, zdanych egzaminow.

V.__PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 1409);

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018r. poz.117);

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 352 2 24.12.2013, s. 9);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE L 190 z 28.06.2014, s. 45);

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 708);

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.z2010r. nr53
poz. 311 z pdzn. zm.) zmienione Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r. poz. 1543),

8) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz.
1292 z pézn. zm.);

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.
poz. 869 z pézn. zm.),

10) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020r. poz. 1426).
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