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Oświadczam, że informacje podane przeze mnie w przedmiotowym zestawieniu są zgodne z prawdą oraz, że jestem świadomy (świadoma) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 & 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2019r. poz. 1950, z późn. zm.) za złożenie fałszywego oświadczenia lub zatajenie prawdy.




……………………………………………………………………………………..                                                                ………………………………………………………………………………………….
                       miejscowość oraz data                                                                                                                             czytelny podpis Wnioskodawcy
                                                                                                                                                                                     /osoby reprezentującej Wnioskodawcę/
                                                                                                                                                                                            /Pełnomocnika Wnioskodawcy/

W celu wyjaśnienia wątpliwości urząd pracy może poprosić  o kopie dokumentów, np.: kopię listy płac, kopię imiennego raportu miesięcznego o należnych składkach                               i wypłaconych świadczeniach ZUS P RCA, kopię deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA lub innych dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzenia pracownikom
objętym ww. umową,

