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Projekt Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bgdzinskim (V) jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.1
Wsparcie 0so6b miodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 22/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z dnia 08 kwietnia 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania bonu na zasiedlenie

dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia obowigzujgcego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie

REGULAMIN
przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie.

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

3) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Bedzifiskiego lub innego pracownika Urzedu dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Bedziniskiego;

4) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy;

5) Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Starostg lub osobg upowazniong
a Wnioskodawca o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia;

6) Bonie na zasiedlenie - oznacza to gwarancje pokrycia przez Urzad kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
na warunkach okreslonych w Ustawie oraz Umowie;

7) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

8) Wnioskodawcy - oznacza to bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory ztozyt wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia (Wnioskodawca
w dniu przyznania bonu na zasiedlenie musi posiada¢ w Urzedzie status osoby bezrobotnej oraz
nie ukonczy¢ 30 roku zycia);

9) Wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia.

§2

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

1. W zwigzku z art. 66n Ustawy na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta lub osoba
upowazniona, na podstawie Umowy, moze przyzna¢ Bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:



1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej Bezrobotny
zamieszka w  zwigzku z podjeciem  zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowgq lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegaé sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia,

ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej oraz:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) nie pracuje ( tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

3) nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

4) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy — weryfikacji podlega¢ bedzie fakt, czy osoba brata udziat
w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni przed przystapieniem do projektu),

5) nie otrzymata bonu na zasiedlenie w 2020 roku sfinansowanym przez Urzad,

6) dla ktérej Urzad przygotowat Indywidualny Plan Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a ustawy,
uwzgledniajacy bon na zasiedlenie jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez Urzad
w ramach pomocy okreslonej w ustawie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej

w Umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na

pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dziatalnosci gospodarczej.

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadania przez Urzad Srodkow

przeznaczonych na ten cel.

§3

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

Wypetniony wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz z wymaganymi
zatgcznikami, nalezy ztozy¢ w Urzedzie. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
niniejszego ustepu mozna roéwniez przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub firm kurierskich na adres Urzedu.
W przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu drugim niniejszego ustepu, za date ztozenia wniosku
uznaje sie date wptywu do siedziby Urzedu.

Whnioski wraz z zatgcznikami, nalezy skfada¢ w Urzedzie, w terminie naboru okreslonym
w informacji zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu bedzin.praca.gov.pl oraz
na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.

Whioski ztozone przed terminem oraz po terminie ich naboru, pozostawione bedg bez
rozpatrzenia.

Whioski wraz z zatgcznikami ztozone na niewtasciwym formularzu, niewypetnione, niepodpisane
lub zawierajgce inne braki, btedy lub uchybienia, nie podlegaja rozpatrzeniu. W takiej sytuacji
Urzad wzywa Wnioskodawce do usuniecia brakéw, btedéw lub uchybien w terminie siedmiu dni
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z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw, btedéw lub uchybien albo ztozenie dokumentéw
nadal zawierajagcych braki, btedy lub uchybienia spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku Starosta lub osoba upowazniona
powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia Wniosku.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku zostaje zawarta Umowa pomiedzy Starostg lub osoba
upowazniong a Whnioskodawcyg. Umowa okresla termin przekazania Wnioskodawcy Bonu
na zasiedlenie oraz szczegétowe warunki jego realizacji.

7. Starosta lub osoba upowazniona okreslajagc wysoko$¢ srodkéw przyznanych w ramach Bonu
na zasiedlenie uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2) opinie doradcy klienta;
3) uzasadnienie Wnioskodawcy zawarte we Wniosku.

§4

Obowigzki Wnioskodawcy w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie

1. Wnhnioskodawca, ktéry otrzymat Bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 Ustawy wedtug
wzoru okreslonego w Zafqczniku nr 1 do Umowy,

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktéorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 Ustawy wedtug wzoru okre$lonego w Zafgczniku nr 1
do Umowy,

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania Bonu na zasiedlenie udokumentowac fakt pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

2. W przypadku, gdy dostarczony przez Wnioskodawce do Urzedu dokument, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu potwierdza¢ bedzie podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
Whnioskodawce, bon na zasiedlenie staje sie dla Wnioskodawcy pomocg de minimis. Oznacza
to, ze wraz z tym dokumentem Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi
nastepujgce dokumenty:

1) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
ktorego wzor zostat okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis zmienionym rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis,

2) informacje o wartosci pomocy de minimis, ktérg ewentualnie otrzymat do czasu ztozenia
dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci.

3. Obowigzek wynikajacy z ust. 2 niniejszego paragrafu dotyczy réwniez osoby, ktdra uzyskata
w Urzedzie status osoby bezrobotnej w okresie zgtoszonego zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej. W tym przypadku Wnioskodawca musi ztozy¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu wraz z Wnioskiem o przyznanie Bonu na zasiedlenie.



Dopuszcza sie mozliwos¢ przesytania dokumentéw, os$wiadczen oraz informacji

za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisbw o prawie pocztowym

lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawiania dokumentéw potwierdzajacych

wydatkowanie przyznanej kwoty, a w przypadku braku takiej mozliwosci - do ztozenia pisemnego

oswiadczenia na temat wysokosci poniesionych kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej z wyszczegdlnieniem kosztow

ponoszonych za poszczegélne miesigce. Niewykorzystana kwota pomocy finansowej w formie

bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na rachunek bankowy Urzedu, z ktérego Wnioskodawca

otrzymat srodki, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu sg (oryginaty

do wgladu pracownika Urzedu) np.:

1) kserokopia umowy o prace,

2) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z zatgcznikami (ZUS: RCA, RZA i RSA) oraz kopiami dowodow
wptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

3) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng lub
rachunki wystawione zleceniodawcy wraz z dowodami otrzymania zaptaty.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca $wiadczenia pracy lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przy zachowaniu warunkdéw przyznawania bonu

na zasiedlenie, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 - 3 niniejszego

paragrafu przyznana kwota Bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cafosci

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 4 niniejszego

paragrafu przyznana kwota Bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie

do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania Urzedu.

§5

Postanowienia koncowe

Zmiany i uzupetnienia postanowien niniejszego Regulaminu dokonywane beda w trybie
przyjetym dla jego ustalenia.

W odniesieniu do szczegétowych podstaw prawnych wskazanych w niniejszym Regulaminie,
z chwilg ich zmiany, zastosowanie majg odpowiednio nowe regulacje prawne.

Niniejszy Regulamin ma réwniez zastosowanie do bonéw na zasiedlenie przyznawanych
w ramach projektéow wspétfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu jest Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia jako Zatgcznik nr 1.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz.
1740),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r.,
poz. 305),
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4) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53
poz. 311 z pdzn. zm.) zmienione Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r. poz. 1543),

5) innych odpowiednich aktéw prawnych.

§7
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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