BEDZIN

BIULETYN URZEDOWY

Szanowni Paristwo!

Za nami osiem miesiecy 2023 roku.
Mysle, ze to jest dobry moment na
przedstawieniu kilku danych zwigza-
nych z rynkiem pracy powiatu be-
dzinskiego.

Od 2020 roku odnotowujemy syste-
matyczny spadek liczby oséb bezro-
botnych. Na koniec grudnia 2020 r.
liczba ta wynosita 3570 oséb, zas na
koniec sierpnia byto to 2550 oséb.
Zmniejszajg sie takze liczby wsréd
kluczowych kategorii oséb bezrobot-
nych, takie jak liczba oséb dtugo-
trwale bezrobotnych, bezrobotni
powyzej 50. roku zycia czy bezrobot-
ni do 30. roku zycia.

Co réwniez jest godne uwagi, syste-
matycznie spada stopa bezrobocia
rejestrowanego, ktéra  obecnie
w naszym Powiecie wynosi 5,8 %.
(7,7% na koniec 2020 r.). Dynamika
spadku tego wskaZnika jest jedng
z najwyrazniejszych w wojewddz-
twie slgskim. Oczywiscie nalezy pa-
mietaé, iz na stope bezrobocia
wplyw ma, poza liczbg oséb bezro-
botnych, liczba cywilnych oséb ak-
tywnych zawodowo.
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31.3% populacji oséb bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatceniem gim-
nazjalnym lub nizszym. Ciekawym zja-
wiskiem jest fakt, iz w strukturze bez-
robocia 15% stanowig osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym. Pokazuje to
miedzy innym jak wazne jest podejmo-
wanie trafnych decyzji zawodowych

kierunku

zwigzanych z
ksztatcenia czy studiowania. Dlatego
niezmiennie pogtebiamy nasza wspot-
prace ze szkotami ponadpodstawowy-
mi oraz proponujemy wiele ciekawych
i interesujacych szkolen, wyktadéw czy
warsztatow zwigzanych z szeroko ro-

wyborem
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zumianym doradztwem zawodowym.
Analizujgc strukture wiekowa zauwa-
zy¢ nalezy, iz blisko 1/3 populacji s3
to osoby z grupy wiekowej 35-44 lata,
1/4 populacji to grupa wiekowa 45-
54 lata a 1/5 populacji to przedziat 25
-34 lata.

Na tamach tego wydania Biuletynu
prezentujemy gars¢ danych o bezro-
bociu w ujeciu graficznym.

Zachecam Panstwa do $ledzenia na-
szej strony internetowej, jestesmy
takze na Facebooku oraz Instragra-
mie (@za.pracowani). Znajdg tam
Panstwo miedzy innymi takie state
cykle jak: Sprawdz z nami swoje kom-
petencje cyfrowe, Ciekawe zawody,
Pytania do eksperta, informacje
o wydarzeniach organizowanych
przez Urzad, informacje o naborach,
ciekawe oferty pracy ale i informacje
o zmieniajacych sie trendach na ryn-
ku pracy, zawodach przysztosci czy
poradniki zwigzane z rozwojem oso-
bistym.

Wojciech Olesinski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie

Na przetomie wiosny i lata w naszym Urzedzie odbyto sie bardzo wyjatkowe przedsiewziecie — wyjatkowe

z dwdéch powodow: po pierwsze, braty w nim udziat dzieci uczeszczajace do placéwek przedszkolnych z powiatu

bedzinskiego. Po drugie, Honorowym Patronatem objat je Starosta Bedzinski Pan Sebastian Szaleniec.

Olimpiada Matych Zawodowcdédw, bo o niej mowa,
to konkurs, ktéry poprzez zabawe, ma na celu zaznaja-
mianie najmfodszych ze swiatem zawoddw i stopniowe
wdrazanie ich w Swiat dorostych.

Do naszej Olimpiady zgtosity sie az 43 oddziaty przed-
szkolne z 23 przedszkoli z naszego powiatu, co oznacza,
ze do oceny mieliSmy prawie pot setki wykonanych
z radoscia i zaangazowaniem przez mate, dzieciece racz-
ki prac, z ktérych nie sposéb byto wybraé te zwycieskie.
Zadaniem uczestnikdw byto sportretowanie jednego
z 24 wyselekcjonowanych przez nas zawodow z Klasyfi-
kacji Zawoddw i Specjalnosci. Portretowang specjalnosc
przedszkolaki wybieraty same — procesowi temu towa-
rzyszyto krétkie wprowadzenie i ogélna charakteryzacja
danego zawodu przez opiekundw grup. W tej kwestii
nasza Olimpiada wpisata sie idealnie we wprowadzany
w placéwkach przedszkolnych temat preorientacji zawo-
dowej, ktéra jest niejako odpowiedzig na nastajgcy zu-
petnie nowa sytuacje rynkowa i potrzebe wprowadzenia
wsrdad najmtodszych dziatarh majgcych na celu zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do ogdlnie rozumianego
Srodowiska pracy.

Gtéwnym celem, ktdry przyswieca preorientacji zawodo-
wej najmtodszych, jest wstepne zapoznawanie dzieci
z wybranymi zawodami i $rodowiskiem pracy, a co za
tym idzie ksztattowanie pozgdanej postawy wobec pracy
i edukacji, oraz inicjowanie i rozwijanie zdolnosci oraz

zainteresowan dzieci. To wtasnie ksztattowanie kreatyw-

nej, aktywnej i otwartej na réznorodnos¢ postawy
byto celem naszego konkursu.

Wsrdod zgtoszen dominowaty zatem cukierniczki,
ogrodnicy, aktorzy, i, co zdziwito nas najbardziej, ju-
hasi! Wsrdd technik dominowaty kolaz, wydzieranka
oraz tradycyjne kredki, farby i pastele.

Po burzliwych obradach komisji konkursowej wyto-
niono zwyciezcéw Olimpiady. Nagrodzone zostaty
prace: ,Ogrodniczka” wedtug grupy ,Pszczotki”
z Przedszkola Miejskiego nr 1 w Bedzinie, ,,Aktor” we-
dtug grupy ,,Mistrzowie” z Przedszkola Miejskiego nr 9
w Bedzinie oraz ,Juhas” sportretowany przez grupe
,Krasnale” z Przedszkola Specjalnego w Czeladzi.
Rozdanie nagrdd pofaczone byto z wizytg Dyrektora
PUP Pana Wojciecha Olesinskiego oraz Honorowego
Patrona - Starosty Bedzinskiego Pana Sebastiana Sza-
lerica w zwycieskich przedszkolach. Oprocz nagréd dla
zwycieskich przedszkoli oraz dla oddziatéw przed-
szkolnych dzieci otrzymaty takze nagrody indywidual-
ne oraz pamigtkowe dyplomy. Spotkania z dzie¢mi
spotkaty sie zogromnym entuzjazmem i radoscig —
mali zawodowcy poczuli sie docenieni i dumni z efek-
téw swojej pracy. Rozdanie nagrdd potaczone byto
z zaproszeniem dzieci w odwiedziny do naszego urze-
du, aby blizej poznaty specyfike pracy w instytucji ta-
kiej jak nasza. O tych spotkaniach opowiemy jednak
przy innej okazji, péki co zapraszamy do obejrzenia

galerii zdje¢ z przebiegu konkursu.
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W OLIMPIADZIE

POD HONOROWYM PATRONATEM STAROSTY BEDZINSKIEGO
SEBASTIANA SZALENCA




Kacik Psychologiczny

Praktyka uwaznosci, czyli korzysci ptyngce z ksztaltowania
zdrowych nawykéw.

Ksztattowanie zdrowych nawykéw wptywa pozytywnie na nasz dobrostan psychiczny i poczucie szczescia.

Koniec, kropka. Niniejszy artykut
mogtby zakonczyc¢ sie na postawieniu
tytutowe] tezy nad ktérg pochyla sie
coraz wiecej specjalistow z dziedziny
psychologii oraz lekarzy. Ksztattowa-
nie zdrowych nawykéw redukuje
stres, przyczynia sie do lepszej higie-
ny snu, poprawy relacji z ludZmi,
zmniejsza ryzyko wystepowania de-
presji oraz zaburzen odzywiania, kté-
re w dzisiejszych czasach dotykaja
dzieci. Najmtodsi, podatni na narzu-
cone (idealistyczne) kanony piekna,
nie nawigzuja zdrowej relacji ze swo-
im ciatem, a przede wszystkim z je-
dzeniem. Widoczny staje sie roz-
dZzwiek pomiedzy prawdziwym celem
jedzenia, jakim jest zaspokajanie gto-
du (czynnik fizjologiczny) oraz podaz
sktadnikow odzywczych, a czynnoscig
jedzenia, ktéra wykonujemy w spo-
s6b niedbaty, dos¢ czesto szkodliwy
dla zdrowia. To jakg mamy relacje
z jedzeniem, bardzo wiele mowi
o nas samych. Jezeli w przesztosci na-
sze potrzeby nie zostaty zaspokojone,
problemy byty zaniedbywane
przez lata, moze sie to prze-
ktada¢ na sposdb w jaki po-
strzegamy swoje ciato, na-
sze poczucie wtasnej war-
tosci, ktore jest powigza-

ne z przezywaniem inten-
sywnych emocji, jakie
wigzg sie z jedzeniem.
Chwilowa  przyjemnosé
miesza sie z poczuciem
winy oraz wyrzutami su-

mienia, przez doswiadczajg-

cego je cztowieka. Dla przyktadu — gto-
dzimy sie kiedy czujemy sie odrzuceni,
wypieramy potrzebe bliskosci, jak row-
niez bycia atrakcyjnym, pozgdanym. Ob-
jadamy sie, gdy poszukujemy ciepta, tro-
ski lub opieki, ktorej nie jesteSmy w sta-
nie zaspokoi¢ sami. Jemy wiecej w spo-
séb pasywny, gdy spedzamy czas z ludz-
mi, ktdrzy sg dla nas bliscy. Jemy mniej,
ttumaczac sie nattokiem obowigzkow,
brakiem czasu, ile razy zdarzyto sie to
tobie? W momencie w ktérym mamy
trudnosci w zaspokojeniu naszych pod-
stawowych potrzeb, stajemy sie podatni
na fiksacje na punkcie czegos, co bedzie
stanowito substytut. Mozna wiec napi-
sac, ze jedzenie w obecnych czasach stu-
zy do zmiany przykrego stanu emocjo-
nalnego na pozadany, lub ucieczce od
niechcianej rzeczywistosci.

Wychodzac z domu

do pracy, zdarzyto
ci sie zjes¢ $niada-
nie w biegu? Pod-
czas rodzinnego

obiadu pro-

wadzisz biznesowe rozmowy, orientu-
jac sie, ze ciepty positek zdgazyt juz daw-
no znikng¢ z twojego talerza? A moze
przez caty dzier nie masz chwili na zje-
dzenie niczego wartosciowego, podczas
gdy do mozgu dociera sygnat gtodu,
wiec siegasz po zapychajgce przekaski?
Jedzenie bez gtodu jest gtdwng przyczy-
ng przybierania na wadze. Uwazne je-
dzenie, jest praktyka, ktérej mozemy
sie nauczy¢, a przede wszystkim moze
okaza¢ sie korzystnym rozwigzaniem,
jezeli zadna ,,dieta cud” nie zdata egza-
Mindful
z praktyki

minu. eating wywodzi sie

mindfulness, wymagajac
maksymalnego zanurzenia sie w obec-
nej chwili, uwazng obserwacje wiasne-
go ciata, umystu oraz otoczenia, poma-
gajgc nam tym samym oddziela¢ jedze-
nie od emocji, eliminujgc kompulsywne
objadanie sie. Zaczynamy zwracaé uwa-
ge na to czy jestesmy gtodni, co mamy
ochote zjes¢ (sztywne diety idg w od-
stawke), a przede wszystkim czy smaku-
je nam jedzenie. Uwaznos¢ jest bowiem
praktyka, ktérej mozemy sie nauczyc.
Innymi stowy — mindful eating, to Swia-
domosé bez oceniania i krytykowania.
Jedzac uwaznie nie poréwnujemy ani
nie oceniamy, co ma kluczowe znacze-
nie. Jedzac positek oderwijmy wzrok od
ekranu komodrek i monitoréow, co
w obecnie pedzacym $wiecie moze byc
trudne, ale jakze satysfakcjonujace, gdy
na nowo odnajdziemy przyjemnos¢ z je-
dzenia.

Uwazne jedzenie sprzyja lepszemu kon-

taktowi z tym, co bardziej lubisz i wpty-



wa nha proces decyzyjny, bo to ty decydujesz ile zjesz na podsta-
wie wtasnych podstawowych wartosci. Zwolnij tempo jedzenia,
unikaj dystraktorow, obserwuj uwaznie sygnaty gtodu i sytosci,
wysytane przez twoje ciato i traktuj je jako wskazéwki kiedy za-
czyc oraz zakonczy¢ jedzenie. Staraj sie wybierac produkty, ktére
sg zaréwno smaczne, jak i pozywne. Zaangazuj w proces jedzenia
wszystkie zmysty. Nawet minuta uwaznosci moze poprawi¢ two-

je nawyki zywieniowe!

Cwiczenie — uwaine jedzenie pochodzi z ksiazki Agaty Gtydy
»ROwnowaga, jak ogarna¢ diete i odzyskac spokdj”

Pamietaj, ze w tym ¢éwiczeniu chodzi o praktykowanie, uczenie
sie, bez oceniania i krytykowania. Daj sobie czas, nie zniechecaj
sie, jezeli nie wyjdzie za pierwszym razem i ciesz sie procesem
bez wygdrowanych oczekiwan wobec rezultatéw.

Do wykonania zadania bedziesz potrzebowac talerza z ulubionym
jedzeniem, najlepiej zeby nie byto zbyt duze. Przyda nam sie kilka
rodzynek, suszona morela, swieze maliny, czastka mandarynki,
kostka czekolady (moze by¢ mleczna, jesli wtasnie taka lubisz).
Im bardziej ,zakazane” produkty, tym lepiej, zwtaszcza, jezeli
masz problem z objadaniem sie. Kilka ciastek zjedzonych uwaz-
nie da Ci satysfakcje, a takze zaspokoi zachcianke.

UsigdZ wygodnie na krzesle, wytacz telewizor i wycisz telefon od-
ktadajac go na bok. Zapewnij sobie spokojng przestrzen do wyko-
nania ¢wiczenia. Talerz z jedzeniem potdz na stole, przed soba.
Zwré¢ uwage na oddech. WeZ wdech przez nos. Zauwaz powie-
trze wypadajgce przez nozdrza i unoszacy sie klatke piersiowa.
Wypus¢ powietrze ustami. Nie $piesz sie w trakcie przeprowa-
dzania doswiadczenia. Skoncentruj uwage na jedzeniu.
Wazrok

Spdjrz na jedzenie z ciekawoscia, jak gdybys$ widziat/a je
po raz pierwszy w zyciu. Na poczatku nie dotykaj,

tylko ogladaj. Zwrd¢ uwage na kolor

[
i ksztatt. Zaobserwuj czy wy-

stepujg zatamania, wypuktosci, //"';_,
linie, dziurki. Jak pada $wiatto na T
poszczegdlne przedmioty? Czy =
ptaszczyzny sg btyszczace i matowe?
Powierzchnie sg gtadkie, chropowa-
te? Nie Spiesz sie. Poswiec czas na
zanotowanie tego, co widzisz.

Dotyk
Siegnij
z talerza i potdz jg na dtoni. Co L

po dowolng przekaske

odczuwasz? Jest chtodniejszy, czy 4

cieplejszy od twojej skéry? Poczuj

jego ciezar. Ztap go delikatnie palcami — wskazujgcym
i kciukiem. Skoncentruj swojg uwage na odczuciach z pal-
cow. Gtadki, delikatny, ostry, miekki, twardy, mokry, lepki,
$liski, rozpuszczajgcy sie? Jak opisatbys/opisatabys wraze-
nia? Poswiec czas na dokfadne zapisanie obserwacji.

Jezeli jest to dla ciebie trudne, nie potrafisz nazwac tego co
czujesz — nie przejmuj sie. To dopiero poczatek twojej drogi
W nauce uwaznosci wobec jedzenia.

Zapach

Zbliz wybrany przedmiot do nosa i powachaj. Co czujesz?
Czy zapach jest silny, czy delikatny? Mozesz go jednoznacz-
nie nazwa¢, czy jest raczej nieokreslony? Czy wachanie je-
dzenia uruchamia reakcje w twoim ciele (np.slinotok)? Czy
pojawia sie silna ochota, aby zjes¢ wachany obiekt? Zauwaz
to czego doswiadczasz i zanotuj swoje odczucia.

Smak

W16z powoli jedzenie do ust, starajgc sie go od razu nie
gryz¢é. Potdz obiekt na jezyku i zauwaz, jak smakuje. Oprzyj
sie pokusie pogryzienia i potkniecia. Obracaj jedzenie jezy-
kiem. Kiedy zarejestrujesz wszelkie doznania, zacznij gryz¢.
Zwré¢ uwage na dzwiek, chrupkosé, smak. Zauwaz zmiany
w trakcie zucia pokarmu. Kiedy bedziesz gotowy/gotowa

potknij jedzenie. Zapisz wrazenia.

Powtdrz doswiadczenie z kolejnym kawatkiem przygotowa-
nego wczesniej jedzenia. Zwrd¢ uwage na swoje ciato. Jak
sie teraz czujesz, o czym myslisz? Mozesz zapisac¢ wszystkie

swoje odczucia, przy nastepnej probie zwracajgc uwage

czy cos sie zmienito.

Matymi krokami prébuj zwraca¢ uwage na smak,
kolor, teksture oraz zapach naszych potraw.
Uwaznos¢ jest praktyka, ktérej mozemy sie nau-

czyé. Uczyn z niej element na-
szej codziennej rutyny i zobacz

co sie stanie.

Marta Staroszynska

- Psycholog, Doradca
Zawodowy



Informacja o zakoriczeniu

stanu zagrozenia epidemicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie informuje, iz zgodnie
z nowym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia, stan zagro-
zenia epidemicznego zostat odwotany w dniu 1 lipca,
a wraz z tym odwotaniem przestajg obowigzywac liczne
regulacje wprowadzone w ramach tzw. ustawy covido-
wej, czyli ustawy z dnia 2 marca 2020 roku dotyczacej
dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
sytuacji kryzysowych wywotanych przez nie, oraz ustawy
z dnia 31 marca 2020 roku, ktéra wprowadzita zmiany
w niektérych ustawach dotyczgcych systemu ochrony
zdrowia zwigzanego z walkg z COVID-19. Zmiany te majg
réoznorodne konsekwencje, na ktdére powinni zwrécic¢
uwage przede wszystkim przedsiebiorcy, ale nie tylko.
Nalezy zaznaczy¢, ze najwiecej zmian dotyczy zasad do-
tyczacych doreczen przesytek poleconych, przepiséw
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw
podatkowych, pracy zdalnej oraz zatrudniania cudzo-
ziemcow.

W przypadku zatrudnienia cudzoziemcow jedng z praw-
nych konsekwencji zniesienia stanu zagrozenia epide-
micznego jest utrata waznosci dokumentéw, ktore
uprawniaty cudzoziemcéw do pobytu i pracy w Polsce
na podstawie tzw. ustawy covidowej. Dotyczy to zaréw-
no pracownikéw z Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski
przed 24 lutego 2022 roku, jak i innych cudzoziemcéw
spoza Unii Europejskiej. Pracownicy ci maja jedynie 30
dni na przedtuzenie swojego legalnego pobytu (do
30.07.2023 r.). Pracodawcy takze majg tylko 30 dni na
przedtuzenie pozwolen na zatrudnienie cudzoziemcéw.
Wiagze sie to m.in. z koniecznoscig ztozenia nowego
oswiadczenia o powierzeniu pracy. Rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie od-
wotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu za-

grozenia epidemicznego (Dz.U.2023.1118) regulujgce

powyzsze zmiany weszto w zycie 16 czerwca 2023 r.
Ponizej przedstawiamy inne wazne skutki odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego pra-
cownicy beda zobowigzani do odbycia badan w porad-
ni medycyny pracy, w tym réwniez tych zalegtych. Pra-
codawcy majg 180 dni na skierowanie pracownikdw na
zalegte badania okresowe oraz 60 dni na przeprowa-
dzenie zalegtych szkolen okresowych z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy. W przypadku szkolen wstep-
nych z BHP, bedg one musiaty odbywac sie w formie
stacjonarnej, jednak nie dotyczy to oséb zatrudnianych
na stanowiskach administracyjno-biurowych, ktére
pracujg zdalnie.

Pracodawcy stracili mozliwos¢ jednostronnego wysta-
nia pracownika na zalegty urlop wypoczynkowy o dtu-
gosci do 30 dni. Po uptywie 14-dniowego terminu roz-
pocznie sie proces rozwigzania uméw wszystkich pra-
cownikéw, ktdrzy nie odebrali pism przez ostatnie
3 lata. Dla pracodawcéw oznacza to koniecznos¢ przy-
gotowania Swiadectw pracy, zgtoszenia odpowiednich
dokumentéw do ZUS oraz wyptaty ekwiwalentu za nie-
wykorzystany urlop. Zwolnionym pracownikom przy-
stugiwac bedg wyzsze odprawy i odszkodowania, gdyz
zakonczenie stanu zagrozenia epidemicznego usuwa
ograniczenia co do ich wysokosci, ktore wczesniej wy-
nosity do dziesieciokrotnosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Ponadto, pracodawcy muszg przywréci¢ wyzszg kwote
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych
(ZFSS), jesli zostata ona obnizona w okresie stanu za-
grozenia epidemicznego na podstawie uktadéw zbioro-
wych pracy lub regulaminéw wynagradzania. Dotyczy
to sytuacji, gdy firma miata spadek obrotéw gospodar-

czych.
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FORMY WSPARCIA TERMINY
BONY SZKOLENIOWE OD 23.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
PRACE INTERWENCYINE OD 23.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
STAZE OD 23.01 DO WYCZERPANIA SRODKOW
DOFINANSOWANIE DO STUDIOW 04.09.2023 r. - 09.10.2023 r._
PODYPLOMOWYCH LUB DO WYCZERPANIA SRODKOW
REFUNDACJA KOSZTOW 26.07.2023 r. - 28.07.2023 r.
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA 30.08.2023 r. - 01.09.2023 r.
STANOWISKA PRACY 27.09.2023 . - 29.09.2023 .

nabory finansowane z funduszy EFS +*

*za wyjgtkiem bonéw szkoleniowych i studiéw podyplomowych



Rynek pracy powiatu bedzirskiego

w liczbach

Na ponizszych wykresach prezentujemy rozmaite dane dotyczace zmian na lokalnym rynku pracy w ciggu ostat-
nich miesiecy. Zapraszamy do zapoznania sie z grafami.
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Zasitek dla oséb bezrobotnych

ktére pracowaly za granicq

Odpowiedzi na czesto zadawane pytania

Osoby, ktore pracowaty za granica majg mozliwos¢ uzyskania zasitku dla bezrobotnych. Aby go uzyska¢ powinny zareje-

strowac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz spetni¢ warunki do jego otrzymania.

Zasitek w krajach UE, EOG lub Szwaijcarii

Pierwszym krokiem, w mysl artykutu 64 Rozporzadzenia nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, jest udanie sie do placéwki odpowiadajacej na-
szemu urzedowi pracy i zarejestrowac sie. Po otrzymaniu pra-
wa do zasitku dla bezrobotnych nalezy pozosta¢ w kraju, ktory
przyznat wsparcie finansowe przez okres minimum 4 tygodni
od momentu utraty pracy. Po wyzej wymienionym okresie
mozna starac sie o transfer zasitku do Polski. Transfer odbywa
sie na podstawie dokumentu U2, wydanego na ogét przez
instytucje, ktora wczesniej przyznata zasitek. Nalezy pamietac,
ze zgodnie z artykutem 64 ustep 1b wyzej wymienionego Roz-
porzadzenia, w ciggu 7 dni od daty wyjazdu transferujacy zasi-
tek ma obowigzek zarejestrowac sie jako poszukujacy pracy w
polskim urzedzie pracy, dokument U2 ztozy¢ we wiasciwym
wojewodzkim urzedzie pracy i poinformowac o tym instytucje
za granicg wypfacajacg $wiadczenie.

Wedle artykutu 64 punkt 1c Rozporzgdzenia 883/2004 w spra-
wie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego, trans-
fer zasitku moze wynies¢ 3 miesigce z mozliwoscig przedtuze-
nia okresu pobierania zasitku do 6 miesiecy. Swiadczenie prze-
lewane jest bezposrednio na konto osoby zarejestrowane;j.
Nalezy pamieta¢, ze bedac zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy obowigzujg terminy stawiennictwa, a brak
zgtoszenia w wyznaczonym terminie powoduje utrate statusu
osoby zarejestrowanej oraz prawa do zasitku. Ponadto odmo-

wienie przyjecia propozycji pracy jest rownoznaczne z utratg

statusu i prawa.

Zasitek przyznawany w Polsce po powrocie z zagranicy
Osoby, ktére nie wiedziaty o mozliwosci otrzymania zasitku
bedac zagranica lub nie zdazyty dopetni¢ wszelkich formal-
nosci do jego uzyskania, mogg postarac sie o zasitek bedac
juz w Polsce.

W tym celu, zgodnie z paragrafem 2 punkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwiet-
nia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy, nalezy zarejestrowac sie we wtasciwym urzedzie
pracy (ze wzgledu na meldunek staty lub czasowy) jako oso-
ba bezrobotna z wydanym przez instytucje kraju zatrudnie-
nia dokumentem U1 lub formularzem E 301.

W sytuacji braku powyiszych dokumentéw mozna skorzy-
sta¢ z pomocy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w celu po-
twierdzenia okresow pracy zagranica. Wszystkie niezbedne
whnioski i dokumenty mozna znalez¢ na stronie WUP-u. Po
zakonczeniu postepowania i zsumowaniu okreséw zatrud-
nienia w Polsce i zagranica wojewddzki urzad pracy wyda
decyzje o prawie do zasitku, ktérg otrzyma wnioskujacy oraz
powiatowy urzad pracy. Niezbedne jest wykazanie, ze wnio-
skujacy jest pracownikiem powracajgcym i centrum intere-
sow zyciowych pozostawato w Polsce. Zasitek przydzielany
jest w Polsce, a co za tym idzie jest wyptacany w wymiarze
przystugujacym zgodnie z polskim prawem.

* %k ok




PRACODAWGO !

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

czeka na Cieb
z ofertq dla Twojej firmy!

e
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Fundusze Europejskie, czyli

érodki na przedsiebiorczo$é i szkolenia - spotkanie w PUP Bedzin

4 wrzesnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie
goscit przedsiebiorcow i przedstawicieli instytucji zaintereso-
wanych aplikowaniem o $rodki w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021 - 2027, ktérzy chcieli pogtebic¢
swojg wiedze na temat Funduszy Europejskich w nowej per-
spektywie finansowej. Wydarzenie otworzyt Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Bedzinie Pan Wojciech Olesinski.
Podczas spotkania Pani Agnieszka Brodziak - Kierownik Wy-
dziatu Informacji i Promocji Slaskiego Centrum Przedsiebior-
czosci przedstawita kompleksowa informacje o ofercie dla
przedsiebiorcow, zasadach aplikowania oraz o harmonogra-
mie nabordéw. Z kolei Pan Piotr Kucharski - Naczelnik Wydzia-
tu Zarzadzania i Planowania Funduszami Europejskimi Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach opowiedziat o nabo-
rach z zakresu edukacji oséb dorostych, zasad i mozliwosci
skorzystania z funduszy na rzecz transformacji oraz rozwoju
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw.

Szalenie cieszymy sie, ze organizacjg podobnych przedsie-
wzie¢ mozemy wspierac¢ lokalne biznesy. Zapraszamy do sle-
dzenia naszych medidw spotecznosciowych i strony Interne-
towe] bedzin.praca.gov.pl, bo to nie koniec tego, co przygoto-

walismy w tym roku dla naszych przedsiebiorcéw.
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Poradnik
Doradcy Zawodowego

Work-life balance - nowa odstona rownowagi
miedzy zyciem osobistym i zawodowym.

Co jaki$ czas na rynku pracy
pojawiajg sie nowe trendy z zakresu
godzenia kariery zawodowej i zycia
osobistego. W Polsce najpopularniej-
szg koncepcjg jest work - life balance,
ktora ma juz niemal 50 lat. Idea byta
odpowiedzia na problemy spoteczne
powstate w wyniku rozwoju duzych
organizacji. Przepracowani i wypaleni
zawodowo pracownicy, zmagajacy sie
dodatkowo z réznymi chorobami
cywilizacyjnymi i problemami
osobistymi zaczeli doma-
gaC sie wyznacze-
nia granicy (S
miedzy zyciem
osobistym
a pracy. Oddzie-
lenia obu dzie-
dzin tak, by zycie
nie stato sie tylko
pracay,
nie stata sie

a praca

catym zyciem.
Oczywistym

jest, ze im

wiecej lu-

dzie pracujg, tym mniej czasu poswie-
cajg na inne aktywnosci, a odpoczy-
nek, czas spedzony z bliskimi i mozli-
wosC realizowania swoich pasji wpty-
wa ha poziom zadowolenia z zycia.
Réwniez pracodawcy zaczeli zauwa-
za¢, ze ilos¢ przepracowanych godzin
wcale nie wptywa pozytywnie na wy-
dajnos¢ pracownikéw a ilos¢ ich pracy
nie zawsze przektadata sie na sukces.

W ten sposdb za naszymi granicami

powstat work-life balance, ktérego isto-
ta jest stan réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. Stan, w kté-
rym obydwie te dziedziny bedg tworzyty
harmonijng catos¢ i zadna ze stron nie
bedzie dominowata. Wbrew powszech-
nie panujagcym mitom nie oznacza to
jednak catkowitego odciecia sie pracow-

nika od firmy czy ograniczenia czasu

‘V

L
Ny

pracy, lecz o potgczenie obowigzkéw
stuzbowych i prywatnych tak, aby stano-
wity catos$¢ i zapewnity réwnowage.
Utrzymanie takiej réwnowagi
w dzisiejszych czasach nie jest jednak
wecale takie tatwe. Szybkie tempo, ktore-
go doswiadczamy powoduje, ze stajemy
przed koniecznoscig zintegrowania tych
dwodch sfer naszego zycia. Kariera jest
przeciez jego nieodtaczng czescia i prze-

nika na grunt prywatny. Petnimy w zyciu

12

takze wiele rol, ktére stanowig nieroze-
rwalng catosé. JesteSmy czyimi$ rodzi-
cami, dzieémi, szefami czy pracownika-
mi. Nasze podejscie do pracy, na kto-
rym pandemia takze odcisneta swoje
pietno, powoli sie zmienia. Zyjemy
w praktycznie caty czas w cyfrowym
Swiecie i granica miedzy zyciem prywat-
nym a zawodowym zaczyna sie zacierac
i oba te obszary zaczynajg sie przepla-
tac.

Tak oto powstata nowa kon-
cepcja zwana work life fit. Jej pomysto-

dawca jest Donny Shi-
o mamoto wolonta-
AICPA -

American

riusz
Institu-
Certifiied

Pubic Accountants

te of

zatozyciel i dyrektor
zarzadzajgcy  firmy
audytorskiej i konsul-
tingowej IT z siedzi-

ba w Honolulu.

Work life fit nazy-

wana jest réwniez

work life integra-
tion, work life blending a nawet work
life integrity. Nazw jak widzimy jest
wiele, ale oznaczajg one w zasadzie to
samo - elastyczne dopasowanie do in-
dywidualnych potrzeb obu tych sfer.
Miedzy pracg a zyciem prywatnym nie
ma wiec rozrdznienia, bo istniejg pozos-
tajac jednoczesnie w harmonii.

Gtéwnym zatozeniem koncepcji jest
skupienie sie na potrzebach pracowni-

ka, oraz efektach podejmowanych



Je§li masz pytania’
dotyczace procesu rekrutacji
lub potrzebujesz pomocy
podczas poszukiwania pracy.—
zgto$§ sie do swojego Doradcy
Klienta w PUP Bedzin

S ZapeWniamy profesjonalng ]
pomoc ! ;

A

przez niego dziatan. Najwazniejsze bedzie wiec zogniskowanie
uwagi nie na czasie wykonywanie pracy, ale na jej wynikach
i stworzenie takiej kultury organizacyjnej, ktdra utatwi potacze-
nie zycia zawodowego z osobistym. Cho¢ work life fit daje moz-
liwos¢ pracy z dowolnego miejsca, w rdéznych godzinach i ela-
stycznego podejscia do wykonywanych obowigzkdéw, nalezy
pamietaé, ze specyfika niektérych zawoddéw uniemozliwia taki
system pracy.

Koncepcja ta ma wielu entuzjastow, gtownie
wsréd najmiodszego pokolenia na rynku pracy. Moze to
wynikac¢ z faktu, ze w zasadzie nie pamietajg oni zycia bez
nowych technologii i elektroniki.

Work life balance natomiast sprzyja osobom, ktére lubig
stabilnos¢ i cenig sobie state godziny pracy.

Czy ktoras koncepcja jest lepsza lub gorsza? Zdania sg po-
dzielone jedni uwazajg, ze work life integration jest lepsza
forma work - life balance, a inni, ze to jej przeciwienstwo.
Obie jednak majg swoich zwolennikdéw i cho¢ rdznig sie
diametralnie, to ich celem jest sprzyjanie zadowoleniu pra-
cownikdw w obszarze zycia osobistego i zawodowego.
Zréwnowazenie tych sfer oraz unikniecie przepracowania
i wypalenia zawodowego. D3z tak naprawde do tego sa-
mego celu tylko w nieco inny sposdb.

Czy nowa koncepcja sie przyjmie? Czy moze nie bedzie wy-
marzonym rozwigzaniem? Czas pokaze...

Katarzyna Czaja
- Doradca Zawodowy

PORADY ZAWODOWE

euzes telefon w PUP Bedzinl
Codzdiennie ool poniedziafhu ds piothus
w godzinach od 11.00 do 12.00
pod numerem 573 205 893
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wojewodztwo
N Slaskie

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje projekt pt. Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Priorytet FESL.05 Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
- Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Termin realizacji projektu: 01.06.2023 r. — 31.12.2024 r.
Kwota dofinansowania projektu wynosi: 7 563 169,31 zt., w tym z UE: 6 428 693.91zt.

Formy wsparcia przewidziane w projekcie: posrednictwo pracy/doradztwo zawodowe, staze, prace interwen-
cyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, jednorazowe
Srodki przyznane na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przewidywane efekty/rezultaty Projektu: Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$é na wta-
sny rachunek, po opuszczeniu programu: 155 oséb (w tym: 82 kobiet).

# STAROSTA BEDZIKISKI SEBASTIAN SZALENIEC A.—-..
!’g’ WRAZ Z DYREKTOREM POWIATOWEGO URZEDU PRACY W/ BEDZINIE ’
POWIAT WOJICIECHEM OLESINISKIM ﬁ

BEDZINSKI ZAPRASZAIA URLAD PRACY W SEDZNE

REPERTUAR

13 pazdziernika 2023r. g. 9.00

"Jestem aktywny na rynku pracy” - projekcja filmu

10 listopada 2023r. g. 9.00

Asertywnos¢" - projekcja filmu

5 grudnia 2023r. g. 9.00

"Dopiqé swego czyli jak wyznaczaé i osiggaé swoje cele” -

projekcja filmu

Status osoby bezrobotnej nie jest wymagany

Zapisy pod nr telefonu 573-205-891 lub 573-205-892
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wodlchedzace wydorzenioy

METODY POSZUKIWANIA PRACY:
02X 2023
10 X 2023
03 X1 2023
24 X1 2023
04 X1l 2023

Szukasz pracy? Nie wiesz jak zaczqé?
Boisz sie wykonaé pierwszy krok?
Pomozemy! Zapraszamy na nasz
wyktad stacjonarny!

ROZMOWA KWALIFIKACYINA - JAK
SIE PRZYGOTOWAC?
11X 2023

Czego spodziewad sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej? Jak sie przygotowad?
Zapraszamy na nasz wyktad!

T —— e

KINO ZAWODOWE:
JESTEM AKTYWNY NA RYNKU PRACY
13 X 2023

Zapraszamy na film szkoleniowy, dzieki
ktéremu dowiesz sie, jakie masz

mozliwosci poszukiwania zatrudnienia,
a takze co zrobi¢ aby podniesé swoje
kwalifikacje.

KINO ZAWODOWE:
ASERTYWNOSC
10 X1 2023

Zapraszamy na fitm szko|eniowy, dzieki
ktéremu dowiesz sig, jak nauczyé sie stawiaé
granice oraz wypracowaé wilasne zasady
zaréwno w zyciu prywatnym jc1|< i zawodowym.

T —

WORK-LIFE BALANCE. ROWNOWAGA
PRACA-ZYCIE
20 X1 2023

Balans mi@dzy zyciem prywatnym i zuwodowym
to kluez do zdrowego samopoczucia i satysfokcji

KINO ZAWODOWE:
DOPIAC SWEGO, CZYLI JAK
WYZNACZAC CELE
05 Xl 2023

z zycia, zapraszamy na szko|enie, podczas
ktérege zdradzimy jak osiagngé réwnowage
miqdzy pracq i domem.

Zapraszamy @ na film sz|<o|eniowy, dzieki

ktéremu dowiesz sie, jak wyznaczaé priorytety
i realizowaé zatozone wczedniej cele.

ZARZADZANIE SOBA W CZASIE |
| EFEKTYWNA ORGANIZACJA PRACY ;
8 X1l 2023 |

Na naszym szkoleniu pokaiemy Ci, ze
umiejetnosé zarzgdzanie sobg w czasie pozwa|u
nam na realizacje celéw i osigganie sukcesdw
zqwodowych. Przekonasz sie takze, ze Zycie bez
ciqg){ej gonitwy jest mozliwe!

Zapisy pod nr telefonu
573-205-891i 573-205-892
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Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie
ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287

(32) 729-59-41
(32) 267-30-03

PONIEDZIALEK: 7.00 - 16.00 CZWARTEK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30 przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
WTOREK: 7.00 - 15.00 PIATEK: 7.00 - 14.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30 przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30
SRODA: 7.00 - 15.00 SOBOTA, NIEDZIELA
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30 Urzad nieczynny
R
() pupepup.bedzin.pl 0facebookcom/PUPBedzin @ pup.bedzin.pl eza.pracowani
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