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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia 27/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie z dnia 26.05.2021 .

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

»Z POWER- em do pracy!”

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Z POWER- em do Pracy!” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bedzinie.

Projekt ,Z POWER- em do pracy!” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mfodych na regionalnym rynku pracy
— projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 30 osdb
mtodych (16K i 14M) w wieku 18-29 lat pozostajgcych bez pracy w Powiecie
Bedzinskim, w okresie od 01.05.2021 r. do 30.04.2023 r. w tym w szczegdlnosci
0osob, ktére pozostajg bez pracy w wyniku negatywnych skutkéw pandemii
wirusa SARS-CoV-2 (80%) oraz udziat oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (20%).

Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2021 roku do 30 kwietnia 2023 roku.
W ramach Projektu przewidziano realizacje nastepujgcych form wsparcia:

- doradztwo zawodowe;

- przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD);

- posrednictwo pracy;

- zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych;

- bony zatrudnieniowe przyznawane na wniosek osoby bezrobotne;.
Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty,
z zachowaniem zasady réwnych szans, w tym zasady rownosci ptci. Projekt
przewiduje rowny dostep zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujacych sie
w grupie potencjalnych Uczestniczek / Uczestnikdw Projektu.

W przypadku zgtoszenia sie do Projektu bytych uczestnikow projektow z zakresu
wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO,
ktérzy spetniajg warunki formalne do udziatu w Projekcie, osoby takie
przyjmowane bedg do Projektu poza standardowg procedurg rekrutacyjna.
Rekrutacja do Projektu bedzie odbywac¢ sie w sposéb zapobiegajacy
dyskryminacji, co wyrazac sie bedzie w:

- ufatwieniu dostepu do oferty projektowej osobom stabiej widzgcym, osobom
z niepetnosprawnosciami poprzez: obstuge tych osdéb na parterze budynku
(istniejgcy podjazd do budynku), zapewnienie dokumentéw z wiekszg czcionka,

zamieszczenie informacji dotyczgcych Projektu na stronie internetowej w plikach
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mozliwych do odczytania, zapewnienie pomocy pracownikéw Urzedu, ktérzy
ukonczyli kursy jezyka migowego, zagwarantowanie okreslonej liczby miejsc dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami
w ramach Formularza zgtoszeniowego do projektu, pomoc w zrozumieniu
i wypetnieniu dokumentéw rekrutacyjnych, zapewnienie dokumentdéw
z powiekszong czcionkg, mozliwos¢ zapoznania sie z Projektem oraz pobrania
dokumentéw projektowych ze strony internetowe;j.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w Projekcie moze uzyskac
informacje

o Projekcie u doradcow klienta i pracownikdw odpowiedzialnych za wdrazanie
poszczegolnych form wsparcia.

Projekt jest realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr UDA-
POWR.01.02.01-24-0095/20-00, zwanej dalej umowag o dofinansowanie.
Szczegodtowe informacje o Projekcie dostepne s3: w siedzibie Biura Projektu, na

stronie  internetowej www.bedzin.praca.gov.pl/z-power-em-do-pracy-,

za posrednictwem poczty e-mail programy@pup.bedzin.pl oraz telefonicznie

(32) 729-59-41; (32) 267-30-03.
§2
Objasnienia termindw i skrotow, definicje

Biuro Projektu - komodrka organizacyjna Projektodawcy zajmujgca sie obstugg

i realizacjg Projektu, mieszczgca sie w Bedzinie przy ul. Ignacego Krasickiego 17A,
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telefon kontaktowy: (32) 729-59-41 lub (32) 267-30-03 wew. 21.

Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Z POWER- em do pracy!”.

Beneficjent (Wnioskodawca, Projektodawca) — podmiot realizujgcy Projekt
»Z POWER- em do pracy!”, tj. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie.

Bon zatrudnieniowy - to forma wsparcia adresowana do bezrobotnych do 30
roku zycia, stanowigca dla pracodawcy gwarancje refundacji przez okres 12
miesiecy czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne, w  wysokosci zasitku dla  bezrobotnych, w  zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktdremu powiatowy urzad pracy przyznat bon.
Pracodawca zobowigzany jest do dalszego =zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

COVID-19 - rozumie sie przez to chorobe zakazng wywotang wirusem SARS- CoV-
2.

Dzien — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do
wykonania czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote,
termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani
sobota.

Dzien przystapienia do Projektu —dzien, w ktérym nastepuje rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w Projekcie.

Imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub

zamierzajgca przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub
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na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium
Polski, w tym zamierzajgca podjac¢ dziatalno$é gospodarczg na terytorium Polski.
IPD - Indywidualny Plan Dziatania ($ciezka udziatu w Projekcie oraz efektow
dziatann po zakoriczeniu realizacji Projektu) przygotowany dla Uczestnika /
Uczestniczki Projektu, zgodnie z art.34a Ustawy. W ramach Projektu IPD
przygotowywany jest z uwzglednieniem m. in.: wyniku oceny merytorycznej
uzyskanej w trakcie rekrutacji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego,
analizy realnych potrzeb zawodowych, cech osobowosciowych, predyspozycji
zawodowych Uczestnika / Uczestniczki Projektu. IPD moze by¢ modyfikowany
w trakcie realizacji Projektu, adekwatnie do zmieniajgcych sie potrzeb Uczestnika
/ Uczestniczki Projektu.

Kandydat/ Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie.
NEET — w aspekcie Projektu, osoba mtoda w wieku 18-29 lat, ktdéra spetnia tgcznie
trzy warunki,czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie, czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowane;j
ze $Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. W ramach Projektu, za osoby bezrobotne
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uznawane sg osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi.
Osoba dtugotrwale bezrobotna - w aspekcie Projektu definicja pojecia , 0soba
dtugotrwale bezrobotna” rézni sie w zaleznosci od wieku:

e Mitodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

6 miesiecy.
e Dorosli (25 — 30 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w Projekcie. Wiek uczestnikdw Projektu jest okresSlany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie. Do okresu
pozostawania bezrobotnym wlicza sie zardwno okres pozostawania w ewidencji
0os6b bezrobotnych, jak i okres przed rejestracjg oraz przerwy pomiedzy
poszczegdlnymi rejestracjami, jezeli w tym czasie nie byto zatrudnienia,
wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a osoba ta byta zdolna i gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata
zatrudnienia (np. okres pobierania zasitku chorobowego, w trakcie ktérego
osoba nie mogta by¢ gotowa do podjecia pracy, pomimo faktu, iz pozostawata
bez zatrudnienia, nie moze by¢ zaliczany do okresu dtugotrwatego bezrobocia).

Do tego okresu nie wlicza sie studidw stacjonarnych, oraz urlopu
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macierzynskiego lub rodzicielskiego.

Osoba, ktdra utracita zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19 - zgodnie
ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
9 pazdziernika 2020 r., do grupy osoéb, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 mozna zaliczy¢ wszystkie osoby mtode
pozostajgce bez pracy, ktére po 1 marca 2020 r. utracity zatrudnienie/ prace
z powodu rozwigzania czy nieprzedtuzenia umowy. Do tej kategorii oséb mozna
zaliczy¢ zaréwno osoby, ktore byty zatrudnione na podstawie umowy o prace
oraz osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

We wszystkich sytuacjach, z uwagi na trudnosci w udokumentowaniu utraty
zatrudnienia w zwigzku z sytuacjg gospodarczg, wystarczajgce jest
udowodnienie, ze dana umowa zostata rozwigzana (niezaleznie od powodu) lub
nie zostata przedtuzona we wskazanym okresie.

Osoby odchodzace z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 266 ze zm.) (KRUS), zamierzajgce
podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z zm.) (ZUS).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wtacznie (tj. podstawowe, gimnazjalne, srednie ogdlnoksztatcace,
Srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe). Definicja pozioméw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
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w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich
Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w Projekcie.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573) a takie osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 685 z pdin. zm.).
Posiadanie niepetnosprawnosci lub zaburzen psychicznych powinno by¢
udokumentowane np. stosownym orzeczeniem.

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy - osoby z kategorii NEET, osoby
z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
odchodzace z rolnictwa imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

Prace interwencyjne — jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce
z czesciowym dofinasowaniem - refundacja kosztow poniesionych na
wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne — ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnego,
zgodnie z art.2 ust. 1 pkt 26 Ustawy.

Projekt - projekt ,Z POWER- em do pracy!” realizowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtfodych na regionalnym rynku pracy,
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Podd:ziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie.

Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powréci¢ do Polski
lub ktory przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz
6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy) przed przystgpieniem
do projektu i deklaruje cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

RODO - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, inaczej rozporzadzenie

o ochronie danych osobowych — rozporzadzenie unijne, zawierajgce przepisy

o ochronie 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
przepisy o swobodnym przeptywie danych osobowych. Rozporzadzenie chroni
podstawowe prawa i wolnosci osob fizycznych, w szczegdlnosci ich prawo do
ochrony danych osobowych (Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych).

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu — osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zostaé jedynie osoba, ktorg mozna
zidentyfikowad i uzyska¢ od niej dane niezbedne do monitorowania i udziatu
w Projekcie oraz ktdra nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w ramach innego
projektu z zakresu aktywizacji zawodowej, dofinasowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy.
§3

Grupa docelowa

W zakresie wsparcia grupe docelowg w Projekcie stanowi 30 oséb (16 kobieti 14
mezczyzn) w wieku 18-29 lat (do dnia 30 - tych urodzin) pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie jako osoby
bezrobotne.
Posiadajgce status osoby bezrobotnej, zgodnie z definicjg okreslong w §2 pkt.12
niniejszego Regulaminu - status osoby bezrobotnej weryfikowany bedzie m.in.
zapisami w systemie informatycznym Syriusz oraz raportem ZUS (U1,U2) o braku
zbiegu tytutow do ubezpieczen spotecznych w momencie weryfikacji danych
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym do projektu oraz w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie.
Przynaleznos¢ do jednej z nizej wymienionych grup oséb bezrobotnych:
e o0soby, ktére utracity zatrudnienie w wyniku COVID-19 po 1 marca -
stanowi¢ majg 80% wszystkich uczestnikdw Projektu (24 osoby)
e o0soby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby
z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby
odchodzgace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne) — stanowi¢ majg 20% wszystkich uczestnikow Projektu

(6 0s6b).

Zgodnie ze stanowiskiem MFiPR z dnia 9 pazdziernika 2020 r., do grupy osob,

ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19
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mozna zaliczy¢ wszystkie osoby mtode pozostajgce bez pracy, ktére po 1 marca
2020 r. utracity zatrudnienie / prace z powodu rozwigzania czy nieprzedtuzenia
umowy. W zwigzku z powyzszym, weryfikacja kwalifikowalnosci do Projektu
odbywa sie na podstawie przedstawionego przez Kandydata/ Kandydatke
Swiadectwa pracy lub kopii umowy cywilnoprawnej albo oswiadczenia
Kandydata/Kandydatki, ze po 1 marca 2020 r. utracit/a zatrudnienie/ prace
z powodu rozwigzania/ nieprzedtuzenia umowy, sktadanym pod rygorem
odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy oraz oswiadczeniem o przyjeciu
do wiadomosci, ze moze to podlegac¢ weryfikacji w rejestrach publicznych np.
ZUS. W przypadku osoby, ktéra zostata zmuszona do zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej w wyniku pandemii COVID — 19 potwierdzeniem takiego stanu
rzeczy moze by¢ zaswiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci (np. stosowny wydruk
z CEIDG) albo oswiadczenie Uczestnika Projektu, ze zamkniecie dziatalnosci
nastgpito po dniu 1 marca 2020 i spowodowane byto pandemig COVID-19.
Projekt skierowany jest wytgcznie do osob, ktére w okresie od dnia ztozenia
Formularza zgfoszeniowego do projektu do ostatecznego dnia udziatu
w Projekcie nie biorg udziatu i nie bedg braty udziatu w innych projektach
z zakresu aktywizacji zawodowej wspotfinasowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien weryfikacji
Formularza zgtoszeniowego do projektu, jak rowniez na dzien rozpoczecia

udziatu w Projekcie.

§4
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Zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie

Zgtoszenie checi uczestnictwa w Projekcie

=

Rekrutacja do Projektu zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno -

promocyjnymi.

2. Uczestnikiem Projektu moze byé wytgcznie osoba spetniajgca warunki okreslone
w § 3 pkt.1-5 niniejszego Regulaminu.

3. Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggty i prowadzona jest od momentu

rozpoczecia realizacji Projektu do wyczerpania miejsc, maksymalnie do 28 lutego

2023 roku.

4. Zasady przyznawania punktacji w ramach kryteriéw udziatu w Projekcie:

kobiety +2pkt,

status osoby niepetnosprawnej +2pkt,

osoby z niskimi kwalifikacjami (wyksztatcenie maks. ISCED3) +2pkt,

osoba, ktdra utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r. +2pkt.

5. W celu potwierdzenia wymogow formalnych, Kandydat zobowigzany jest
przedtozy¢ Wnioskodawcy:

- Formularz zgtoszeniowy do projektu zawierajgcy oSwiadczenia potwierdzajace
spetnienie kryterium grupy docelowej oraz zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji w ramach realizowanego Projektu wg
wzoru zatgczonego do dokumentdw rekrutacyjnych,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, jesli dotyczy,

- dokumenty potwierdzajgce fakt zakoriczenia udziatu w projekcie z zakresu

wigczenia spotecznego realizowanego przez instytucje pomocy i integracji
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spotecznej w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO, jesli dotyczy.
Dostarczenie wypetnionych dokumentéw, spetnienie wymogdéw formalnych
okreslonych dla Projektu, a takze pozytywna weryfikacja w procesie rekrutacji to
warunki niezbedne do przyjecia Kandydata do Projektu.
Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentdw rekrutacyjnych nalezy
dostarczy¢ w oryginale do Biura Projektu lub przesta¢ pocztg tradycyjng
(mozliwo$¢ przestania zgtoszern za posrednictwem e-maila z pdzniejszym
dostarczeniem oryginatéw- najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie).
Dokumenty rekrutacyjne mozna pobraé ze strony internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bedzinie: www.bedzin.praca.gov.pl - w zaktadce - Rynek pracy/
Projekty / Projekty realizowane ze srodkoéw Unii Europejskiej lub w Biurze
Projektu.
Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do

Projektu.
Ocena formalna i merytoryczna- weryfikacja, listy rankingowe

Na podstawie ztozonego Formularza zgtoszeniowego do projektu pracownik
odpowiedzialny

za realizacje Projektu dokona weryfikacji kryteriow kwalifikowalnosci
okreslonych w §3.

Kandydatury spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci zostang poddane ocenie
merytorycznej,

w tym ocenie poziomu motywacji do zdobycia zatrudnienia, dokonanej na
podstawie Kwestionariusza do mierzenia motywacji ztozonego wraz

z Formularzem zgtoszeniowym do projektu przez Kandydata/ Kandydatke.
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Po przeprowadzonej weryfikacji Kandydat/Kandydatka zostanie wpisany/na na
liste rekrutacyjng, na podstawie uzyskanych punktéw (im wiecej punktdw tym
wyzsze miejsce na liscie).

Dla Kandydatéw zostang utworzone dwie listy rekrutacyjne: osobno w obrebie
podgrupy osob bezrobotnych zwolnionych po 01 marca 2020 r., osobno dla
podgrupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen spetniajacych kryteria formalne w ramach
danej listy rankingowej bedzie wyzsza od zatozonej w Projekcie liczby miejsc
przewidzianej dla danej podgrupy tworzona bedzie lista rezerwowa, z ktorej
dobierane bedg osoby w razie rezygnacji uczestnikow.

Przy selekcji Kandydatow w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby
z najwyzszg liczbg punktow z zastrzezeniem §1 ust. 9 Regulaminu.

W sytuacjach spornych zwigzanych z listg Uczestnikdw Projektu, gtos decydujacy
zastrzezony jest dla Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.
Od stanowiska Dyrektora nie przystuguje odwotanie ani inny Srodek zaskarzenia.
Niespetnienie kryterium kwalifikowalnosci skutkuje negatywnym wynikiem
oceny formalnej i odrzuceniem kandydatury. Niekompletny lub nieczytelnie
wypetniony Formularz zgtoszeniowy, jesli nie zostanie poprawiony we
wskazanym przez Projektodawce terminie spowoduje  wykluczenie
Kandydata/Kandydatki z uczestnictwa w Projekcie z przyczyn formalnych.

O wynikach rekrutacji Projektodawca poinformuje Kandydatéw/ Kandydatki
zachowujgc nastepujacy schemat - w pierwszej kolejnosci telefonicznie,
a w sytuacji braku mozliwosci nawigzania kontaktu telefonicznego, komunikacja

nastgpi drogg mailowg. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu
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drogg telefoniczng lub mailowg, Projektodawca przekaze informacje pisemnie,
pocztg tradycyjna.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang umowione na pierwsze
spotkanie

z pracownikiem odpowiedzialnym za realizacje Projektu.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu nie zgtosi sie
W wyznaczonym terminie zostaje przeniesiona na liste rezerwowga. Na powstate
miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowe;.

Dokumenty ztozone przez Kandydatow do Projektu nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku niedostatecznej liczby zgtoszern Kandydatéw, terminy
postepowania rekrutacyjnego oraz pozostate terminy realizacji Projektu mogg

ulec przesunieciu.
8§5
Rozpoczecie udziatu w Projekcie

Po zakonczeniu rekrutacji osoby zakwalifikowane do Projektu w dniu rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia podpiszg: Oswiadczenie Uczestnika Projektu
dotyczace obowigzku RODO (zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu - wzér),
Formularz Uczestnika Projektu wraz z niezbednymi oswiadczeniami (zatgcznik nr
7 do niniejszego regulaminu - wzdr) oraz wymagane os$wiadczenia (zatgcznik nr
8 do niniejszego regulaminu — wzér).

Przekazanie wszystkich wymaganych w Projekcie dokumentdéw jest warunkiem

koniecznym do rozpoczecia udziatu w Projekcie — podanie danych jest
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dobrowolne, odmowa ich podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

3. Dzien rozpoczecia (dla danej osoby) pierwszej formy wsparcia jest dniem
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. W dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ponownie badane bedzie spetnienie
kryteriéw kwalifikowalnosci.

5. W przypadku, jesli w dniu planowanego rozpoczecia udziatu w Projekcie
Kandydat/ Kandydatka nie bedzie spetnia¢ kryteriéw kwalifikowalnosci, utraci
mozliwos¢ przystgpienia do Projektu, a jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowe;.

UWAGA:

6. Do dnia rozpoczecia udziatu w Projekcie Kandydat/Kandydatka jest
zobowigzany/a do przestrzegania wszelkich obowigzkdw wynikajacych
z posiadanego  statusu osoby  bezrobotnej, w  szczegdlnosci
do zgtaszania sie do Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach.

7. Po rozpoczeciu uczestnictwa warunkiem udziatu w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia jest nieprzerwane utrzymanie statusu osoby
bezrobotnej.

8. Nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zrekrutowania dane Uczestnikdw
/ Uczestniczek wprowadzane bedg do systemu informatycznego SL2014,
a nastepnie weryfikowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach na
okolicznosc¢ spetnienia warunku nie uczestniczenia w innych projektach z zakresu
aktywizacji zawodowej wspoéitfinasowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji zrekrutowana osoba nie moze

uczestniczy¢ w Projekcie, a w jej miejsce wprowadzana bedzie nowa osoba

w ramach rekrutacji uzupetniajace;j.

Oznacza to, ze przed zakonczeniem ww. procedury weryfikacyjnej, celem

unikniecia podwojnego finansowania oraz wydatkow niekwalifikowanych

w Projekcie nie mozna wydawac skierowania do pracy w ramach zatrudniania

subsydiowanego oraz bonu na zatrudnienie.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnikdw / Uczestniczek Projektu

1. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu majg prawo do bezptatnego udziatu

w Projekcie, w tym do:

a)

b)

d)

korzystania ze wsparcia wszystkich specjalistow zaangazowanych
w realizacje Projektu, tj. doradcy zawodowego, doradcy klienta,
specjalistéw ds. programow na kazdym etapie realizacji Projektu,

dostepu do wysokiej jakosSci ofert pracy i podjecia zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych,

mozliwosci otrzymania bonu zatrudnieniowego,

dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich ewentualnej aktualizacji

zgodnie z zapisami OSwiadczenia RODO.

2. Uczestnik / Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,
dostarczania poprawnie wypetnionych, zgodnie ze stanem faktycznym

dokumentéw zwigzanych z Projektem,
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c) zgtaszania sie do Urzedu w wyznaczonych terminach,

d) niezwtocznego informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych
osobowych w trakcie trwania Projektu oraz sytuacjach mogacych miec
wplyw na utrate statusu bezrobotnego,

e) udzielenia wszelkich niezbednych informacji do monitoringu Projektu oraz
dostarczenia dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu oraz
udzielenia informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu

w Projekcie.

§7
Warunki przerwania udziatu w Projekcie

1. Za przerwanie udziatu w Projekcie rozumie sie przedwczesne opuszczenie
Projektu, przed ukonczeniem zaplanowanych dla Uczestnika / Uczestniczki form
wsparcia.

2. Przerwanie udziatu w Projekcie moze zosta¢ usprawiedliwione jedynie gdy:

e wynika z podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej — w takim przypadku Uczestnik / Uczestniczka zobligowany/a
jest przedtozy¢ w Urzedzie informacje o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosSci gospodarczej wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi ten fakt.

e jest uwarunkowane przyczynami zdrowotnymi, uniemozliwiajgcymi
wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z udziatu w Projekcie — konieczne
jest przedtozenie w Urzedzie stosownych wyjasnien. Decyzja co do zasadnosci
niepodjecia zatrudnienia z przyczyn zdrowotnych nalezy do Urzedu i zostaje

podjeta na podstawie oceny faktycznego braku mozliwosci kontynuowania
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udziatu w Projekcie.
Nieusprawiedliwione przerwanie udziatu w Projekcie po uzyskaniu przez
Uczestnika / Uczestniczke skierowania do pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego skutkuje wutratg statusu osoby bezrobotnej, zgodnie

z postanowieniami Ustawy.
§8
Postanowienia koicowe

Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien na kazdym etapie realizacji Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian i uzupetnien
W niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na
zmiane warunkow umowy o dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczacej,
badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie.

W przypadku, o ktérym mowa w punktach 1 - 3 Uczestnikom nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Projektodawcy.

Projektodawca ze wzgledu na realizacje zatozonych we wniosku wskaznikéw
zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestnikdw Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy

prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu
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Spotecznego oraz Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. O wszelkich zmianach i uzupetnieniach Regulaminu Projektodawca poinformuje
Uczestnikow Projektu na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy. Zmiany
i uzupetnienia obowigzuja od daty zamieszczenia informacji na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.05.2021 r.

Wykaz zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu dotyczace
obowigzku informacyjnego RODO

Zatacznik nr 3 - Kwestionariusz motywacji w planowaniu Sciezki kariery
Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie Kandydata / Kandydatki o przyczynach utraty
zatrudnienia

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie Kandydata / Kandydatki o przyczynach zamkniecia
dziatalnosci

Zatacznik nr 6 - Karta Oceny Formularza Kandydata / Kandydatki

Zatacznik nr 7 - Formularz Uczestnika / Uczestniczki projektu

Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie Uczestnika projektu dot. uczestnictwa w innych
projektach EFS

Zatacznik nr 9 - Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczgce obowigzku
informacyjnego RODO
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