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Załącznik nr 1 do Zarządzenia 27/2021  
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Będzinie z  dnia 26.05.2021 r.  

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: 

„Z POWER- em do pracy!” 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

„Z POWER- em do Pracy!” realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Będzinie. 

2. Projekt „Z POWER- em do pracy!” jest współfinansowany przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój – Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy 

– projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

3. Celem głównym Projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 30 osób 

młodych (16K i 14M) w wieku 18-29 lat pozostających bez pracy w Powiecie 

Będzińskim, w okresie od 01.05.2021 r. do 30.04.2023 r. w tym w szczególności 

osób, które pozostają bez pracy w wyniku negatywnych skutków pandemii 

wirusa SARS-CoV-2 (80%) oraz udział osób znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy (20%). 

4. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 
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5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2021 roku do 30 kwietnia 2023 roku. 

6. W ramach Projektu przewidziano realizację następujących form wsparcia: 

 - doradztwo zawodowe;    

 - przygotowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD); 

 - pośrednictwo pracy; 

 - zatrudnienie subsydiowane w formie prac interwencyjnych; 

 - bony zatrudnieniowe przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej. 

7. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane są zgodnie 

z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

 i instytucjach rynku pracy. 

8. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w sposób otwarty,  

z zachowaniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Projekt 

przewiduje równy dostęp zarówno dla kobiet, jak i mężczyzn, znajdujących się  

w grupie potencjalnych Uczestniczek / Uczestników Projektu. 

9. W przypadku zgłoszenia się do Projektu byłych uczestników projektów z zakresu 

włączenia społecznego, realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO, 

którzy spełniają warunki formalne do udziału w Projekcie, osoby takie 

przyjmowane będą do Projektu poza standardową procedurą rekrutacyjną.  

10. Rekrutacja do Projektu będzie odbywać się w sposób zapobiegający 

dyskryminacji, co wyrażać się będzie w: 

- ułatwieniu dostępu do oferty projektowej osobom słabiej widzącym, osobom  

z niepełnosprawnościami poprzez: obsługę tych osób na parterze budynku 

(istniejący podjazd do budynku), zapewnienie dokumentów z większą czcionką, 

zamieszczenie informacji dotyczących Projektu na stronie internetowej w plikach 
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możliwych do odczytania, zapewnienie pomocy pracowników Urzędu, którzy 

ukończyli kursy języka migowego, zagwarantowanie określonej liczby miejsc dla 

osób z niepełnosprawnościami, 

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i barier osób z niepełnosprawnościami 

w ramach Formularza zgłoszeniowego do projektu, pomoc w zrozumieniu  

i wypełnieniu dokumentów rekrutacyjnych, zapewnienie dokumentów  

z powiększoną czcionką, możliwość zapoznania się z Projektem oraz pobrania 

dokumentów projektowych ze strony internetowej.  

11. Każda osoba bezrobotna zainteresowana udziałem w Projekcie może uzyskać 

informacje  

o Projekcie u doradców klienta i pracowników odpowiedzialnych za wdrażanie 

poszczególnych form wsparcia. 

12. Projekt jest realizowany pod nadzorem Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Katowicach na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr UDA-

POWR.01.02.01-24-0095/20-00, zwanej dalej umową o dofinansowanie. 

13. Szczegółowe informacje o Projekcie dostępne są: w siedzibie Biura Projektu, na 

stronie internetowej  www.bedzin.praca.gov.pl/z-power-em-do-pracy-,  

za pośrednictwem poczty e-mail programy@pup.bedzin.pl  oraz telefonicznie 

(32) 729-59-41; (32) 267-30-03. 

§2 

Objaśnienia terminów i skrótów, definicje 

1. Biuro Projektu - komórka organizacyjna Projektodawcy zajmująca się obsługą  

i realizacją Projektu, mieszcząca się w  Będzinie przy ul. Ignacego Krasickiego 17A, 

http://www.bedzin.praca.gov.pl/z-power-em-do-pracy-
mailto:programy@pup.bedzin.pl
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telefon kontaktowy: (32) 729-59-41  lub (32) 267-30-03 wew. 21. 

2. Kandydat - osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na 

podstawie zasad określonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa  

w projekcie „Z POWER- em do pracy!”. 

3. Beneficjent  (Wnioskodawca, Projektodawca) – podmiot realizujący Projekt  

„Z POWER- em do pracy!”, tj. Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie. 

4. Bon zatrudnieniowy - to forma wsparcia adresowana do bezrobotnych do 30 

roku życia, stanowiąca dla pracodawcy gwarancję refundacji przez okres 12 

miesięcy części kosztów wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenie 

społeczne, w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, w związku  

z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał bon. 

Pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudniania skierowanego 

bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesięcy po zakończeniu okresu 

refundacji. 

5. COVID-19 – rozumie się przez to chorobę zakaźną wywołaną wirusem SARS- CoV-

2. 

6. Dzień – dzień kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jeżeli koniec terminu do 

wykonania czynności przypada na dzień ustawowo wolny od pracy lub na sobotę, 

termin upływa następnego dnia, który nie jest dniem wolnym od pracy ani 

sobotą. 

7. Dzień przystąpienia do Projektu – dzień, w którym następuje rozpoczęcie udziału 

w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w Projekcie. 

8. Imigrant - osoba nieposiadająca polskiego obywatelstwa, przybyła lub 

zamierzająca przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub 
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na pobyt czasowy i zamierzająca wykonywać lub wykonująca pracę na terytorium 

Polski, w tym zamierzająca podjąć działalność gospodarczą na terytorium Polski. 

9. IPD - Indywidualny Plan Działania (ścieżka udziału w Projekcie oraz efektów 

działań po zakończeniu realizacji Projektu) przygotowany dla Uczestnika / 

Uczestniczki Projektu, zgodnie z art.34a Ustawy. W ramach Projektu IPD 

przygotowywany jest z uwzględnieniem m. in.: wyniku oceny merytorycznej 

uzyskanej w trakcie rekrutacji, wykształcenia, doświadczenia zawodowego, 

analizy realnych potrzeb zawodowych, cech osobowościowych, predyspozycji 

zawodowych Uczestnika / Uczestniczki Projektu. IPD może być modyfikowany   

w trakcie realizacji Projektu, adekwatnie do zmieniających się potrzeb Uczestnika 

/ Uczestniczki Projektu.   

10. Kandydat/ Kandydatka - osoba ubiegająca się o uczestnictwo w Projekcie. 

11. NEET – w aspekcie Projektu, osoba młoda w wieku 18-29 lat, która spełnia łącznie 

trzy warunki,czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie 

kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym 

albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy  

w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych 

do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za 

tym idzie, czy kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować, czy brała 

ona udział w tego typu formie aktywizacji finansowanej  

ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 

12. Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy  

i aktywnie poszukująca zatrudnienia. W ramach Projektu, za osoby bezrobotne 
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uznawane są osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Będzinie. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet 

jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu 

macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej 

definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami 

bezrobotnymi. 

13. Osoba długotrwale bezrobotna - w aspekcie Projektu definicja pojęcia „osoba 

długotrwale bezrobotna” różni się w zależności od wieku: 

• Młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad  

6 miesięcy. 

• Dorośli (25 – 30 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 

12 miesięcy. 

Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa  

w Projekcie. Wiek uczestników Projektu jest określany na podstawie daty 

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie. Do okresu 

pozostawania bezrobotnym wlicza się zarówno okres pozostawania w ewidencji 

osób bezrobotnych, jak i okres przed rejestracją oraz przerwy pomiędzy 

poszczególnymi rejestracjami, jeżeli w tym czasie nie było zatrudnienia, 

wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej,  

a osoba ta była zdolna i gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukiwała 

zatrudnienia (np. okres pobierania zasiłku chorobowego, w trakcie którego 

osoba nie mogła być gotowa do podjęcia pracy, pomimo faktu, iż pozostawała 

bez zatrudnienia, nie może być zaliczany do okresu długotrwałego bezrobocia). 

Do tego okresu nie wlicza się studiów stacjonarnych, oraz urlopu 
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macierzyńskiego lub rodzicielskiego.  

14. Osoba, która utraciła zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19 - zgodnie  

ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia  

9 października 2020 r., do grupy osób, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 

2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 można zaliczyć wszystkie osoby młode 

pozostające bez pracy, które po 1 marca 2020 r. utraciły zatrudnienie/ pracę  

z powodu rozwiązania czy nieprzedłużenia umowy. Do tej kategorii osób można 

zaliczyć zarówno osoby, które były zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

oraz osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych.  

We wszystkich sytuacjach, z uwagi na trudności w udokumentowaniu utraty 

zatrudnienia w związku z sytuacją gospodarczą, wystarczające jest 

udowodnienie, że dana umowa została rozwiązana (niezależnie od powodu) lub 

nie została przedłużona we wskazanym okresie. 

15. Osoby odchodzące z rolnictwa - osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-

rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 

społecznym rolników (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 266 ze zm.) (KRUS), zamierzające 

podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem 

ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r.  

o systemie ubezpieczeń społecznych  (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z zm.) (ZUS). 

16. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadające wykształcenie na poziomie 

do ISCED 3 włącznie (tj. podstawowe, gimnazjalne, średnie ogólnokształcące, 

średnie zawodowe lub zasadnicze zawodowe). Definicja poziomów 

wykształcenia (ISCED) została zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020  
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w części dotyczącej wskaźników wspólnych EFS monitorowanych we wszystkich 

PI. Poziom uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia 

uczestnictwa w Projekcie. 

17. Osoby z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573) a także osoba  

z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.  

o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 685 z późn. zm.). 

Posiadanie niepełnosprawności  lub zaburzeń psychicznych powinno być 

udokumentowane  np. stosownym orzeczeniem. 

18. Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy - osoby z kategorii NEET, osoby  

z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby 

odchodzące z rolnictwa imigranci i reemigranci oraz osoby długotrwale 

bezrobotne.  

19. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój. 

20. Prace interwencyjne – jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę   

z częściowym dofinasowaniem – refundacją kosztów poniesionych na 

wynagrodzenie oraz składki na ubezpieczenia społeczne – które nastąpiło  

w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnego, 

zgodnie z art.2 ust. 1 pkt 26 Ustawy.  

21. Projekt - projekt „Z POWER- em  do pracy!” realizowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy, 
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Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie  udzielane  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie.  

22. Reemigrant – obywatel polski, który przebywał za granicą Polski przez 

nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy, który zamierza powrócić do Polski 

lub który przebywa na terenie Polski nie dłużej niż  

6 miesięcy albo 12 miesięcy (w przypadku osób bez pracy) przed przystąpieniem 

do projektu i deklaruje chęć podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na 

terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani są również repatrianci. 

23. RODO - ogólne rozporządzenie o ochronie danych, inaczej rozporządzenie  

o ochronie danych osobowych – rozporządzenie unijne, zawierające przepisy  

o ochronie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz 

przepisy o swobodnym przepływie danych osobowych. Rozporządzenie chroni 

podstawowe prawa i wolności osób fizycznych, w szczególności ich prawo do 

ochrony danych osobowych (Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych). 

24. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu – osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat 

zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie, zakwalifikowana do 

udziału w Projekcie zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu może zostać jedynie osoba, którą można 

zidentyfikować i uzyskać od niej dane niezbędne do monitorowania i udziału  

w Projekcie oraz która nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w ramach innego 

projektu z zakresu aktywizacji zawodowej, dofinasowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

25. Ustawa – Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
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rynku pracy. 

§3 

Grupa docelowa  

1. W zakresie wsparcia grupę docelową w Projekcie stanowi 30 osób (16 kobiet i 14 

mężczyzn) w wieku 18-29 lat (do dnia 30 - tych urodzin) pozostających bez pracy, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie jako osoby 

bezrobotne. 

2. Posiadające status osoby bezrobotnej, zgodnie z definicją określoną w §2 pkt.12 

niniejszego Regulaminu - status osoby bezrobotnej weryfikowany będzie m.in. 

zapisami w systemie informatycznym Syriusz oraz raportem ZUS (U1,U2) o braku 

zbiegu tytułów do ubezpieczeń społecznych w momencie weryfikacji danych 

zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym do projektu oraz w dniu rozpoczęcia 

udziału w Projekcie. 

3. Przynależność do jednej z niżej wymienionych grup osób bezrobotnych:  

•  osoby, które utraciły zatrudnienie w wyniku COVID-19 po 1 marca - 

stanowić mają 80% wszystkich uczestników Projektu (24 osoby) 

• osoby znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby  

z kategorii NEET, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby 

odchodzące z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby długotrwale 

bezrobotne) – stanowić mają 20% wszystkich uczestników Projektu  

(6 osób). 

Zgodnie ze stanowiskiem MFiPR z dnia 9 października  2020 r., do grupy osób, 

które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii  COVID-19 



Biuro Projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie 

ul. Ignacego Krasickiego 17A 

42-500 Będzin 

 

 `       
 
 

Projekt Z POWER- em do pracy!” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

 

 

 

11 

 

można zaliczyć wszystkie osoby młode pozostające bez pracy, które po 1 marca 

2020 r. utraciły zatrudnienie / pracę z powodu rozwiązania czy nieprzedłużenia 

umowy. W związku z powyższym, weryfikacja kwalifikowalności do Projektu 

odbywa się na podstawie przedstawionego przez Kandydata/ Kandydatkę 

świadectwa pracy lub kopii umowy cywilnoprawnej albo oświadczenia 

Kandydata/Kandydatki, że po 1 marca 2020 r. utracił/a zatrudnienie/ pracę   

z powodu rozwiązania/ nieprzedłużenia umowy, składanym pod rygorem 

odpowiedzialności  za poświadczenie nieprawdy oraz oświadczeniem o przyjęciu 

do wiadomości, że może to podlegać weryfikacji w rejestrach publicznych np. 

ZUS. W przypadku osoby, która została zmuszona do zakończenia działalności  

gospodarczej w wyniku pandemii COVID – 19 potwierdzeniem takiego stanu 

rzeczy może być zaświadczenie o zakończeniu działalności (np. stosowny wydruk 

z CEiDG) albo oświadczenie Uczestnika Projektu, że zamknięcie działalności 

nastąpiło po dniu 1 marca 2020 i spowodowane było pandemią COVID-19. 

4. Projekt skierowany jest wyłącznie do osób, które w okresie od dnia złożenia 

Formularza zgłoszeniowego do projektu do ostatecznego dnia udziału  

w Projekcie nie biorą  udziału i nie będą brały udziału w innych projektach  

z zakresu aktywizacji zawodowej współfinasowanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

5. Kryteria kwalifikowalności muszą być spełnione zarówno na dzień weryfikacji 

Formularza zgłoszeniowego do projektu, jak również na dzień rozpoczęcia 

udziału w Projekcie. 

 

§ 4 
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Zasady rekrutacji i udziału w Projekcie 

Zgłoszenie chęci uczestnictwa w Projekcie 

1. Rekrutacja do Projektu zostanie poprzedzona działaniami informacyjno - 

promocyjnymi. 

2. Uczestnikiem Projektu może być wyłącznie osoba spełniająca warunki określone 

w § 3 pkt.1-5 niniejszego Regulaminu. 

3. Rekrutacja do Projektu ma charakter ciągły i prowadzona jest od momentu 

rozpoczęcia realizacji Projektu do wyczerpania miejsc, maksymalnie do 28 lutego 

2023 roku. 

4. Zasady przyznawania punktacji w ramach kryteriów udziału w Projekcie: 

- kobiety +2pkt, 

- status osoby niepełnosprawnej +2pkt, 

- osoby z niskimi kwalifikacjami (wykształcenie maks. ISCED3) +2pkt, 

- osoba, która utraciła zatrudnienie po 1 marca 2020 r.  +2pkt. 

5. W celu potwierdzenia wymogów formalnych, Kandydat zobowiązany jest 

przedłożyć Wnioskodawcy: 

- Formularz zgłoszeniowy do projektu zawierający oświadczenia potwierdzające 

spełnienie kryterium grupy docelowej oraz zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych na potrzeby rekrutacji w ramach realizowanego Projektu wg 

wzoru załączonego do dokumentów rekrutacyjnych, 

- orzeczenie o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności lub inny 

dokument poświadczający stan zdrowia, jeśli dotyczy, 

- dokumenty  potwierdzające fakt zakończenia udziału w projekcie z zakresu 

włączenia społecznego realizowanego przez instytucje pomocy i integracji 
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społecznej w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO, jeśli dotyczy. 

6. Dostarczenie wypełnionych dokumentów, spełnienie wymogów formalnych 

określonych dla Projektu, a także pozytywna weryfikacja w procesie rekrutacji to 

warunki niezbędne do przyjęcia Kandydata do Projektu. 

7. Komplet wypełnionych i podpisanych dokumentów rekrutacyjnych należy 

dostarczyć w oryginale do Biura Projektu lub przesłać pocztą tradycyjną 

(możliwość przesłania zgłoszeń za pośrednictwem e-maila z późniejszym 

dostarczeniem oryginałów- najpóźniej w dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie). 

8. Dokumenty rekrutacyjne można pobrać ze strony internetowej Powiatowego 

Urzędu Pracy w Będzinie:  www.bedzin.praca.gov.pl - w zakładce - Rynek pracy/ 

Projekty / Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej lub w Biurze 

Projektu. 

9. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do 

Projektu. 

Ocena formalna i merytoryczna- weryfikacja, listy rankingowe 

10. Na podstawie złożonego Formularza zgłoszeniowego do projektu pracownik 

odpowiedzialny  

za realizację Projektu dokona weryfikacji kryteriów kwalifikowalności 

określonych w §3. 

11. Kandydatury spełniające kryteria kwalifikowalności zostaną poddane ocenie 

merytorycznej,  

w tym ocenie poziomu motywacji do zdobycia zatrudnienia, dokonanej na 

podstawie Kwestionariusza do mierzenia motywacji złożonego wraz  

z Formularzem zgłoszeniowym do projektu przez Kandydata/ Kandydatkę. 
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12. Po przeprowadzonej weryfikacji Kandydat/Kandydatka zostanie wpisany/na na 

listę rekrutacyjną,  na podstawie uzyskanych punktów (im więcej punktów tym 

wyższe miejsce na liście).  

13. Dla Kandydatów zostaną utworzone dwie listy rekrutacyjne: osobno w obrębie 

podgrupy osób bezrobotnych zwolnionych po 01 marca 2020 r., osobno dla 

podgrupy osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

14. W przypadku, gdy liczba zgłoszeń spełniających kryteria formalne w ramach 

danej listy  rankingowej będzie wyższa od założonej w Projekcie liczby miejsc 

przewidzianej dla danej podgrupy tworzona będzie lista rezerwowa, z której 

dobierane będą osoby w razie rezygnacji uczestników. 

15. Przy selekcji Kandydatów w pierwszej kolejności będą brane pod uwagę osoby  

z najwyższą liczbą punktów z zastrzeżeniem §1 ust. 9 Regulaminu. 

16. W sytuacjach spornych związanych z listą Uczestników Projektu, głos decydujący 

zastrzeżony jest dla Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie.  

Od stanowiska Dyrektora nie przysługuje odwołanie ani inny środek zaskarżenia. 

17. Niespełnienie kryterium kwalifikowalności skutkuje negatywnym wynikiem 

oceny formalnej i odrzuceniem kandydatury. Niekompletny lub nieczytelnie 

wypełniony Formularz zgłoszeniowy, jeśli nie zostanie poprawiony we 

wskazanym przez Projektodawcę terminie spowoduje wykluczenie 

Kandydata/Kandydatki z uczestnictwa w Projekcie z przyczyn formalnych. 

18. O wynikach rekrutacji Projektodawca poinformuje Kandydatów/ Kandydatki 

zachowując następujący schemat - w pierwszej kolejności telefonicznie,  

a w sytuacji braku możliwości nawiązania kontaktu telefonicznego, komunikacja 

nastąpi drogą mailową. W przypadku braku możliwości nawiązania kontaktu 
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drogą telefoniczną lub mailową, Projektodawca przekaże informację pisemnie, 

pocztą tradycyjną.  

19. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zostaną umówione na pierwsze 

spotkanie  

z pracownikiem odpowiedzialnym za realizację Projektu. 

20. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do Projektu nie zgłosi się  

w wyznaczonym terminie zostaje przeniesiona na listę rezerwową. Na powstałe 

miejsce przyjęta zostanie pierwsza w kolejności osoba 

 z listy rezerwowej. 

21. Dokumenty złożone przez Kandydatów do Projektu nie podlegają zwrotowi. 

22. W przypadku niedostatecznej liczby zgłoszeń Kandydatów, terminy 

postępowania rekrutacyjnego oraz pozostałe terminy realizacji Projektu mogą 

ulec przesunięciu. 

§5 

Rozpoczęcie udziału w Projekcie 

1. Po zakończeniu rekrutacji osoby zakwalifikowane do Projektu w dniu rozpoczęcia 

udziału w pierwszej formie wsparcia podpiszą: Oświadczenie Uczestnika Projektu 

dotyczące obowiązku RODO (załącznik nr 9 do niniejszego regulaminu - wzór), 

Formularz Uczestnika Projektu wraz z niezbędnymi oświadczeniami (załącznik nr 

7 do niniejszego regulaminu - wzór) oraz wymagane oświadczenia (załącznik nr  

8  do niniejszego regulaminu – wzór). 

2. Przekazanie wszystkich wymaganych w Projekcie dokumentów jest warunkiem 

koniecznym do rozpoczęcia udziału w Projekcie – podanie danych jest 
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dobrowolne, odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości 

udzielenia wsparcia w ramach Projektu. 

3. Dzień rozpoczęcia (dla danej osoby) pierwszej formy wsparcia jest dniem 

rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

4. W dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie ponownie badane będzie spełnienie 

kryteriów kwalifikowalności.  

5. W przypadku, jeśli w dniu  planowanego rozpoczęcia udziału w Projekcie 

Kandydat/ Kandydatka nie będzie spełniać kryteriów kwalifikowalności, utraci 

możliwość przystąpienia do Projektu, a jego miejsce zajmie osoba z listy 

rezerwowej. 

UWAGA: 

6. Do dnia rozpoczęcia udziału w Projekcie Kandydat/Kandydatka jest 

zobowiązany/a do przestrzegania wszelkich obowiązków wynikających  

 z posiadanego statusu osoby bezrobotnej, w szczególności  

do zgłaszania się do Urzędu Pracy w wyznaczonych terminach.  

7. Po rozpoczęciu uczestnictwa warunkiem udziału w oferowanych w ramach 

Projektu formach wsparcia jest nieprzerwane utrzymanie statusu osoby 

bezrobotnej. 

8. Nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia zrekrutowania dane Uczestników 

/ Uczestniczek wprowadzane będą do systemu informatycznego SL2014,  

a następnie weryfikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach na 

okoliczność spełnienia warunku nie uczestniczenia w innych projektach z zakresu 

aktywizacji zawodowej współfinasowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  
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W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji zrekrutowana osoba nie może 

uczestniczyć w Projekcie, a w jej miejsce wprowadzana będzie nowa osoba  

w ramach rekrutacji uzupełniającej. 

Oznacza to, że przed zakończeniem ww. procedury weryfikacyjnej, celem 

uniknięcia podwójnego finansowania oraz wydatków niekwalifikowanych  

w Projekcie nie można wydawać skierowania do pracy w ramach zatrudniania 

subsydiowanego oraz bonu na zatrudnienie. 

§6 

Prawa i obowiązki Uczestników / Uczestniczek Projektu 
 

1. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu mają prawo do bezpłatnego udziału  

w Projekcie, w tym do: 

a) korzystania ze wsparcia wszystkich specjalistów zaangażowanych  

w realizację Projektu, tj. doradcy zawodowego, doradcy klienta, 

specjalistów ds. programów na każdym etapie realizacji Projektu, 

b) dostępu do wysokiej jakości ofert pracy i podjęcia zatrudnienia w ramach 

prac interwencyjnych,  

c) możliwości otrzymania bonu zatrudnieniowego, 

d) dostępu do swoich danych osobowych oraz do ich ewentualnej aktualizacji 

zgodnie z zapisami Oświadczenia  RODO. 

2. Uczestnik / Uczestniczka projektu zobowiązuje się do: 

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

b) dostarczania poprawnie wypełnionych, zgodnie ze stanem faktycznym 

dokumentów związanych z Projektem, 
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c) zgłaszania się do Urzędu w wyznaczonych terminach, 

d) niezwłocznego informowania Urzędu o wszelkich zmianach danych 

osobowych w trakcie trwania Projektu oraz sytuacjach mogących mieć 

wpływ na utratę statusu bezrobotnego, 

e) udzielenia wszelkich niezbędnych informacji do monitoringu Projektu oraz 

dostarczenia dokumentów wymaganych w trakcie trwania Projektu oraz 

udzielenia informacji dotyczących sytuacji po zakończeniu udziału  

w Projekcie. 

§7 

Warunki  przerwania udziału w Projekcie 

1. Za przerwanie udziału w Projekcie rozumie się przedwczesne opuszczenie 

Projektu, przed ukończeniem zaplanowanych dla Uczestnika / Uczestniczki form 

wsparcia. 

2. Przerwanie udziału w Projekcie może zostać usprawiedliwione jedynie gdy: 

• wynika z podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej – w takim przypadku Uczestnik / Uczestniczka zobligowany/a 

jest przedłożyć w Urzędzie informację o podjęciu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej wraz z dokumentami 

potwierdzającymi ten fakt. 

• jest uwarunkowane przyczynami zdrowotnymi, uniemożliwiającymi 

wykonywanie obowiązków wynikających z udziału w Projekcie – konieczne 

jest przedłożenie w Urzędzie stosownych wyjaśnień. Decyzja co do zasadności 

niepodjęcia zatrudnienia z przyczyn zdrowotnych należy do Urzędu i zostaje 

podjęta na podstawie oceny faktycznego braku możliwości kontynuowania 
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udziału w Projekcie. 

3. Nieusprawiedliwione przerwanie udziału w Projekcie po uzyskaniu przez 

Uczestnika / Uczestniczkę skierowania do pracy w ramach zatrudnienia 

subsydiowanego skutkuje utratą statusu osoby bezrobotnej, zgodnie  

z postanowieniami Ustawy.  

§8 

Postanowienia końcowe 

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia 

dodatkowych postanowień na każdym etapie realizacji Projektu. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian i uzupełnień  

w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na 

zmianę warunków umowy o dofinansowanie, a także w przypadku pisemnego 

zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony Instytucji Pośredniczącej, 

bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli 

realizacji Projektu. 

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie 

rozwiązania umowy o dofinansowanie.  

4. W przypadku, o którym mowa w punktach 1 - 3 Uczestnikom nie przysługują żadne 

roszczenia wobec Projektodawcy. 

5. Projektodawca ze względu na realizację założonych we wniosku wskaźników 

zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Uczestników Projektu. 

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy 

prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczące Europejskiego Funduszu 
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Społecznego oraz Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

7. O wszelkich zmianach i uzupełnieniach Regulaminu Projektodawca poinformuje 

Uczestników Projektu na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy. Zmiany 

i uzupełnienia obowiązują od daty zamieszczenia informacji na stronie 

internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie. 

8. Regulamin wchodzi w życie z dniem  26.05.2021 r. 

 

 

 

 

 

 

 

Wykaz załączników: 

 

Załącznik nr 1 -  Formularz zgłoszeniowy do projektu 

Załącznik nr 2 - Oświadczenie kandydata na uczestnika projektu dotyczące 

obowiązku informacyjnego RODO 

Załącznik nr 3 -  Kwestionariusz motywacji w planowaniu ścieżki kariery 

Załącznik nr 4 -  Oświadczenie Kandydata / Kandydatki o przyczynach utraty 

zatrudnienia 

Załącznik nr 5 -  Oświadczenie Kandydata / Kandydatki o przyczynach zamknięcia 

działalności 

Załącznik nr 6 -  Karta Oceny Formularza Kandydata / Kandydatki 

Załącznik nr 7 -  Formularz Uczestnika / Uczestniczki projektu 

Załącznik nr 8 -  Oświadczenie Uczestnika projektu dot. uczestnictwa w innych 

projektach EFS 

Załącznik nr 9 - Oświadczenie Uczestnika projektu dotyczące obowiązku 

informacyjnego RODO 

 


