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Załącznik nr 1 do Regulaminu 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

do projektu „Z POWER- em do pracy!” 
 
 

Numer projektu POWR.01.02.01-24-0095/20 
Priorytet, w ramach 
którego 
realizowany jest projekt 

I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie, w ramach 
którego 
realizowany jest projekt 

1.2. Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy-
projekty konkursowe 

Poddziałanie, w ramach 
którego 
realizowany jest projekt 

1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 
FORMULARZ PROSIMY WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI 

Dane osobowe kandydata/-ki do projektu 

Imię   

Nazwisko   

Numer 
telefonu 

kontaktowego 

  

E-mail   

PESEL  Data urodzenia  

 
 
 

Wykształcenie 

* Zgodnie z 

Międzynarodo

wym 

 BRAK (Brak formalnego wykształcenia ) – ISCED 0   

PODSTAWOWE (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły 

podstawowej) – ISCED 1 
  

GIMNAZJALNE (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły 

gimnazjalnej) – ISCED 2 
  

PONADGIMNAZJALNE (Kształcenie ukończone na poziomie   
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Standardem 

Klasyfikacji 

Kształcenia 

szkoły średniej lub zasadniczej szkoły zawodowej) – ISCED 3 

POMATURALNE  (Kształcenie ukończone na poziomie 

wyższym niż kształcenie na poziomie szkoły średniej, które 

jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym) – ISCED 4 

  

WYŻSZE  (Pełne i ukończone wykształcenie na poziomie 
wyższym) – ISCED 5-6 
 

  

Dane adresowe kandydata/-ki do projektu (Miejsce  zamieszkania w rozumieniu  art. 25 

Kodeksu  Cywilnego  –  miejsce przebywania  z  zamiarem stałego  pobytu) 

Ulica  Numer 
domu/lokalu 

 

Miejscowość  Gmina  

Kod pocztowy  Poczta  

Powiat  Województwo  

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI DO PROJEKTU-: 

1. Płeć  kobieta  mężczyzna 

2. Jestem osobą w wieku 18-29 lat (do 30-tych urodzin) 

zarejestrowaną jako bezrobotna w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Będzinie  
 tak  nie 

3. Jestem osobą, która utraciła zatrudnienie po 01. marca 2020 

r.  w wyniku pandemii COVID-19 
 tak  nie 

4. Okres pozostawania   bez pracy: 

 (dotyczy faktycznego, nieprzerwanego czasu 
pozostawania bez pracy, z uwzględnieniem zarówno 
okresu przed rejestracją w powiatowym urzędzie 
pracy jak i po ostatniej rejestracji) 

Poniżej 6 miesięcy   

Powyżej 6 miesięcy   
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Powyżej 12 miesięcy   

5. Jestem osobą z kategorii NEET, tj. nie kształcę się (nie 

uczestniczę w kształceniu formalnym, w trybie stacjonarnym na 

poziomie szkoły podstawowej/gimnazjum/szkoły 

ponadgimnazjalnej/ wyższej w formie studiów wyższych lub 

doktoranckich realizowanych w trybie dziennym albo 

zaniedbuję obowiązek szkolny lub nauki) i nie szkolę się i nie 

zakończyłem/am szkolenia finansowanego ze środków 

publicznych  

w okresie ostatnich 4 tygodni (nie uczestniczę i nie 

uczestniczyłem/am w okresie ostatnich 4 tygodni w zajęciach 

pozaszkolnych finansowanych ze środków publicznych 

mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 

potrzebnych do wykonywania pracy). 

 tak  nie 

6. Jestem osobą odchodzącą z rolnictwa (zgodnie z definicją 

zamieszczoną w Regulaminie) 
 tak  nie 

7.  Jestem osobą o niskich kwalifikacjach, tj posiadającą  

wykształcenie: podstawowe, gimnazjalne, średnie 

ogólnokształcące, średnie zawodowe lub zasadnicze 

zawodowe. 

 tak  nie 

8. Czy jest Pan/Pani osobą należącą do mniejszości narodowej 

lub etnicznej, migrantem lub  osobą  obcego pochodzenia? 

(Istnieje  możliwość  odmowy          podania danych) 
 tak  nie 

□ 
odmowa 

9. Czy jest Pan/Pani osobą z niepełnosprawnością i posiada 

Pan/Pani aktualne orzeczenie w tym zakresie - należy 

dołączyć kopię orzeczenia (Istnieje możliwość odmowy 

podania danych) 

 

 tak  nie 
□ 

odmowa 
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KRYTERIUM PIERWSZEŃSTWA UDZIAŁU W PROJEKCIE  

10. Jestem byłym/-ą uczestnikiem/-czką projektu z zakresu 

włączenia społecznego, realizowanego w ramach Celu 

Tematycznego 9 w RPO. 

 tak  nie 

IDENTYFIKACJA BARIER I POTRZEB OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

Proszę wskazać Pana/Pani bariery i potrzeby wynikające ze stanu zdrowia / 
niepełnosprawności w związku z rekrutacją  
i udziałem w projekcie: 

       (należy zaznaczyć jeżeli dotyczy) 

1.  mam problem z poruszaniem się,    

2.    potrzebuję materiałów drukowanych ze zwiększoną czcionką,   

3.    potrzebuję pomocy tłumacza języka migowego,   

4.  

  Inne- jakie ?  

………………………………………………………………………………………………………………

…… 

  

  DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE OCZEKIWAŃ 
  Proszę wskazać formę wsparcia, którą jest Pan/Pani zainteresowany/-a  

1.  Prace interwencyjne   

2.  Bon zatrudnieniowy    
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Ja niżej podpisany/a …………………………………………………………………………………….. oświadczam, 
że: 

1. Deklaruję swój udział w Projekcie „Z POWER-em do pracy!”; 

2. Zapoznałem/am się z zasadami uczestnictwa w Projekcie zawartymi w REGULAMINIE 

REKRUTACJI I  UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „Z POWER- em do pracy!” i akceptuje jego 

treść; 

3. Dane osobowe i pozostałe informacje podane przeze mnie w niniejszym Formularzu 

Zgłoszeniowym są zgodne z prawdą oraz przyjmuję do wiadomości, że może to 

podlegać weryfikacji w rejestrach publicznych np. ZUS; 

4. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt „Z POWER- em do pracy!” jest 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

Oświadczenie 

 
Oświadczam, że nie biorę udziału w innym projekcie aktywizacji zawodowej 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i w 
okresie od momentu przystąpienia do projektu pn. „Z POWER- em do pracy!” 
do momentu zakończenia w nim wsparcia nie będę uczestniczyć w innym 
projekcie aktywizacji zawodowej współfinansowanym ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego (jest to warunek obligatoryjny 
uczestnictwa w projekcie, który musi być spełniony przez cały okres od dnia 
złożenia Formularza zgłoszeniowego do ostatniego dnia udziału w projekcie). 

 

 

……………………………………………………………….….. 

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki 

................................................  .................................................................. 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA  PODPIS KANDYDATA / KANDYDATKI 
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WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW SKŁADANYCH Z FORMULARZEM 

1.  Załącznik nr 2 Oświadczenie RODO  

2.  Załącznik nr 3  Kwestionariusz motywacji w planowaniu ścieżki kariery  

3.  Załącznik nr 4 Oświadczenie o przyczynach utraty zatrudnienia  

4.  
Załącznik nr 5 Oświadczenie o przyczynach zamknięcia działalności 
gospodarczej 

 

5.  Kopia świadectwa pracy lub kopia umowy cywilno- prawnej  

6.  Zaświadczenie o zamknięciu działalności (np. CEiDG)  

7.  

Orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności lub inny dokument wydany przez lekarza 
poświadczający stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię o 
stanie zdrowia (w przypadku osób z zaburzeniami psychicznymi, o których 
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego) 

 

8.  
Kopia dokumentów potwierdzających fakt zakończenia udziału w projekcie 
z zakresu wyłączenia społecznego realizowanego w ramach CT9 RPO 

 

WYPEŁNIA PRACOWNIK BIURA PROJEKTU 

DATA 
WPŁYWU 

 SPOSÓB 
DOSTARCZENIA 

mailowo / pocztą / 
osobiście 

OSOBA PRZYJMUJĄCA ZGŁOSZENIE 
(IMIĘ I NAZWISKO) 

 

OŚWIADCZAM, ŻE POWYŻSZE DANE SĄ ZGODNE Z OKAZANYM DOKUMENTEM 
TOŻSAMOŚCI 

PODPIS PRACOWNIKA  
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Załącznik nr 2 do Regulaminu 
 

OŚWIADCZENIE OSOBY APLIKUJĄCEJ O UDZIAŁ W PROJEKCIE 
 

POWR. 01.02.01-24-0095/20 
 
W związku z chęcią przystąpienia do projektu pn. „Z POWER- em do pracy!” wyrażam zgodę 

na przetwarzanie moich danych osobowych oraz oświadczam, że przyjmuję do wiadomości,                             

iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Będzinie 

(42-500), przy ul. Ignacego Krasickiego 17A (dalej jako: PUP). Z administratorem danych 

można się skontaktować również pod adresem e-mail: pup@pup.bedzin.pl; 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się 

pod adresem e-mail: iod@pup.bedzin.pl lub przesyłając korespondencję na adres PUP  

z dopiskiem „IOD”; 

3. W związku z realizacją procesu rekrutacji do niniejszego projektu przetwarzane będą 

następujące kategorie danych osobowych Uczestnika projektu: imię, nazwisko, PESEL, 

dane adresowe, telefon, e- mail, wykształcenie, informacje dot. sytuacji  zawodowej, 

migrant, pochodzenie etniczne, stan zdrowia. 

4. Moje dane osobowe będą wykorzystywane jedynie w celu rekrutacji do niniejszego 

projektu oraz  dokumentacji tego procesu; 

5. Przesłanką umożliwiającą legalne przetwarzanie moich danych osobowych jest art. 6 

ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 w sprawie Ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE, tj. zgoda osoby, której dane dotyczą. 

6. Moje dane będą przetwarzane od dnia podpisania niniejszego oświadczenia do dnia 

zakończenia archiwizacji  dokumentacji projektu.  

7. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez:  

1) Beneficjenta – Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie 

2) Instytucję Zarządzającą – minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego  mający 

siedzibę w Warszawie przy ul. Wspólnej 2/4 

mailto:pup@pup.bedzin.pl
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3) Instytucję Pośredniczącą – Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach z siedzibą   

w Katowicach, ul. Kościuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych 

–  iod@wup-katowice.pl  

4) instytucje kontrolne upoważnione do przetwarzania danych osobowych na 

podstawie odrębnych przepisów prawa.  

O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym podmiotom Kandydat 

zostanie poinformowany w drodze pisemnej. 

8. Mam prawo dostępu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania. 

9. Mam prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

w przypadku podejrzenia naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych. 

11. Wymienione prawa będą traktowane w sposób określony w artykułach 13 do 19 

Rozdziału III: „Prawa osoby, której dane dotyczą” rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. 

12. Podanie moich danych osobowych, o których mowa w pkt 2, jest niezbędne do realizacji 

procesu rekrutacji. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem możliwości 

rozpoczęcia udziału w procesie rekrutacji do projektu. 

13. Udostępnione dane osobowe nie będą wykorzystane do podejmowania decyzji, które 

opierają się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

14. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

 

 

 

…..………………………….…………………… 

 

 

…………………………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA PODPIS KANDYDATA / KANDYDATKI 

  

 
 

mailto:iod@wup-katowice.pl


Projekt Z POWER- em do pracy!” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

 

Biuro Projektu: Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie 

             ul. Ignacego Krasickiego 17A 

                          42-500 Będzin 

 

  

9  

Załącznik nr 3 do Regulaminu 
 

Kwestionariusz motywacji w planowaniu ścieżki kariery 
 
Poniżej wymieniliśmy pięć sfer, w których analizować możesz swój sposób planowania.  
Jest to w sumie 50 umiejętności i kompetencji, których posiadanie z pewnością sprzyja 
aktywnemu planowaniu własnej kariery. Nie wszystkie musisz na dziś posiadać, nie 
wszystkie też muszą być właściwe dla Twojego stylu działania. Czytając kolejne zadania 
zaznacz te, które pasują do Ciebie, najlepiej opisują Ciebie i Twój potencjał, którym na dziś 
dysponujesz. 
 

Samowiedza  

□ Znam swoje najważniejsze zdolności.  

□ Znam swoje preferencje zawodowe.  

□ Potrafię określić cenione przez siebie wartości.  

□ Potrafię oszacować stan swojej wiedzy.  

□ Wiem dokąd i w jakim celu podążam w swoim życiu.  

□ Wiem jak wykorzystać swoje mocne strony w osiągnięciu celu.  

□ Wiem w jakim mieście chciałbym pracować.  

□ Znam pozycję pieniądza w swojej hierarchii wartości.  

□ Wiem ile będą kosztować moje kolejne kroki na drodze kariery.  

□ Umiem opisać swój styl pracy. 

Poszukiwanie informacji 

□ Poszukuję, analizuję i porządkuję informacje o świecie zawodów.  

□ Odszukałem przynajmniej pięciu przedstawicieli rożnych zawodów.  

□ Prowadzę wywiady informacyjne z przedstawicielami rożnych zawodów.  

□ Szukam okazji do poznania pracy „od wewnątrz” jako praktykant lub wolontariusz.  

□ Potrafię skutecznie odnajdywać informacje w bibliotece.  

□ Potrafię efektywnie zdobywać informacje w Internecie.  

□ Sam inicjuję zmiany w zadaniach i obowiązkach jeśli gdzieś pracuję.  

□ Jestem świadomy trendów społecznych i ich wpływu na moją karierę zawodową. 

□ Chodzę na spotkania profesjonalistów z wybranych grup zawodowych (np. targi, 

prezentacje).  
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□ Lubię nowe zadania i wyzwania (nawet ryzykując niepowodzenie).  

Podejmowanie decyzji  

□ Swoje myślenie i udział w dyskusjach opieram głównie na doświadczeniu.  

□ Mam kilka opcji rozwoju kariery zawodowej w oparciu o swoje mocne strony.  

□ Porównuję stanowiska pracy w wybranym przez siebie zawodzie w rożnych branżach.  

□ Widzę wyraźnie sposób przejścia od mojej dzisiejszej sytuacji do przyszłej pracy 

zawodowej.  

□ W swoich decyzjach oprócz wiedzy i logiki potrafię słuchać również swojej intuicji.  

□ Opcje swojej kariery staram się planować zawsze w oparciu o swój osobisty potencjał.  

□ Decyzję wyboru ścieżki rozwoju zawodowego zawsze odnoszę do całokształtu swoich 

planów i wizji życiowych.  

□ Do analizy różnych opcji swojego rozwoju zawodowego potrafię wykorzystać swoich 

bliskich, znajomych bądź nauczycieli.  

□ Rezygnuję z niektórych opcji swojej kariery lecz tylko po dokładnym przemyśleniu  

i sprawdzeniu się w realnych warunkach.  

□ Ciągle szukam alternatyw i nowych opcji dla swojej kariery zawodowej.  

Umiejętności wyboru i zarządzania karierą  

□ Aktywnie szukam sposobności rozwinięcia swojego osobistego potencjału.  

□ Wiem jak należy prowadzić negocjacje płacowe z pracodawcą.  

□ W prawie każdej sytuacji umiem znaleźć sposoby na dobrą prezentację swoich zasobów.  

□ Podczas wykonywania zadań potrafię być elastyczny i zdyscyplinowany.  

□ Powoli staję się ekspertem/mistrzem w interesującej mnie dziedzinie.  

□ Sadzę, iż potrafię się przystosować do rożnych warunków i wymagań stanowisk pracy. 

□ Potrafię współdziałać w grupie.  

□ Przyjmuję pełną odpowiedzialność za rozwój swojej drogi kariery.  

□ Potrafię w przybliżeniu oszacować swoją wartość na rynku pracy.  

□ Mam swojego przewodnika na ścieżce kariery. 

 Autoprezentacja  

□ Zbudowałem szeroką sieć wspierających mnie przyjaciół i znajomych znających mój 

osobisty potencjał.  

□ Utworzyłem swoją listę potencjalnych przyszłych pracodawców.  

□ Wiem, gdzie mogę dotrzeć do przedstawicieli interesujących mnie zawodów.  
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□ Intensywnie pielęgnuję swoje umiejętności kontaktu i komunikacji społecznej.  

□ Posiadam przynajmniej dwie wersje CV i listu motywacyjnego prezentujące moje mocne 

strony.  

□ Wiem jak odpowiadać na standardowe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej.  

□ Potrafię kontrolować swoją spontaniczność w rozmowach kwalifikacyjnych.  

□ Posiadam przekonujące dowody świadczące o moich mocnych stronach.  

□ Potrafię w kilku punktach uzasadnić, że będę najlepszym pracownikiem spośród innych 

kandydatów.  

□ Mam materialny dowód swojej pracy nad ścieżką kariery (np. Planer Kariery, osobisty 

segregator lub inne zapiski swoich przemyśleń i planów).  

 

 

 
Wynik ogólny -  W okienku obok wpisz swój łączny wynik.  
Otrzymasz go dodając po jednym punkcie za każde zaznaczone zdanie. 

 
 

 

…..………………………….…………………… 

 

 

…………………………………………………………… 
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