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Zatqcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 30/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie
z dnia 20 lipca 2021 roku

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta lub osoba upowazniona moze przyznac bon zatrudnieniowy.
2. Na stanowisko utworzone w ramach bonu zatrudnieniowego nie bedzie kierowany bezrobotny, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku przez Whnioskodawce (Pracodawce) przyznanie bonu
zatrudnieniowego byt zatrudniony (lub byla mu powierzana inna praca zarobkowa) uWnioskodawcy
lub w przedsiebiorstwie powigzanym, o ktérym mowa w pkt 9 formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis, przez okres dtuzszy niz 90 dni — ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw mtodocianych.
3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
4. W przypadku przyznania bonu ze $rodkdw EFS, osoba bezrobotna musi spetni¢ warunki uczestnictwa w danym
projekcie.
5. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego wynosi 14 dni od dnia jego wydania.
6. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy. Do okresu 18 miesiecy nie sg wliczane urlopy bezptatne udzielone pracownikowi. W tym zakresie okres
wymaganego utrzymania zatrudnienia zostanie wydtuzony — co nie spowoduje przedtuzenia okresu refundaciji.
7. llos¢ wydanych bondéw zatrudnieniowych w danym roku, ograniczona jest limitem srodkéw bedacych w dyspozycji
tut. Urzedu Pracy.
8. Refundacja w ramach bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
9. Whnioskodawcy, ktory oswiadczy, ze nie jest beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, mozna udzieli¢ pomocy w formie
wsparcia w formie refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego na tych samych zasadach, z wytgczeniem ograniczen
i wymogow wynikajacych z zasad udzielania pomocy de minimis.
10. Umowa o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego moze by¢ zawarta wyltacznie
w przypadku, gdy wnioskodawca jest Pracodawca.
11. Umowa nie moze by¢ zawarta z wnioskodawcg, ktory:
-zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,
-posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;
-byt karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r., poz.1444 z p6in.zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 358 z pdzn. zm.)
12. Na utworzonym stanowisku w ramach bonu zatrudnieniowego nie moze by¢ zatrudniony matzonek, rodzic,
badz dziecko wtasne (lub przysposobione) Wnioskodawcy.
13. Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu zatrudnieniowego zgtasza sie do doradcy klienta w Urzedzie w celu
ztozenia wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego.
14. Pracodawca sktada w Urzedzie w terminie do 14 dni od dnia potwierdzenia gotowosci do zatrudnienia
bezrobotnego wniosek o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktdremu powiatowy urzad pracy przyznat bon zatrudnieniowy
na druku urzedowym (dostepnym na stronie https://bedzin.praca.gov.pl/)wraz z wymaganymi zatgcznikami:

a) w formie papierowej — w siedzibie Urzedu (w wyznaczonym miejscu),

b) za posrednictwem Poczty Polskiej,
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¢) w przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten przed przestaniem do Urzedu nalezy
opatrzy¢é bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (ePUAP).

d) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, bez wymaganych zatacznikéw
Urzad  wyznacza  wnioskodawcy termin  na  jego  uzupetnienie.  Wniosek  nieuzupetniony
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

15. Starosta lub osoba upowazniona informuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku i o podjetej przez
niego decyzji (w przypadku decyzji negatywnej pisemnie - wraz z uzasadnieniem).

16. Rozstrzygniecie Starosty lub osoby upowaznionej nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje
od niego odwotanie.

17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku ztozonego przez Pracodawce, Starosta lub osoba upowazniona
zawiera z Pracodawcg umowe cywilnoprawng, w ramach ktérej skierowany bezrobotny zostanie zatrudniony
na refundowanym stanowisku pracy.

18. Umowa w sprawie finansowania czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktory otrzymat bon zatrudnieniowy okresla w szczegdlnosci:

- okres zatrudnienia,

- rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnego,

- terminy i wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Dyrektora PUP kosztow poniesionych na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

- obowigzek informowania Starosty lub osoby upowaznionej o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

- obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany Ustawg;

- obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w Ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

19. Starosta lub osoba upowazniona zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujgcych w zakresie
prawidtowosci realizacji postanowien umowy:

- w siedzibie Pracodawcy,

- w miejscu $wiadczenia pracy przez zatrudnionego pracownika.

Ponadto dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania monitoringu na podstawie dostarczonych przez Pracodawce
dokumentdw - w siedzibie Urzedu oraz poprzez kontakt telefoniczny z Pracodawca lub skierowanym bezrobotnym.
20. Starosta lub osoba upowazniona refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

21. Za podstawe do naliczania refundacji przyjmuje sie okres miesieczny w wymiarze 30 dni.

22. Jezeli zatrudniony w ramach bonu zatrudnieniowego bezrobotny podejmie zatrudnienie w trakcie miesigca,
wysokosc¢ refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego zostanie wyliczona proporcjonalnie do okresu realizacji umowy
w danym miesigcu.

23. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej do 33 dni, kwota refundacji w ramach
bonu przystuguje do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.

24. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tagcznie powyzej 33 dni jesli Pracodawca
nie ponidst zadnych kosztéw kwota refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego nie przystuguje.

25. W przypadku urlopu bezptatnego, kwota refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego nie przystuguje. Refundacja
zostanie wtedy wyliczona proporcjonalnie do okresu realizacji umowy w danym miesigcu.

26. Refundacje kosztéw bedy przekazywane na rachunek bankowy Pracodawcy po przedtozeniu przez niego
w terminie okreslonym w umowie, wniosku o refundacje czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnionych w ramach umowy pracownikow.

27. Do powyzszego wniosku pracodawca zatgcza poswiadczone kserokopie nastepujgcych dokumentow:
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a) Kserokopie listy ptac dotyczacej bezrobotnego(-ych) zatrudnionego(-ych) w ramach niniejszej Umowy,
dokonanej z oryginatéw dokumentéw zatwierdzonych podpisem oraz pieczecia osoby sporzadzajgcej
dokumentacje finansowgq oraz Pracodawcy;

b) potwierdzenie odbioru wynagrodzenia przez skierowanego bezrobotnego lub potwierdzenie przelewu
na rachunek bankowy;

c) kserokopie listy obecnosci zatrudnionego (-ych) w ramach bonu zatrudnieniowego;

d) imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach - ZUS P RCA,

e) kserokopie ewentualnych zaswiadczen lekarskich potwierdzajacych chorobe lub sprawowanie opieki
nad chorym cztonkiem rodziny oraz raport imienny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu
sktadek — ZUS P RSA;

f) deklaracje rozliczeniowg ZUS P DRA;

g) potwierdzenie odprowadzonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w formie potwierdzers przelewdw, lub wyciaggdw bankowych,
a w przypadku dokonywania wptat drogg elektroniczng — potwierdzenie dokonania transakcji (operacji
ksiegowej) w formie dokumentu poswiadczonego przez Pracodawce.

28. W przypadku nieztozenia w/w wniosku w terminie ustalonym w umowie, refundacja za dany okres
nie przystuguje.

29. W przypadku dotgczenia do wniosku o refundacje dokumentéw zawierajgcych dane osobowe pozostatych
pracownikéw - pracodawca jest zobowigzany do anonimizacji (ukrycia) tych danych.

30. W przypadku niewywigzania sie Pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy
pracodawca zwraca:

- kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

- kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji.

31. Pracodawca ma obowigzek zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej
pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty lub osoby upowaznionej, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37ust.1 i
2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

b) rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron z osobg zatrudniong w ramach umowy,

c) naruszenia innych warunkéw umowy.

32. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dna 26 czerwca 1974r. — Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.



