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ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZENIA ORAZ SKLADEK NA UBEZPIECZENIA

SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEJ OSOBY
BEZROBOTNEJ W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Starosta zwraca pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych,
czesSC kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Refundacja wyptacana jest w cyklach miesiecznych, w terminie 30 dni od
dnia przedtozenia przez pracodawce lub przedsiebiorce kopii prawidtowych
dokumentoéw potwierdzajgcych poniesione koszty zatrudnienia kierowanego

bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy (w przypadku czesciowego zwrotu kosztéw zatrudnienia
trwajgcego do 6 m-cy) lub 6 miesiecy (w przypadku czesciowego zwrotu
kosztow zatrudnienia trwajgcego do 12 m-cy) po zakonczeniu refundacii

wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne.
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4. Niewywigzanie sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakohczeniu refundaciji, lub
naruszenie  innych  warunkéw umowy (w tym kazdy inny
od wymienionych w punkcie 5 sposéb rozwigzania umowy o prace przez
Pracodawce Iub za porozumieniem stron) powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty. Niedokonanie zwrotu kwoty
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi w okreslonym
w wezwaniu terminie spowoduje przekazanie sprawy na droge postepowania

sgdowego, a nastepnie postepowania egzekucyjnego.

5. W przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
odpowiednio przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy, po zakonczeniu
refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. Kazdy inny sposéb rozwigzania umowy o prace przez
Pracodawce Ilub za porozumieniem stron stanowi naruszenie umowy

0 organizowanie prac interwencyjnych.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

7. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad

pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
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pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat

w zatrudnieniu.

8. Na stanowisko utworzone w ramach prac interwencyjnych nie bedzie
kierowany bezrobotny, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date
ztozenia  wniosku przez Wnioskodawce o0 organizowanie prac
interwencyjnych byt zatrudniony (lub byta mu powierzana inna praca
zarobkowa) u Wnioskodawcy lub w przedsiebiorstwie powigzanym, o ktorym
mowa w pkt 9 formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis, przez okres dtuzszy niz 90 dni.

9. Na utworzonym w ramach prac interwencyjnych stanowisku pracy nie
moze by¢ zatrudniony matzonek, rodzic, lub dziecko witasne (lub

przysposobione) Wnioskodawcy.

10. O refundacje czesci kosztow wynagrodzenia mogg wnioskowac
przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmnigj
3 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku 0 organizowanie prac
interwencyjnych (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza

sie okresu jej zawieszenia).

12. Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych moze zostaC przez
Staroste Ilub osobe upowazniong uwzgledniony, w przypadku gdy
Whioskodawca wywigzat sie z warunkéw poprzednio zawartych umow

0 organizowanie prac interwencyjnych.

13. Pomoc w ramach prac interwencyjnych udzielana jest zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

WARIANTY REFUNDACJI
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. Na podstawie art. 51 ustawy, starosta moze dokonaé¢ refundaciji

pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres:

a) do 6 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody,
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
W wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
| sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

b) do 12 miesiecy czesci kosztdw poniesionych z tytutu zatrudnienia
skierowanych  bezrobotnych w  wysokos$ci uprzednio uzgodnionej
nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.
Whnioskodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacjg oraz okres 3 miesiecy (w przypadku 6 i 12 miesiecznego okresu
refundacji) po zakonhczeniu refundacji wynagrodzen iskfadek na

ubezpieczenia spoteczne.

[I. Na podstawie art. 56 ustawy starosta moze dokonac¢ zwrotu pracodawcy

lub przedsiebiorcy przez okres:

a) do 12 miesiecy poniesionych przez wnioskodawce z tytutu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanych bezrobotnych kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia,
nagrod, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio

uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku obowigzujgcej
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w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, lub

b) do 18 miesiecy poniesionych przez wnioskodawce z tytutu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanych bezrobotnych kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia,
nagrod, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

Whnioskodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacjg oraz okres 6 miesiecy (w przypadku 12 i 18 miesiecznego okresu
refundacji) po  zakonczeniu refundacji  wynagrodzen i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.




