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Pszczyna, 19 stycznia 2026r.

Stanowisko Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slgskiego

W zwigzku z radykalnym zmniejszeniem $rodkéw celowych Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie kosztow na realizacje form pomocy i wspieranie aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slgskiego
wyraza sprzeciw i zwraca sie z wnioskiem o ponowne przeanalizowanie wysokosci srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych dla wojewddztwa slgskiego na rok 2026.

W 2025 roku wojewddztwo Slgskie dysponowato kwotg 169 647 166,48 zt. Na rok 2026
przyznano srodki w wysokosci 65 261 050,81 zi, tj. 0 61,53% mniej niz w roku poprzednim.
Nalezy zauwazy¢, ze jest to wartos¢ usredniona dla catego wojewddztwa. W poszczegdinych
powiatach roznice te siegajg nawet o blisko 70% mniej Srodkéw w poréwnaniu do roku 2025.
Do tego dochodzg jeszcze kwoty zobowigzah przechodzgce na 2026 rok w wysokosci 24 513
693,66. Oznacza to bardzo istotne ograniczenie finansowania dziatah Powiatowych Urzedéw
Pracy w zakresie realizacji swoich ustawowych zadan.

Od 1 czerwca 2025 r. obowigzuje nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
znaczaco rozszerzyta kragg osob uprawnionych do wsparcia oraz wprowadzita nowe
instrumenty aktywizacyjne. W praktyce oznacza to wigkszg liczbe klientéw urzedow pracy,
wiekszg pracochtonnos$¢ obstugi oraz koniecznosé finansowania nowych form pomocy. Obecny
poziom srodkow na 2026 rok nie pozwala na realne wdrozenie tych rozwigzan.

Jednoczesnie obserwujemy wzrost liczby oséb bezrobotnych a w konsekwencji wzrost stopy
bezrobocia w wojewddztwie Slgskim. Coraz cze$ciej dochodzg do nas informacje o
planowanych w 2026 roku zwolnieniach grupowych. W tych warunkach tak znaczne
ograniczenie finansowania doprowadzi do braku mozliwosci udzielenia pomocy dla oséb, ktére
utraca zatrudnienia i bedg oczekiwac¢ wsparcia ze strony Powiatowych Urzedéw Pracy.
Spowoduje to rowniez spowolnienie aktywizacji oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy, w tym
0sOb miodych z tzw. kategorii NEET.

Trudna sytuacja finansowa Powiatowych Urzeddéw Pracy wptynie jednoczes$nie na spowolnienia
obstugi klientéw urzedow pracy, wyraznego obnizenia tempa aktywizacji zawodowej oraz
zwiekszenia ryzyka narastania bezrobocia diugotrwatego. Ograniczona dostepnosc¢
instrumentow rynku pracy utrudni realny powrét do zatrudnienia.

Zmniejszenie srodkéw Funduszu Pracy bedzie miato rowniez negatywne konsekwencje dla
pracodawcéw, zwlaszcza dla MSP. Oznacza ono mniejszg liczbe dostepnych form wsparcia
zatrudnienia, ograniczenie refundacji oraz znaczgce zmniejszenie liczby dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W efekcie ucierpi rozwéj przedsiebiorczosci oraz lokalne rynki
pracy, ktore w regionie o przemystowym charakterze wymagajg szczegélnego wsparcia w
okresie zmian gospodarczych.

Nalezy tez zwroci¢ uwage na fakt, iz ograniczenie Srodkow Funduszu Pracy na realizacje
podstawowych zadan Powiatowych Urzedow Pracy moze negatywnie uderzy¢ w mozolnie
budowany przez ostatnie lata wizerunek Publicznych Stuzb Zatrudnienia jako instytucji godnej
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zaufania. Ucierpig rowniez powiaty i miasta zarowno pod wzgledem finansowym, jak tez
wizerunkowym, gdyz trudna sytuacja finansowa Powiatowych Urzedow Pracy spowoduje
negatywny rozgtos, utrate zaufania oraz spadek wiarygodnosci wsrod klientéw w tym
pracodawcow.

Reasumujgc, w ocenie Konwentu Dyrektoréw PUP Wojewodztwa Slgskiego skala zmniejszenia
srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych nie znajduje
uzasadnienia ani w aktualnej sytuacji na rynku pracy, ani w zakresie zadan natozonych na
publiczne stuzby zatrudnienia.

Dlatego tez, zwracamy sie z wnioskiem o dostosowanie srodkéw Funduszu Pracy na 2026 rok
do rzeczywistych potrzeb regionu, zakresu zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
oraz aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Bez korekty decyzji finansowej realizacja
zadan oraz celow nowej ustawy przez Powiatowe Urzedy Pracy bedzie w bardzo znacznym
stopniu ograniczona, co moze zrodzi¢ szereg negatywnych spotecznie konsekwencji.
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