ZGEOSZENIE KRAJOWE]

OFERTY PRACY
StPr/25/..ccuvueene.

PowiaTowy URZAD PRACY W BEDZINIE

UL. IGNACEGO KRASICKIEGO 17A, 42-500 BEDZIN
TEL. 509 305 813

E-MAIL: OFERTY (@PUP.BEDZIN.PL

www: bedzin.praca.gov.pl
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1. Nazwa pracodawcy
2.NumerNIP __ __ - _ - -_
3. Adres siedziby pracodawcy i nr telefonu

4. Pracodawca jest agencjq zatrudnienia

o TAK o NIE numer KRAZ ...................

5. Oferta pracy tymczasowej — zgodnie z art. 324 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia

o TAK o NIE

6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD ............ccccoeveivenieennee

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
SPOLKA .ot

przedsiebiorstwo panstwowe

iNNA (JaKa?) oot

oooo

8. Dane kontaktowe pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy:

imie i nazwisko ..
stanowisko .......
NUMET TEIEFONU vttt e
F= Lo [T < o V- || USRS
adres strony www

9. Czestotliwos¢ i forma kontaktéw z pracodawcg lub osobg wskazanag
PrZEZ PraCoOUAWECE .vovvrveceieereeesiseeretise e e ser et sesssesessss st sessssssesssaseee

10. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
(mozna zaznaczy¢ kilka form)

O kontakt osobisty
O kontakt telefoniczny
O kontakt e-mail

11. Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc pracy .....
w tym dla oséb niepetnosprawnych .......cccevevenne.

14. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy
(nalezy podaé okres zatrudnienia/wykonywania pracy)
O na czas nieokreslony
0 NA CZAS OKIESIONY ..ot et e eeene
0 NA OKres ProbNy ..ot
0 NA ZASTEPSTWO ..ocviiiiiiiciiii ittt e
T ZIECENIE ettt sttt s et et s
O o dzieto
O 0 prace tymczasowa

15. Wymiar czasu pracy
W przypadku UMOWY O PraCe ...c.eovveeeeeneeerereireeessesssnssesesesessessnnees
W przypadku umowy cywilnoprawnej (liczba godzin w miesigcu)

16. System i rozktad czasu pracy
O jedna zmiana od ......... do ...
o dwie zmiany w godzinach .
O trzy zmiany W g0dzinach .........c.ccceveveceinecenieriecee e
o ruch ciagty .
0NNy SYSteM (JaKi?) coveveeeeiee e e

17. Miejsce wykonywania pracy

18. Ogdlny zakres obowigzkow

19. Dodatkowe informacje
(np. praca w soboty, niedziele, benefity np. karta Multisport, pakiet medyczny,
zapewnione: zakwaterowanie, wyzywienie, dojazd)

20. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do
pracy:

- POziom WYKSZtatCeNia ....ccoeiviie v e

S UMIEJEINOSCE  woviieieiiciier ettt sttt sttt s es e ebe s e

- uprawnienia

- doswiadczenie ZAWOAOWE  .....eveevveeveeereeire et s e
- w tym doswiadczenie na stanowisku wskazanym w ofercie:

- ZNajomOosSC JEZYKOW ODCYCh: ..ot e
POZIOME ettt sttt et s st s s
21. System wynagradzania
O czasowy ze stawkg miesieczng 0 akordowy
O prowizyjny ainny (jaki?) e

22. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

(w przypadku umowy cywilnoprawnej prosze podac stawke godzinowg brutto)

23. Data rozpoCzECia PracCy ........cccevereueierireeenssierenseeseessssasessenssens
(przewidywana data zatrudnienia)




24. Okres aktualnosci oferty - oferta wazna do dnia ................. 27. Czy oferta pracy jest w tym samym czasie zgtoszona do innego
powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? (oferta moze zostaé
zgloszona tylko do jednego wybranego przez pracodawce urzedu

25. Dodatkowe powiatowe urzedy pracy odpowiedzialne za pracy)
realizacje oferty oTAK oNIE
oTAK oNIE

28. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje?
o TAK o NIE

(jesli tak to jakie?)
26. Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow

z paristw EOG* 29. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy

OTAK  ONIE pracodawca:
w jakich panstwach EOG upowszechni¢ oferte pracy e zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
........................................................................................................ pracowniczych o TAK o NIE
* w przypadku zaznaczenia TAK w punkcie 26 konieczne jest wypetnienie e jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w sprawie
Zatgcznika nr 1 do zgtoszenia krajowej oferty pracy naruszenia praw pracowniczych o TAK o NIE

30. Pracodawca oswiadcza, ze nie byt ukarany za przestepstwa

INFORMACJE DODATKOWE: przeciwko obrotowi gospodarczemu
e Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie informacji OTAK o NIE

o liczbie 0s6b zarejestrowanych spetniajgcych jego oczekiwania

31. Czy pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP
e Liczba 0séb ktéra ma zostac skierowana do pracodawcy krajowego kandydatébw ©TAK o NIE

e Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy:
oTAK o NIE

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, gdy pracodawca zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktére mogg dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie.
Nieuzupetnienie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, ul. Ignacego Krasickiego 17a, 42-500 Bedzin, nr
telefonu/fax (32) 267-30-03, (32) 729-59-41, adres email: pup@pup.bedzin.pl.

Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup.bedzin.pl lub
pisemnie na ww. adres.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze w celu realizacji zadan ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy.

Pani/Pana dane osobowe znajdujg sie w zbiorze danych Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie i przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposéb
zapewniajgcy poufnosé, integralnosé oraz dostepnosc zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zobowigazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku utracenia aktualnosci
oferty.

Pieczatka lub czytelny podpis pracodawcy/
osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy



mailto:pup@pup.bedzin.pl
mailto:iod@pup.bedzin.pl

