POWIATOWY URZAD PRACY
WBEDZINIE

/numer telefonu/

INFORMAC J ADLAOSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Uprawnienia i obowigzki osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako bezrobotnej lub poszukujacej pracy oraz przystugujgce
jej formy pomocy okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze
do tejze Ustawy.

I Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

5.

6.

Bezrobotny zgtasza sie, w celu dokonania rejestracji, do PUP, wiasciwego ze wzgledu na zameldowanie w miejscu pobytu statego lub
czasowego, a jezeli nie jest zameldowany — do PUP, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Osoba, ktdra nie jest zameldowana lub posiada zameldowanie na pobyt staty w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt
czasowy, przy dokonywaniu rejestracji jako bezrobotna sktada oswiadczenie, Ze nie jest zarejestrowana w innym PUP jako bezrobotna.
Rejestracja bezrobotnego nastepuje w dniu przedtozenia kompletu dokumentéw oraz po poswiadczeniu wlasnorecznym podpisem
w obecnosci pracownika PUP prawdziwosci przekazanych danych i oSwiadczen.

Osoba rejestrujgca sie przedktada do wglgdu pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracii:

1) Dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

2) Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaéwiadczenia o ukofnczeniu szkolenia
- oryginaty do wgladu,

3) Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien - oryginaty do wgladu. Swiadectwo pracy
winno zawiera¢ w szczegolnosci: okres i rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, tryb rozwigzania albo okolicznosci
wygas$niecia stosunku pracy,

4) Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument osoba posiada,

5) Osoba niepetnosprawna, oprocz wyzej wymienionych dokumentéw, przedktada dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci.

Osoba zarejestrowana zawiadamia w terminie 7 dni PUP o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz
w ztozonych o$wiadczeniach.

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nieprzedtozenia wskazanych powyzej dokumentéw, odmowy przekazania danych niezbednych
do rejestracji lub odmowy poswiadczenia wtasnorecznym podpisem przekazanych danych i skladanych oswiadczeh.

Il Status bezrobotnego

Status bezrobotnego ma osoba, ktora:

1.
2.

oo

10.

Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie Swiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.
Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

- w petnym wymiarze czasu pracy, obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej - w co najmniej potowie

wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawne;.
Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub ktéra przystepuje do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty, szkot
branzowych Il stopnia , szkét policealnych prowadzgcych ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie
studiuje w formie studidéw niestacjonarnych.
Ukonhczyta 18 lat.
Nie osiggneta wieku emerytalnego.
Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego.
Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.
Nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks Cywilny o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmaizonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.
Nie uzyskuje przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochod
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa Gtéwnego



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
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Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
- zgtosita do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo
- nie upltynagt jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.
Jest osobg niepetnosprawng, ktérej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie.
Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolno$ci z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywane;j
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.
Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem
przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.
Nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.
Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art.70 ust.6.
Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow.

. Nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.
20.

Zarejestrowata sie we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego PUP lub gdy nie jest w ogéle zameldowana — w PUP,
na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Il Utrata statusu bezrobotnego

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

Nie spetnia warunkow okreslonych w pkt Il niniejszej Informac;ji.
Otrzymata pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo
otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a Ustawy, albo otrzymata jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 Ustawy — pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po otrzymaniu $srodkéw na podjecie dziatalnosci.
Otrzymata jednorazowo s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu.
Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust.
2 pkt 2 Ustawy - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.
Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Nie stawita sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa -
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w PUP odpowiednio na okres wskazany w pkt 5, w zaleznosci
od liczby niestawiennictw.
Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spofecznie uzytecznych lub
inng forme pomocy okreslong w Ustawie — pozbawienie statusu nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 5 Informacji.
Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w Ustawie - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w pkt 5.
Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.
Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztionkiem rodziny (w przypadku oséb
uprawnionych do swiadczen zaswiadczenie lekarskie musi mie¢ forme druku elektronicznego). Takiego zaswiadczenia nie przedstawiajg
osoby odbywajgce leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
Z witasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub sprawdzajgcego.
Nie stawita sie w PUP wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu lub z wtasnej winy przerwie udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej oraz centrum ustug
spotecznych — pozbawienie statusu nastepuje na okres wskazany w pkt 5 Informacji.



IV Obowiazki bezrobotnego

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy, a w przypadku jej braku innej formy pomocy okreslonej w Ustawie. Odpowiednig pracg jest
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktdéra podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu lub przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktdrych osigga miesiecznie wynagrodzenie brutto, w wysokosci
€0 najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasy pracy.
Zgtaszanie sie w PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub innym celu wynikajacym z Ustawy i okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowos$ci do podjecia
pracy. W przypadku niestawiennictwa w wyznaczonym terminie w ciggu 7 dni nalezy powiadomi¢ PUP o uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa.
Poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do podjecia pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okre$lonej w Ustawie.
Bezrobotny obowigzany jest do zwrotu kosztéw szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub nieprzystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego z wyjgtkiem, gdy ich przerwanie byto spowodowane podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, bezrobotny
obowigzany jest do bezzwtocznego zwrotu pozyczki w raz z odsetkami ustawowymi.
Bezrobotny obowigzany jest do zwrotu kwoty na finansowanie studiéw podyplomowych, jezeli zostaty one przerwane z winy
bezrobotnego.
Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié¢ w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo
utrate prawa do zasitku. Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia
o tym wtasciwego PUP podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt.
Bezrobotny biorgcy udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych
srodkow krajowych, organizowanych przez inny podmiot niz PUP, powiadamiajg PUP o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem
rozpoczecia szkolenia.
Bezrobotny, ktéry w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania PUP pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w Ustawie w terminie 7 dni

od dnia uzyskania przychodéw.

Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty

otrzymanego Swiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz sktadkg

na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane Swiadczenie, uwaza sie:

- Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy
to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

- Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd PUP przez osobe pobierajgcg to $wiadczenie,

- zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo
do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej renty rodzinnej, renty socjalnej,
zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktéry przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 Ustawy,

- koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 Ustawy,

- koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53 h ust. 1 Ustawy,

- zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

- Swiadczenia pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

- Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajgcej wysokosé
emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty pobranych swiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Osoba, ktéra ma zamiar zmieni¢ miejsce zamieszkania, informuje PUP, w kiérym jest zarejestrowana, o terminie tej zmiany i sktada

wniosek o przestanie odpiséw karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do PUP wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce

zamieszkania. PUP wytgcza karte bezrobotnego z rejestru bezrobotnych, przesyta dane bezrobotnego w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentéw do wtasciwego PUP.

Osoba, ktéra zmienia miejsce zamieszkania, zgtasza sie w PUP wiasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania, w terminie 14 dni

od dnia zmiany miejsca zamieszkania.

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotny uprawniony do $wiadczen zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres

udokumentowanej niezdolnosci do pracy w postaci druku ZUS ZLA



V Prawo do zasitku

1. Prawo do zasitku przystuguje osobie bezrobotnej, o ile spetnia warunki do jego przyznania, okreslone w Ustawie.

2. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie¢ w PUP.

3. Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panstwa,
o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach
okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

VI Utrata prawa do zasitku

1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w Ustawie okresie, gdy:

1) Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w Ustawie.

Zasitek nie przystuguje przez okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2) Po skierowaniu nie podjgt szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie. Zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w ppkt 1.

3) W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem
albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat
umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub zarejestrowat sie jako bezrobotny
w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
(bezrobotnemu zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP).

4) W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w PUP spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia. (bezrobotnemu zasitek przystuguje po uptywie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP).

5) Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop
gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub
odprawy pienieznej bezwarunkowej — zasitek nie przystuguje za ten okres.

6) Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek nie przystuguje za ten okres.

7) Pobiera stypendium z tytulu odbywanego szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych. Bezrobotnemu
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium z tytutu odbywanego szkolenia oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia.

8) Jezeli w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywat za granicg lub pozostawat w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia, jezeli wczesniej zawiadomit o tym fakcie PUP — zasitek za ten okres nie przystuguje.

9) Odbywa odptatng praktyke absolwenckg i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. Bezrobotnemu zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania
praktyki absolwenckiej.

10) W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie¢ w PUP rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
PUP do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, swiadczenie aktywizacyjne lub dofinansowanie
wynagrodzenia przed uptywem okreséw okreslonych w Ustawie. Bezrobotnemu zasitek przystuguje po uptywie 180 dni od dnia
zarejestrowania sie w PUP.

2. Okres pobierania zasitku ulega skroéceniu o czas nieprzystugiwania zasitku z przyczyn wskazanych w pkt 1 ppkt 1-8 oraz o okresy
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego
dorostych, przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek.

3.  Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w PUP, mogg ubiegac¢ sie o przyznanie prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniajg warunki do nabycia tego swiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach.

4.  Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie i zarejestrowat sie¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg
statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w pkt 1 2.

5. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkdw dla bezrobotnych i innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia pozostawienia ich do dyspozycji.

VII Dodatek aktywizacyjny

1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust 1 przez okres, w jakim zasitek przystugiwatby.

2) z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowg. W tym przypadku wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi
50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.



2. Dodatek aktywizacyjny przyznaje sie po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia od dnia ztozenia wniosku.
3.  Prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania pracy.
4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub stanowiska pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
2) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego,
4) przebywania na urlopie bezptatnym.
Niezbednym warunkiem przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego jest wczesniejsze ztozenie wniosku. Wzory wniosku dostepne sg
w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej Urzedu — www.bedzin.praca.gov.pl

VIl Transfer zasitku

Osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku, moze wyjecha¢ do innego kraju cztonkowskiego UE w celu poszukiwania w nim pracy
i otrzymywac zasitek dla bezrobotnych przez okres 3 miesiecy. Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewddzkiego Urzedu Pracy po uptywie 4 tygodni od rejestracji a przed planowanym wyjazdem w celu
poszukiwania pracy. Nastepnie bezrobotny obowigzany jest do zarejestrowania sie w ciggu 7 dni od daty wyjazdu w urzedzie zatrudnienia
kraju, w ktérym poszukuje pracy.

VIII Formy pomocy okreslone Ustawa
PUP udziela pomocy osobom rejestrujacym sie stosujgc rézne formy wsparcia w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych ustawa.
Ustugi rynku pracy sg swiadczone dla oséb szukajgcych zatrudnienia. Majg na celu pomoc w znalezieniu pracy, poruszaniu sie po rynku
pracy, we wtasciwym okresleniu kompetencji zawodowych czy podniesieniu kwalifikacji zawodowych.
Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1. Posrednictwo pracy - udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
2. Poradnictwo zawodowe — udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy.
3.  Szkolenia — zajecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
Do Instrumentéw rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy nalezg m.in.:
- Staze
- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- Prace interwencyjne
- Roboty publiczne
- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
- Dofinansowanie do studiow podyplomowych
- Finansowanie kosztow przejazdu
- Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
- Finansowanie dodatku aktywizacyjnego
- Bony szkoleniowe
- Bony zatrudnieniowe
- Bony na zasiedlenie

Szczegoétowych informacji na temat instrumentéw rynku pracy udzielajg pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej, zapraszamy
réwniez na strone internetowg PUP w Bedzinie www.bedzin.praca.gov.pl

Wyjasnienie skrotéw uzytych w nawiasach:

* USTAWA: ustawa z 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pézn. zm.).

* Rozp. I: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 667).

* Rozp. II: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

* EWG: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 166.1 z 30.04.2004r.)

Otrzymalem(-am) jeden egzemplarz niniejszej informacji oraz zapoznatem(-am) si¢ i zobowigzuje sie do
przestrzegania niniejszej Informacji dla oséb rejestrujgcych sie w PUP

(data i podpis bezrobotnego)

(podpis i pieczatka imienna pracownika PUP)



