Zatacznik nr 3
do Zaproszenia do skiadania ofert
nr PUP.ZAO.1710....... 2022.Jp

U MO W A - (ogélne warunki)

w sprawie §wiadczenia ustlug przeprowadzenia badan lekarskich,
psychologicznych i specjalistycznych pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bedzinie, 0os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie

zawarta w dniu . . w Bedzinie pomiedzy Stronami:

Powiatem Bedzifiskim reprezentowanym przez Starost¢ Bedzinskiego, z upowaznienia ktorego
dziala Wojciech Olesifiski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, z siedzibg
w Bedzinie, kod pocztowy: 42-500, przy ul. Ignacego Krasickiego 17A, NIP: 625-16-69-287,
REGON: 276718232 zwanym dalej ,,Zamawiajacym” lub ,,Powiatowym Urzedem Pracy”,

......................................................
...................................................................................................

/imie i nazwisko, adres osoby prowadzacej dziatalno§¢ gospodarcza/ prowadzgcym/-3
dziatalno$¢ gospodarczg pod firma:

/wpisa¢ nazwe firmy/

283 =T 4 Lo
wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej
Polskiej

lub

.................................................................................................................

wpisang do reJestrl .......ocrevrerrinrevenseancaranns, ProwadzZonego PIZEZ .......cccvverivreiriivirinerinns sarevenns
........................................................................ PO NI L ettt
reprezentowang przez :

S
bedacym platnikiem podatku VAT onr NIP:.........ooooiiiiins ,REGON:.........ooovvvnennnn

zwanym/zwang dalej ,,Wykonawca”

na podstawie przeprowadzonego rozpoznania rynku w formie Zaproszenia do skiadania ofert
w celu rozpoznania rynku Nr PUP.ZA0.1710.295.2022.JP z dnia 13.12 2022 r., zwanego dalej



Zaproszeniem, oraz zlozonej przez Wykonawce oferty, ktére stanowia integralna czesé
niniejszej umowy, zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych
1 specjalistycznych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie oraz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest §wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy  obejmujacych  przeprowadzenie  badan  lekarskich, psychologicznych
1 specjalistycznych, zwanych dalej ,,badaniami”, dla o0s6b uprawnionych, to jest:
pracownikow Zamawiajgcego oraz o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, zwanych dalej ,,Osobami
uprawnionymi”, kierowanych przez Zamawiajacego w ramach $rodkéow Funduszu Pracy
oraz innych zrodet finansowania, w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego, a takze
okreslenie zasad wspOlpracy, obowigzkéw stron, trybu zlecania badaf lekarskich
oraz rozliczen w tym zakresie, zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem zrodet
finansowania badan lekarskich:

1) budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie - w odniesieniu do pracownikow
Zamawiajgcego;

2) Fundusz Pracy - w odniesieniu do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie;

3) Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 - w odniesieniu do uczestnikéw projektu ,,Aktywizacja o0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie bedzinskim (V)”;

4) Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego - w odniesieniu do uczestnikéw projektu

~Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bedzinie”;

5) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych - w odniesieniu do os6b
niepeinosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Bedzinie jako
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

3. W ramach $wiadczenia ustug z zakresu medycyny pracy, o ktérych mowa w ust. 11 2
niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiazuje si¢ w szczegdlnosci do prowadzenia:

1) badan profilaktycznych oséb uprawnionych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, zwanej dalej Kodeksem pracy, to jest wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

2) wymaganych przepisami prawa badan dla kierowcéw oraz innych pracownikow

prowadzacych samochdd: stuzbowy lub do celow stuzbowych,

3) przegladdw stanowisk pracy oraz udziatu w pracach zakladowej komisji bhp,

4) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami uprawnionymi oraz do wydawania
orzeczen lekarskich do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy,



5) badan lekarskich, psychologicznych 1 specjalistycznych o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetosprawnych, majacych na celu
stwierdzenie zdolnosci tych osdb do: wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, a takze okreélenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
wymaganych do wykonywania zawodu, wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia oraz przeprowadzanie innych badan,
ktore zostang zlecone przez lekarza medycyny pracy.

4. Przedmiot niniejszej umowy obejmuje nastepujace rodzaje badan lekarskich:

1) przeprowadzenie badan lekarskich, zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz wydanie orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy;

2) przeprowadzenie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych badan
psychologicznych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym 0séb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, majgcych na celu: stwierdzenie zdolnosci do wykonywania
pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dla dorostych,
odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, a takze okreslenie
szczegotowych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonania zawodu
oraz wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

3) przeprowadzenie innych badan, kt6re zostang zlecone przez lekarza medycyny pracy;
4) wydanie po kazdym zakoficzonym badaniu lekarskim stosownego dokumentu
np. zaswiadczenia, orzeczenia, opinii.

5. Szacowana liczba oséb objetych badaniami lekarskim wynosi okoto 400 0séb, w tym okoto
380 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz okoto 20 pracownikéw Zamawiajgcego,
przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany, w tym zmniejszenia liczby
kierowanych oséb w ramach poszczegdlnych rodzajéw badan lekarskich oraz do zmiany,
w tym zmniejszenia ogolnej liczby kierowanych 0sdb, w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego. Wykonawcy nie przyshuguje zadne roszczenie z powyzszego tytutu.
W przypadku zmienionej liczby oséb skierowanych na badania lekarskie Zamawiajacy
zaptaci za faktyczna liczb¢ os6b objetych badaniami lekarskimi, zgodnie
z cenami zawartymi w Formularzu oferty, stanowigcego Zatacznik do niniejszej umowy.
W przypadku koniecznosci wykonania badan lekarskich nieujetych w Formularzu oferty,
Zamawiajgcy zaplaci za przedmiotowe badania zgodnie z odrebnym Formularzem cenowym
lub cennikiem ustug medycznych, ktéry stanowi integralng cze$¢ niniejszej umowy.
Wykonawca zapewnia, ze ceny zawarte w Formularzu cenowym lub cenniku ushug
medycznych nie ulegng zmianie w czasie obowigzywania niniejszej umowy.

6. Badania lekarskie nalezy przeprowadzi¢ na terenie miasta Bedzina. Wykonawca
zobowiazany jest zapewni¢ baze lokalowa oraz sprzgt gwarantujace pelny zakres ushug
medycznych, sktadajacych si¢ na przedmiot niniejszego zamdwienia. Pomieszczenia



przeznaczone i wykorzystywane do realizacji przedmiotu niniejszej umowy musza

odpowiada¢ wymogom pod wzglgdem fachowym i sanitarnym, okre§lonym

w rozporzagdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdlowych

wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego

dziatalnos¢ leczniczg oraz w innych aktach prawnych. Wykonawca przyjmuje na siebie pelng
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ przeprowadzonych badan oraz ich nastepstwa.

7. Wykonawca zapewni przeprowadzenie badar lekarskich, skiadajgcych sie na przedmiot
niniejszej umowy oraz wydanie stosownych zaswiadczefi, opinii i skierowan, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, przez osoby posiadajace kwalifikacje
do przeprowadzenia badan lekarskich i wydania stosownych zaswiadczen. Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednig liczbe os6b zdolnych do wykonywania przedmiotu
niniejszej umowy i posiadajgcych niezbgdne kwalifikacje do wykonywania przedmiotu
niniejszej umowy. W tym celu Wykonawca musi dysponowaé co najmniej jednym lekarzem
medycyny pracy. W razie nieobecnosci lekarza wykonujacego badania musi zostaé
zapewnione zastgpstwo.,

8. W ramach przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1) przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zapewnienia profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz do wydania orzeczen lekarskich do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania
przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczefi lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy, zwanego dalej Rozporzadzeniem;

2) przeprowadzenia badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
majacych na celu: stwierdzenie zdolnosci do wykonywania pracy, uczestnictwa
w  szkoleniu lub w przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, okreslenie szczegélnych predyspozycii
psychofizycznych  wymaganych do wykonywania zawodu, wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

3) przeprowadzenia innych badan, ktore zostana zlecone przez lekarza medycyny pracy.

9. Badania objete przedmiotem niniejszej umowy przeprowadzone bedg na podstawie
imiennego skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego i obejmowaé beda:

1) badania wynikajace w szczegblnosci z przepisdw Rozporzadzenia oraz zgodnie z ustawa
zdnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy, a takze z wszelkimi innymi
obowiazujgcymi przepisami odnoszacymi si¢ do okreslonego w skierowaniu rodzaju
zawodu / prac spofecznie uzytecznych / szkolenia / stazu / przygotowaniu zawodowych
dorostych, w ramach ktorych osoby bedg kierowane;



10.

11.

12.

13.

2) okreslenie ewentualnych czynnikow szkodliwych i warunkéw ucigzliwych na danym
stanowisku.

Kazde badanie lekarskie musi zosta¢ zakonczone wydaniem stosownego dokumentu

(np. zaswiadczenia, orzeczenia, opinii), zwanego dalej za$wiadczeniem, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w celu:

1) stwierdzenia zdolnosci osoby do wykonywania pracy, prac spotecznie uzytecznych;

2) stwierdzenia zdolnosci osoby do odbywania stazu,

3) stwierdzenia zdolno$ci osoby do uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym
dorostych i wykonywania pracy w danym zawodzie;

4) okreslenia szczegblnych predyspozycji psychofizycznych, wymaganych
do wykonywania zawodu i umozliwiajagcych wydanie opinii o przydatnosci zawodowej
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, jezeli odpowiednie przepisy, badz specyfika
zawodu lub kierunku szkolenia takich opinii wymagaja.

W przypadku zmiany adresu placéwki bgdz miejsca wykonywania badan lekarskich

Wykonawca ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego niezwlocznie,

nie pdzniej niz w terminie 3 dni od daty zmiany adresu.

Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru jednostek podstawowych stuzb medycyny pracy

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 czerwca

1997 roku o stuzbie medycyny pracy oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku

o dzialalno$ci leczniczej przez caly okres trwania niniejszej umowy.

Wykonawca zapewni ciaglo$¢ w §wiadczeniu ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy

od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy, przez caty

okres trwania umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamoéwienia, to jest przez co najmniej

4 godziny dziennie, w przedziale czasowym w poniedziatek od 7% do 16,

wtorek-czwartek od 7% 15%, piatek 7°° do 14%,

14, O zakresie badan lekarskich decyduje lekarz uprawniony, zgodnie z obowiazujgcymi w tym

15.

zakresie przepisami. Badania diagnostyczne i specjalistyczne, okreslone odrebnymi
przepisami, nalezy przeprowadzi¢ w placowkach, posiadajacych niezbedne uprawnienia
w tym zakresie.

W przypadku, gdy Wykonawca zrealizuje dodatkowe badania lekarskie, diagnostyczne
lub konsultacje specjalistyczne, ktdrych realizacja jest konieczna zdaniem lekarza medycyny
pracy wydajacego opinie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a ktore nie
zostaly wyszczegolnione w Formularzu oferty stanowigcym Zatacznik nr I do niniejszej
umowy, Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy, z tytutlu realizacji przedmiotowych badan,
wynagrodzenie wedlug cen jednostkowych okreslonych w odrgbnym Formularzu cenowym
lub cenniku ustug medycznych, ktdry stanowi integralng czgé¢ umowy w sprawie udzielenia
niniejszego zamowienia, bez doliczenia jakiejkolwiek marzy lub innego wynagrodzenia.

16. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia w dniu zgloszenia si¢ osoby skierowanej przez Zamawiajgcego
do Wykonawcy niezbednych badan lekarskich, zakonczonych stosownym
zaswiadczeniem koncowym, o ktérym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu
stwierdzajacym zdolnos¢, badz przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy,
prac spolecznie uzytecznych, odbywania stazu, uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu



zawodowym dorostych, badz okreflajgcym szczegdlne predyspozycje psychofizyczne,
wydawanym osobie badanej w dwdch egzemplarzach,

2) w przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan lekarskich, diagnostycznych
lub konsultacji specjalistycznych u osoby skierowanej przez Zamawiajacego - wydania
skierowania na przedmiotowe badania w dniu stwierdzenia koniecznosci
przeprowadzenia takich badan i przekazania wynikéw tych badan osobie skierowanej
niezwlocznie po ich otrzymaniu,

3) w przypadku braku mozliwosci zachowania terminu okreslonego w pkt 1 i 2 niniejszego
ustgpu z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od Wykonawcy, Zamawiajgcy dopuszeza
mozliwos¢ przedtuzenia przedmiotowych terminéw o czas niezbedny do prawidlowej
realizacji badania. Za przyczyny obiektywne, nielezace po stronie Wykonawey,
Zamawiajacy uzna w szezegolnosdci: zgloszenie sie osoby bez wymaganego skierowania
lub innego niezbednego dokumentu, zgloszenie si¢ osoby
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub w stanie uniemozliwiajacym
przeprowadzenie badan, niezgtoszenie si¢ osoby na wyznaczony przez Wykonawce
termin badan, sytuacje, w ktérych przeprowadzenie badafi lekarskich oraz wydanie
stosownego zaswiadczenia nie jest uzaleznione od Wykonawcy, inne zdarzenia losowe,
ktérych nie mozna byto przewidzieé i za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

§2

. Niniejszg umowg zawiera si¢ z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy, ustawy z dnia
27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy i rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy.

. Badania lekarskie i $wiadczenia okres§lone w I niniejszej umowy wykonywane bedg przez
Wykonawce w

............................................................................................

..............................................................................................................

. Badania profilaktyczne Wykonawca przeprowadzi na podstawie skierowania, o ktorym

mowa w 1 ust. 9 niniejszej umowy wydanego przez Zamawiajgcego.

Skierowanie to powinno zawiera¢ m. in.:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego,

2) okreslenie stanowiska, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

3) informacje o ewentualnym wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych
czynnikow.

. Badania profilaktyczne konczg si¢ wydaniem przez uprawnionego lekarza zaswiadczenia

lekarskiego zgodnie z postanowieniami §1 ust. 10 niniejszej umowy.

. Wykonawca wystawi orzeczenie lekarskie - wydane w formie za$wiadczenia, zgodnie

z postanowieniami §1 ust. 10 niniejszej umowy stwierdzajgcego brak przeciwwskazan



zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne
do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w §1 ust. 10 niniejszej umowy, lekarz przeprowadzajgcy
badanie profilaktyczne przekazuje osobie uprawnionej objetej badaniem w dwdch
egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje osoba uprawniona objeta badaniem, a drugi
Zamawiajacy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia rejestru 0séb, ktérym udziela sie $wiadczen
oraz dokumentacji medycznej oséb objetych badaniem, zwigzanej z udzielanymi
swiadczeniami na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§3

1. Zakres i czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych reguluje zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia.

2.

Zgodnie z 2 ust. 2 Rozporzadzenia lekarz prowadzacy badanie profilaktyczne moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania niz jest to okreslone we
wskazdéwkach metodycznych, jesli stwierdzi, Ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny
stanu zdrowia pracownika.

Zamawiajacy moze sfinansowaé pracownikom Zamawiajacego inne badania

(np. w ramach akcji ,,Zdrowe Serce”, ,Profilaktyka nowotworowa”, itp.) lub zabiegi
(np. szczepienia), zgodnie z ustalonym przez Zamawiajacego i Wykonawce zakresem,
wedtug cen uzgadnianych kazdorazowo miedzy stronami.

Pracownicy Zamawiajagcego moga korzysta¢ ze wszystkich wykonywanych
przez Wykonawce komercyjnych badan, porad i zabiegdw z 10% znizka.

§4

. Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ zapewni¢ lekarzowi Wykonawcy, ktéry przeprowadza

badania profilaktyczne, mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy znajdujgcych
si¢ u Zamawiajgcego w celu dokonania oceny warunkéw pracy badanych pracownikow
Zamawiajgcego oraz udostepni¢ dokumentacje wynikéw kontroli warunkéw pracy,
w czesci odnoszacej sie do zdrowia pracownikow.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ lekarzowi Wykonawcy, ktéry przeprowadza
badania profilaktyczne udziat w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajgcej
na terenie zaktadu pracy.

§5
Z tytulu wykonania ustug wynikajacych z realizacji niniejszej umowy Zamawiajacy
zobowigzuje si¢ do zaptaty Wykonawcy naleznoéci za kazdg osobe skierowang przez
Zamawiajgcego, ktérej udzielono $wiadczenia, wedtug faktycznej ilosci i rodzajow
konsultacji oraz badan lekarskich, przy zastosowaniu cen wynikajacych z Zalacznika
do niniejszej umowy - Formularza oferty. Zaptata naleznosci przekazywana bedzie przez



..............................................................................................................

. Naleznosci za $wiadczone ustugi bedg regulowane przelewem w terminie 30 dni od dnia
dorgezenia prawidlowo wystawionej faktury lub rachunku, w ukladzie miesiecznym za
poprzedni miesigc. Wykonawca wystawi oddzielne faktury lub rachunki, w zaleznos$ci od
zr6dta finansowania oraz dla kazdej grupy kierowanych oséb uprawnionych, w zaleznosci
od potrzeb Zamawiajgcego.

. Do kazdej faktury Wykonawca dolgczy wykaz przebadanych oséb uprawnionych,
zawierajgcy w szczegdlnodei: imig, nazwisko i numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu  stwierdzajacego  tozsamo$¢ oraz ich  koszt, zgodnie
z cenami wykazanymi w Formularzu oferty stanowigcym Zatacznik do niniejszej umowy,
a w przypadku, gdy Wykonawca zrealizuje dodatkowe badania lekarskie, diagnostyczne lub
konsultacje specjalistyczne, ktérych realizacja jest konieczna zdaniem lekarza medycyny
pracy wydajacego opini¢ w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy,
a ktore nie zostaly wyszczegolnione w Formularzu oferty stanowigcym Zatacznik do
niniejszej umowy - zgodnie z cenami jednostkowymi okreslonymi w odrgbnym Formularzu
cenowym lub cenniku ustug medycznych, ktéry stanowi integralna cze$¢ niniejszej umowy,
bez doliczenia jakiejkolwiek marzy lub innego wynagrodzenia.

. Zamawiajgcy pokryje koszty badan lekarskich zgodnie z cenami okreslonymi
w Formularzu oferty stanowigcym zatacznik do niniejszej umowy, a w przypadku, gdy
Wykonawca zrealizuje dodatkowe badania lekarskie, diagnostyczne lub konsultacje
specjalistyczne, ktérych realizacja jest konieczna zdaniem lekarza medycyny pracy
wydajacego opini¢ w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy, a ktére nie zostaty
wyszczegélnione w Formularzu oferty stanowigeym zalacznik do niniejszej umowy
zgodnie z cenami jednostkowymi okreslonymi w odrebnym Formularzu cenowym
lub cenniku ustug medycznych, ktéry stanowi¢ bedzie integralng cze$é niniejszej umowy,
bez doliczenia jakiejkolwiek marzy lub innego wynagrodzenia. Kwoty wskazane
w w/wym. formularzach stanowi¢ bgda maksymalng wysoko$é wynagrodzenia naleznego
Wykonawey z tytutu realizacji ustugi skladajgcej si¢ na przedmiot niniejszej umowy.
Rozliczenie odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie faktycznej liczby skierowanych oséb oraz
ceny za ich przebadanie, zgodnie odpowiednio z cenami podanymi w Formularzu oferty,
Formularzu cenowym Wykonawcy lub cenniku ustug medycznych.

. Za datg dokonania zaplaty przyjmuje sie datg obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

§6

Zlecenie osobom trzecim przez Wykonawcg obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy
moze nastgpi¢ za uprzednig zgodg Zamawiajacego wyrazong w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7
I. Wykonawca o$wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania §wiadczeri zdrowotnych,
o ktorych mowa w art. 229 Kodeksu pracy.



2. Wykonawca ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za stosowanie procedur medycznych
w trakeie realizacji niniejszej umowy, w tym za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw badan.

§ 8
1.Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od daty zawarcia umowy w sprawie
udzielenia niniejszego zaméwienia, lecz nie weze$niej niz od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31.12.2023 r.
2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza umowe, w formie pisemne;j,

za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

3. W przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien niniejszej umowy,
w szezegolnosci z powodu razgcego niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
przedmiotu niniejszej umowy i pomimo pisemnego lub sporzadzonego w formie
dokumentowej wezwania przez Zamawiajacego do usunigcia nieprawidtowosci lub uchybien,
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego, Wykonawca nie wywigzal sie
z przedmiotowego obowiagzku, Zamawiajacy jest uprawniony do rozwigzania niniejszej
umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania terminéw wypowiedzenia.
Postanowienie opisane w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu nie wylgcza mozliwosci
dochodzenia ~ odszkodowania  przez ~ Zamawiajacego za  szkody  wynikle
Z naruszenia postanowien niniejszej umowy.

4. W przypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznoéci powodujacej, ze wykonanie niniejszej
umowy mnie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzieé
w chwili zawarcia niniejszej umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od niniejszej umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznoéciach. W takim przypadku
Wykonawca moze zgda¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytuhu wykonania czedci
niniejszej umowy np. faktycznie zrealizowanych badan.

5. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od niniejszej umowy, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w szczegélnosci w przypadku, gdy Wykonawca w razacy sposéb zaniedbuje
zobowigzania wynikajgce z niniejszej umowy i pomimo pisemnego wezwania przez
Zamawiajgcego do usunigcia nieprawidlowosci lub uchybief, w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego, Wykonawca nie wywigzat si¢ z przedmiotowego obowiazku.

6. Rozwigzanie niniejszej umowy lub odstapienie od niniejszej umowy powinny zawieraé

pisemne uzasadnienie oraz wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
o$wiadczenia.

§9
1. Niniejsza umowa moze ulec zmianie z powodu zaistnienia omytki pisarskie]
lub rachunkowej, niewynikajacej z zamierzonego dziatania strony i niepowodujacej roszczen
z tytuhu tej pomyiki.
2. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w wyniku dokonania przez Wykonawce zmiany miejsca
wykonywania zamdéwienia pod warunkiem, ze nowe miejsce wykonania zaméwienia



zlokalizowane  zostanie =~ w  miejscu  réwnowaznym  lub  korzystniejszym
dla uczestnika badan lekarskich.

3. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w zakresie aktualizacji danych Wykonawcy poprzez
zmiane w szczegolnosci nazwy przedsigbiorstwa, zmian¢ adresu siedziby, zmiang formy
prawnej Wykonawcy.

4. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa odnoszacych sie do przedmiotu niniejszego zamdwienia.

5. Niniejsza umowa moze ulec zmianie, gdy zaistnieje inna, niemozliwa do przewidzenia
w momencie zawarcia niniejszej umowy okoliczno$¢ prawna, ekonomiczna
lub techniczna, za ktdra zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, skutkujaca brakiem
mozliwosci nalezytego wykonania niniejsze] umowy.

6. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany wynagrodzenia brutto (w tym cen
jednostkowych), w przypadku zmiany stawek VAT w przepisach dotyczacych podatku
VAT.

7. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do niniejszej umowy bedzie nastgpstwem zmian
wytycznych  dotyczacych  Programu  Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
lub wytycznych dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego 2014-2020 lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji
Posredniczgcej 11 11 stopnia, niemajacych wpltywu na ceng przedmiotu niniejszej umowy.

8. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany Podwykonawcy i/lub czgsci
wykonywanego przez niego zakresu ustug, badz wprowadzenia nowego Podwykonawcy.

9. Dokonanie zmiany niniejszej umowy w zakresie opisanym w niniejszym paragrafie
wymaga uprzedniego zlozenia na pismie wniosku Wykonawcy wykazujacego zasadnos$¢
wprowadzenia zmian i zgody Zamawiajgcego na jej dokonanie lub przedtozenia propozycji
zmian przez Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 10
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kar¢ umowna:
1) w wysokosci 10 % tgcznej ceny brutto przedmiotu niniejszej umowy zaoferowanej w ust.1
poz. 13 tabeli w Formularzu oferty stanowiacego integralng cze$¢ niniejszej umowy
w przypadku odstgpienia od niniejszej umowy lub jej wypowiedzenia przez Zamawiajgcego
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
2) w wysokosci 5% 1gcznej ceny brutto przedmiotu niniejszej umowy zaoferowanej w ust. 1
poz. 13 tabeli w Formularzu oferty stanowigcego integralng czgs¢ niniejszej umowy
w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania ushugi, o ktérej mowa w §1 niniejszej
umowy, zgodnie z warunkami niniejszej umowy.
3) w wysokosci 500,00 zt za kazde naruszenie §12 ust. 3-7 umowy.
2. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody poniesione przez osoby trzecie
wynikajace z wykonywania przedmiotu niniejszej umowy.
3. Niezaleznie od kar umownych zastrzezonych w niniejszej umowie, jezeli nie pokryjg one
poniesionych szkdd, Strony zastrzegaja sobie prawo dochodzenia odszkodowania
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uzupelniajacego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach okreslonych w
Kodeksie cywilnym.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1360);

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1510);

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022 r., poz. 437 ze zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2067);

5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 573).

7) innych odpowiednich aktéw prawnych.

§12
1. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych oséb wylacznie
w celu realizacji niniejszej umowy.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzega¢ bedzie zasad wskazanych
w niniejszym paragrafie oraz przepisow o ochronie danych osobowych,
w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych).

3. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
Wykonawcy posiadajacy imiennie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
Imienne upowaznienia sg wazne do odwotania lub wygasnigcia z chwilg ustania
zatrudnienia pracownika u Wykonawcy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do bezterminowego zachowania w poufnosci wszelkich
informacji, z ktérymi zapoznal si¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy
oraz nieudostepniania ich jakimkolwiek osobom trzecim.

5. Wrykonawca zobowiazuje sie do niewykorzystywania informacji, z ktérymi zapoznal
sie w trakcie realizacji ninigjszej umowy, do celdw innych niz wykonywanie niniejszej
umowy.

6. W przypadku ujawnienia przez Zamawiajacego, ze Wykonawca postepuje niezgodnie
z trescig niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego, nie pdzniej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

jednak niz w terminie 3 dni od przekazania Wykonawcy informacji ujawnionej przez

Zamawiajacego, przywrdcenia stanu zgodnosci.

Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni

od dnia zaistnienia zdarzenia, poinformowania Zamawiajacego o kazdym przypadku

dotyczacym nieuprawnionego ujawnienia przekazanych przez Zamawiajgcego informacji

i dokumentdéw.

Zamawiajacy nie odpowiada za szkody spowodowane dzialalnoscia oséb zatrudnionych

przez Wykonawcg.

Tajemnice stuzbowa Zamawiajacego stanowi kazda informacja dotyczaca Zamawiajacego,

ktora nie jest znana lub nie powinna by¢ znana publicznie, powzieta przez Wykonawcg w

zwigzku z wykonywaniem lub przy okazji wykonywania niniejszej umowy. W

szczegdlnosei tajemnice stuzbowg stanowia dane osobowe oséb skierowanych przez

Zamawiajacego.

Tajemnicg stuzbows Zamawiajacego nie sg informacje, ktére zostaty legalnie ujawnione

Wykonawcy przez osoby trzecie, bez ograniczen co do ujawniania.

Wykonawca ma prawo do korzystania z informacji stanowiacych tajemnicg stuzbows

Zamawiajgcego tylko w ograniczonym zakresie zwigzanym z realizacjg niniejszej umowy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do niepodejmowania dziatan majacych na celu uzyskanie

jakichkolwiek innych danych 1 informacji dotyczacych tajemnicy stuzbowej

Zamawiajgcego, niz te dane i informacje, ktore sg konieczne do wykonywania obowigzkow

Wykonawcy wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy.

Przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z postanowien niniejszego paragrafu,

Wykonawca obowigzany jest do dochowania najwyzszej starannosci. Wykonawca

jest w pelni odpowiedzialny za kazda, bezposrednig lub posrednia, szkodg poniesiong przez

Zamawiajgcego w zwigzku z naruszeniem przez Wykonawce postanowief okreslonych w

niniejszym paragrafie.

Klauzula poufnoéci, okreslona w niniejszym paragrafie, obowigzuje réwniez

po wygasnieciu lub rozwigzaniu niniejszej umowy.

W celu wykonania niniejszej umowy Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) zachowania tajemnicy stuzbowej, jaka powzial w toku wykonywania niniejszej umowy,
zgodnie z klauzulg poufnosci okre$long w niniejszym paragrafie;

2) zachowania tajemnicy takze po zakoriczeniu wykonywania lub po rozwigzaniu niniejszej
umowy. Ujawnienie informacji udostgpnionych przez Zamawiajgcego wymaga
kazdorazowo uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§13

Strony niniejszej umowy oswiadczaja, ze w przypadku sporu, pierwszehstwo ma ugoda,
a nastepnie rozstrzygniecie przez wiasciwy miejscowo dla Zamawiajgcego sad powszechny.

§14

Umowe niniejszg sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
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Wykonaweca:
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Zamawiajacy:



