Zarzadzenie nr 12/2023
z dnia 20 marca 2023 roku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Bedzinie.

Na podstawie § 15 pkt 12 i pkt 16 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie wprowadzonego Uchwata nr 125/19 Zarzadu Powiatu Bedziriskiego z dnia 17 wrzeénia
2019 roku oraz ustawy z dnia 04 marca 1994 o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. z 2022r, poz. 923 z pdzniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie.
2. Zobowigzal Kierownikéw Dziatéw oraz wszystkich pracownikéw do biezacego i scistego

przestrzegania oraz stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2
1. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego.
2. Zobowiazuje Kierownika Dziatu Organizacyjnego do zapoznania pracownikdéw Urzedu z niniejszym
Zarzadzeniem.
§3
Traci moc:
Zarzadzenie nr 11/2016 z dnia 01 marca 2016 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2023 r.

Wojkiech Olesinski




Zatacznik nr 1

L lgnacego Krasickiego 17 A do Zarzadzenia nr 12/2023

Dyrektora PUP w Bedzinie
z dnia 20 marca 2023 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BEDZINIE
ROZDZIAL |

Podstawa prawna
§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania nim

okreslaja przepisy:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022; poz. 1510 z pdin. zm.).

2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 .,
poz. 923 z pdin. zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z péin. zm.).

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 2z 4.5.2016), zwane dalej rozporzadzeniem
RODO.

6. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

ROZDZIAL I
Postanowienia ogodlne
§2

Zasady podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci oraz podstawe
gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy (zatacznik nr 7
do Regulaminu), bedacy integralng czescig Regulaminu, okreslany corocznie przez Komisje Socjalng
i zatwierdzony przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. emerytachirencistach - nalezy rozumiec przez to bytych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Bedzinie, dla ktorych pracodawca byt ostatnim zaktadem pracy przed uzyskaniem
decyzji o przyznaniu emerytury/renty;

2. Funduszu - nalezy rozumiec przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

3. osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w rozdz. lll § 5 niniejszego
regulaminu;

4. pracownikach - nalezy rozumiec przez to osoby zatrudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie, na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

5. PUP, pracodawcy - nalezy rozumiec przez to Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie;
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6. ustawie — nalezy rozumiec przez to Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r., poz. 923).

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bedzinie w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwiekszen,
o ktérych mowa w ustawie.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami
podlega przekazaniu na odrebny rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia danego
roku, z tym, ze w terminie do 31 maja danego roku podlega przekazaniu co najmniej 75 %
rownowartosci odpisoéw, o ktérych mowa w artykule 5 ust. 1 - 5 ustawy. '

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o prace, powotania
lub mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, takze bezptatnych -
wychowawczych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych pracodawca byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub Swiadczenie przedemerytalne,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku do lat 18,
a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwigzek
matzenski—do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) dzieci wymienione w pkt. 1) po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaty
na ich wylacznym utrzymaniu i pobierajg z tego tytutu rente rodzinna,

3) dzieci wymienione w pkt. 1) posiadajgce orzeczenie o niepetnoprawnosci (dotyczy dzieci
do 16 roku zycia) albo o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(dotyczy dzieci od 16 roku zycia), bez wzgledu na wiek.

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Funduszu
86

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie kosztow uczestnictwa w réznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej, w tym organizowanych przez pracodawce, takich jak:
1. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,
tzw. ,,wczaséw pod gruszg”,
2. udziat w imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo — rekreacyjnych,
3. dofinansowanie dla dzieci pracownikéw:
1) kolonii zdrowotnych,
2) zajec z kontynuacjg nauki, zwanych ,,zielonymi koloniami”,

RA }J CA PRAW 5
akub Sobcrvie
0bgryi

J:?;;;lst \ﬂbg{" -2-




4. zapomogi socjalne (pomoc finansowa i rzeczowa) przyznawane osobom znajdujgcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

5. zapomogi losowe przyznawane w przypadku dtugotrwatej choroby, wypadku, kleski
zywiotowej, Smierci cztonka najblizszej rodziny itp.

ROZDZIAL V
Ogolne zasady przyznawania swiadczeri z Funduszu

§7

1. Swiadczenia przyznawane s3 na wniosek 0séb uprawnionych.

2. Whnioski rozpatruje powotana zarzadzeniem dyrektora PUP Komisja Socjalna.

3. Komisja sktada sie z 3 do 5 osdb powotanych na okres 3 lat. W sktad Komisji wchodzg pracownicy
PUP, w tym przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajgcego u pracodawcy.

4. Komisja Socjalna zbiera sie na obrady w zaleznosci od potrzeb. Dla waznosci posiedzern Komisji
wymagany jest udziat co najmniej 3 osob.

5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

6. Protokdt z kazdego posiedzenia jest podpisywany przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisii.

7. Podpis pracodawcy ztozony pod ustaleniami Komisji oznacza uzgodnienie decyzji w sprawie
przyznania swiadczen socjalnych.

8. Ostateczna decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z dziatajaca

w PUP organizacjg zwigzkows.

9. Zatacznikiem do protokotu sg ztozone wnioski o przyznanie $wiadczenia.

10. Wnioski niekompletne zostang odestane wnioskodawcy do uzupelnienia w terminie 7 dni.
Bezskuteczny uptyw terminu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

11. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

12. Pracodawca wydaje cztonkom Komisji Socjalnej oraz przedstawicielowi zwigzku zawodowego
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych niezbednych do przyznania swiadczenia
(zatacznik nr 5 do Regulaminu).

13. Cztonkéw Komisji Socjalnej obowigzuje zachowanie w tajemnicy danych pozyskanych w trakcie
prac Komisji (zatacznik nr 6 do Regulaminu).

14. Whnioski rozpatrzone negatywnie wymagajg pisemnego uzasadnienia.

15. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego; oznacza to,
ze osoby uprawnione, ktore nie korzystaly z danego $wiadczenia, nie majg prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu.

16. Przyznawanie swiadczen oraz wysokosc¢ dopfat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Kwoty przyznawanych
Swiadczen w zaleznosci od progow dochodowych zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§8

1. Podstawe do przyznania pomocy socjalnej lub dofinansowania z Funduszu stanowi s$redni
miesieczny dochdd brutto (przychéd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
z ubiegtego roku lub z ostatnich 3 miesiecy przypadajacy na osobe w rodzinie/gospodarstwie
domowym, obliczony na podstawie wszystkich dochoddéw brutto wspdlnie zamieszkatych
i prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkow rodziny, wskazanych w oswiadczeniu. Wzér
wniosku wraz z oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowi zatagcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

2. Whniosek zawierajacy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem
osoby sktadajacej dokument.
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3. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w ww. oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym celu moze zadac
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takie przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos$¢ informacji. W tym celu pracodawca oraz Komisja Socjalna moga zada¢ dokumentéw
takich, jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka,
dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspodlne gospodarstwo domowe wraz
z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spoteczne;
lub innych instytucji o pobieranych swiadczeniach i doptatach, zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
waloryzacja, do wglgdu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

4. Nieprzedtozenie dokumentow na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

5. Osoba korzystajaca ze Swiadczern ZFSS, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob s$wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 i § 3 ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, 2447):
§ 1. Kto, wcelu osiqgniecia korzysci majqtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzqdzenia wfasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btgd albo
wyzyskania btedu lub niezdolnosci nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat. § 3. W przypadku mniejszej wagi, sprawca
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

6. Osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu Swiadczen z Funduszu uzyskanych wskutek
nieprawdziwych oswiadczer lub sfatszowanego dokumentu.

7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody brutto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,

- dochody osiggniete za granica,

- emerytury, renty, Swiadczenie przedemerytalne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowe, macierzyriskie, wychowawecze itp.),

- dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane
z petnieniem obowiazkow spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

- dochody z kryptowalut,

- dochody z dywidendy,

- powtarzajgce sig Swiadczenia niepieniezne otrzymywane przez wspdlnika spotki kapitatowe;j,

- dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

- dochody z gospodarstwa rolnego,

- dochody z doptat dla rolnikdw,
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- dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarcze]
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochod okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczy),

- dochody z najmu, dzierzawy,

- dochody z innych Zrodet,

- otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- swiadczenia wychowawcze (500+) i inne swiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
- Swiadczenia rodzinne,

- zasitki, Swiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje zyciowa i materialna,

- inne dochody i $wiadczenia niewymienione wyzej.

8. Osoby, ktorych sytuacja materialna ulegta zmianie w roku ztozenia wniosku, podajag $redni
miesigczny dochdd z trzech miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku w przeliczeniu na osobe
w gospodarstwie domowym.

9. Wykazane we wniosku roczne dochody i przysporzenia nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci
Swiadczen z Funduszu.

10. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspalnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez konkubentéw,
faktycznych opiekunéw dzieci, matzonkéw pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci,
ktore zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie,
jednoczesnie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym. Do gospodarstwa domowego
wlicza sie osobe niepracujgcy zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku
dla bezrobotnych, natomiast nie wlicza sie petnoletnich dzieci zdolnych do pracy, niepracujacych,
nieuczacych sie i niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

11.0swiadczenie o dochodach nalezy ztozy¢ do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
W sytuacji udokumentowanej nieobecnosci pracownika z powodu choroby, o$wiadczenie moze
byc¢ ztozone w terminie 7 dniu od ustania przyczyny nieobecnosci. Przy ubieganiu sie o zapomoge
losowa lub socjalng oswiadczenie o dochodach nalezy ztozyé najpdiniej razem z wnioskiem
o te zapomoge.

12. Doptaty z Funduszu do form i $wiadczen socjalnych oraz wszelkie zapomogi przewidziane
w niniejszym Regulaminie sg przyznawane raz w roku.

13. Osoby, ktére nie ztozg stosownych oswiadczer o dochodach, nie uzyskujg pomocy socjalnej
w danym roku.

§9

1. Dia pracownikow podstawa do wyptaty przyznanego im dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie jest karta urlopowa, wystawiona na co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych wraz z wnioskiem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, ztozonym w ciggu 7 dni przed rozpoczeciem urlopu. Wyptata dofinansowania
nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

2. Osoby uprawnione biorg udziat w imprezach kulturalno - oswiatowych i sportowo —
- rekreacyjnych na zasadach ogodlnej dostepnosci. W przypadku organizacji imprez masowych

o charakterze kulturalno - oswiatowym czy sportowo - rekreacyjnym wypetnienie wniosku nie
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jest wymagane. Pracodawca proponuje uprawnionym dofinansowanie do biletow wstgpu do kin,
teatrow, na wystepy estradowe, sportowe i rekreacyjne.

. Pracownicy moga wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie dla swoich dzieci do kolonii

uzdrowiskowych oraz ,zielonych kolonii” - wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Osoby uprawnione znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
moga wnioskowac o pomoc bezzwrotng — zapomoge socjalna. Zapomoga socjalna przyznawana
jest przedziale od 300.00 zt do 1 000,00 zt. Wzor wniosku stanowi zatgeznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Niezaleznie od zapomogi socjalnej osoby uprawnione, ktére dotkneta diugotrwata choroba,
wypadek, kleska zywiotowa lub smier¢ cztonka najblizszej rodziny, moga wnioskowa¢ o pomoc
bezzwrotng - zapomoge losowa, ktora przyznawana jest w przedziale od 300,00 zt do 1 200,00 zt.
Zdarzenie losowe nalezy udokumentowac stosownymi zaswiadczeniami. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Kazde ze $wiadczen wskazanych w § 6 moze by¢ przyznane w danym roku kalendarzowym
jednokrotnie na rzecz kazdej osoby uprawnionej (w sytuacji swiadczen, o ktérych mowa w § 6
pkt. 3 na kazde z dzieci).

ROZDZIAL VI
§10

Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

. Administratorem danych osobowych zawartych we wnioskach stanowiacych zatacznik

do Regulaminu jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg przy ul. Ignacego Krasickiego 17A,
42-500 Bedzin (zwany dalej administratorem). Z administratorem danych mozna sie
skontaktowac rowniez pod adresem e-mail: pup@pup.bedzin.pl.

. Pracodawca wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozina skontaktowac sie pod

adresem e-mail: iod@pup.bedzin.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem
,10D".

Dane osobowe obejmujg dane pracownika, emeryta lub rencisty jako wnioskodawcy
oraz dane cztonkéw ich gospodarstwa domowego, jesli rodzaj wnioskowanych swiadczen tego
wymaga.

Dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz w szczegdlnych
przypadkach rowniez na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu okreslenia wysokosci
Swiadczen socjalnych oraz doptat, zgodnie z art. 8 ust. 1-2 ustawy (przyznawanie ulgowych ustug
i Swiadczer oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej), natomiast szczegétowy sposob i zakres informacji stuzgcych do
potwierdzania sytuacji Zyciowej zostat uregulowany w niniejszym  Regulaminie
oraz zatacznikach do niego.

. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy lub podmioty, dziatajgce w oparciu

o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Dane osobowe moga zostaé powierzone
podmiotom wspierajacym biezacy dziatalned¢ administratora, z ktorymi administrator zawart
umowy powierzenia przetwarzania danycn, zgodnie z art. 28 RODO.

. Okres przetwarzania danych osobowych bedzie nie dtuiszy niz jest to niezbedne w celu

przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, jak rowniez od okresu wynikajacego
z przyjetego u administratora jednolitego rzeczowego wykazu akt, tj. nie dtuzej niz 5 lat.
Uprawniony do korzystania ze swiadczen Funduszu posiada:

— prawo dostepu do danych osobowych jego dotyczacych, zgodnie z art. 15 RODO;

— _prawo do sprostowania-swoich danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO;
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- prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
zgodnie art. 18 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli osoba uprawniona stwierdzi, ze dane przetwarzane s w sposdb
niezgodny z obowigzujgcym prawem;

. Podanie danych, ktére wynikaja z powyzszego Regulaminu i zatacznikéw do niego,
jest warunkiem koniecznym do ubiegania sie o przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu. Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrzenia
wniosku lub brakiem mozliwosci przyznania swiadczenia ustalonego
w Regulaminie.

. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, decyzje w stosunku do nich nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

§11

Przeglad i usuwanie danych osobowych

Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia z ZFSS, optaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, mogg by¢ przetwarzane przez
okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, jest dokonywany przez pracownikéw oddelegowanych
do biezgcej obstugi, biezacego i scistego przestrzegania oraz stosowania Regulaminu.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, dokonywany jest do korica marca kazdego roku. W razie
potrzeby moze byc on dokonywany czescie;.

Okres przechowywania danych osobowych dotyczacych spetniania kryterium socjalnego wynosi
3 lata od wymagalnosci roszczenia (tj. gdy swiadczenie zostanie przyznane, ale nie zostanie
zrealizowane przez pracodawce, lub gdy pracodawca stwierdzit, ze na skutek nieprawdziwych
informacji osobie uprawnionej zostato przyznane nienalezne swiadczenie) lub jest dtuzszy,
gdy przed uptywem okresu przedawnienia zostato wszczete i nie zostato prawomocnie
zakoniczone postepowanie sadowe. Przez 5 lat sg przechowywane dane niezbedne do wykazania
prawidtowosci przyznania swiadczen na wypadek kontroli ZUS lub US (w szczegdlnosci wnioski,
decyzje o przyznaniu swiadczen, protokoty, umowy i ewentualnie niektére dane z oswiadczen
lub dokumentéw, gdy uzupetniajg one tres¢ wniosku w sposdb pozwalajacy ustali¢ rodzaj
wnioskowanego $wiadczenia i 0ogdlng przyczyne jego udzielenia np. zdzrzenie uprawniajace
do przyznania pomocy w formie zapomogi).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz negatywnego rozpatrzenia wniosku
o swiadczenie z Funduszu (przyznanie jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej - wymagalnos¢ roszczenia o $wiadczenie tego typu
nie nastepuje na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych ani tresci Regulaminu, a dopiero od dnia przyznania przez pracodawce) o$wiadczenia
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lub dokumenty dotyczace spetniania kryterium socjalnego podczas okresowego przegladu
zostajg trwale usuniete.

ROZDZIAL VII
Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§12

1. Swiadczenia wyptacane sa wylgcznie na rachunek bankowy podany przez uprawnionego.

2. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
w zakresie okreslonym witasciwg ustawa.

3. Traci moc dotychczasowy Regulamin ZFSS.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu przez umieszczenie na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie oraz na tablicy ogtoszen.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

6. Zmian i uzupetnien Regulaminu mozna dokonaé¢ na wniosek dyrektora PUP, Komisji Socjalnej
badZ przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

7. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Uzgodnieniu podlegajg tez jego
zmiany i uzupetnienia.

§13

Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc:

— Zatacznik nr 1 - tabele dofinansowania do $wiadczen z ZFSS,

— Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

— Zatacznik nr 3 — wniosek o wyptate wczasow pod gruszg, dofinansowanie ,zielonych
kolonii”/ kolonii zdrowotnych dla dzieci i mtodziezy,

— Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej (pomocy rzeczowej lub
finansowej) lub zapomogi losowej,

— Zatacznik nr 5 —wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wydanego przez
pracodawce,

— Zatgcznik nr 6 — oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela zwigzku
zawodowego o zachowaniu danych osobowych w tajemnicy,

— Zatgcznik nr 7 —plan wpltywéw i wydatkow ZFSS.
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Regulamin obowigzuje od 20 marca 2023 roku.




