Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZF$S w PUP w Bedzinie

(piecze¢ urzedowa PUP w Bedzinie)

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE.L.2016.119.1) - dalej RODO, niniejszym
upowazniam do przetwarzania danych osobowych szczegdlnych kategorii zgodnie z art. 9 ust.1
RODO Panig/Pana .....ccccceeeeereerereereereeeessreesesesese e , jako cztonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela
zwigzku zawodowego dziatajgcej/cego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
do przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji oséb ubiegajacych sie o przyznanie
Swiadczenia, prowadzonej w formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu,
opracowywania, zmieniania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej,
jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania

w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data i miejsce Nadania UPOWAZNIENIA: ............eveeeeiiieiiiiiiiieeicccccireeree e e e e e e e e eees e aeraerbe e stesnseesaenes

WYSTAWIL: oo

(data i podpis administratora danych osobowych)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZF$S w PUP w Bedzinie

Bedzin, dnia ....ccoeevvveverevree

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych i wszelkich informacji oraz
sposobdw ich zabezpieczenia, do ktédrych mam lub bede miat/a dostep jako cztonek Komisji Socjalnej
/ przedstawiciel zwigzku zawodowego upowazniony do prac przy uzgadnianiu wypfat i Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

Zachowanie tajemnicy obowigzuje mnie réwniez po ustaniu zatrudnienia.

Powyzsze zobowigzanie nie dotyczy ujawnienia informacji:

1) dostepnych publicznie,

2) uzyskanych z innych Zrédet,

3) co do ktérych osoba uprawniona wyrazita pisemng zgode na ich ujawnienie,

4) ktérych ujawnienie moze by¢é wymagane na podstawie przepisdbw powszechnie

obowigzujgcego prawa.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



