Zafgcznik do Zarzgdzenia Nr 8/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z dnia 5 lutego 2024 roku

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW LIMITU

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W BEDZINIE W 2024 ROKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy
z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje pracodawcoéw jak i samych
pracownikéw na rynku pracy.

Whiosek o srodki KFS sktadany przez pracodawce musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetéw wydatkowania $rodkéw limitu KFS w 2024 roku okreslonych
przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy. Wnioski
pracodawcow o srodki KFS, ktdre nie wpisujg sie w zaden z przedmiotowych priorytetéw bedg
rozpatrywane negatywnie.

I. KRYTERIA DOSTEPU

Priorytet 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

1) Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze s$rodkéw KFS w ramach wyzej
wymienionego priorytetu musi udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/ bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2) Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 2 zostanie
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia.




Priorytet 2:

3)

4)

Priorytet 3:

1)

2)

3)

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objgé
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ie potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér
oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 1).

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

Pracodawca chcacy skorzystac ze sSrodkéw KFS w ramach wyiej
wymienionego priorytetu musi wykazac¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego w badaniu jakosciowym
~Barometr zawodow 2024” jako deficytowy na terenie Powiatu Bedziriskiego
lub wojewddztwa $laskiego.

W ramach powyiszego priorytetu mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich) wytacznie w przypadku, gdy powigzane sg one $ciéle
z'wykonywaniem pracy we wskazanym zawodzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujagcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadny jest wniosek powinien
wykazac, ze zawad jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Whioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér
oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 2).

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet ten jest adresowany do oséb, ktére w ciagu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia czy jest to powrét
do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Przyjety zapis pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre
powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.
Whnioskodawca w uzasadnieniu potrzeby ksztatcenia winien wskazaé czas
trwania przedmiotowe] przerwy oraz okresli¢ kompetencje pracownika, ktére
ulegty dezaktualizacji.
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4)

5)

6)

7)

Priorytet 4:

1)

2)

Priorytet 5:

1)

2)

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny
tacznie co najmniej troje dzieci badz sg cztonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow
i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie
co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego
lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia
Whioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 3).

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Pracodawca wnioskujagcy o dofinansowanie podniesienia kompetencji
cyfrowych w ramach ww. priorytetu, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Pracodawca
w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia nowych umiejetnosci.
Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczyé o$wiadczenie, ze potencjalny
uczestnik ksztatcenia ustawicznego spetnia warunki dostepu do priorytetu
(wzdr oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr 4).

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy
zatrudnieniu w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.
O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie
jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku uwidocznionego
w CEIDG lub KRS, a w razie braku wpiséw do tych rejestréw - w rejestrze
REGON) jednego z ponizszych kodéw PKD:
a) PKD 29.10.B - Produkcja samochoddw osobowych;
b) PKD 29.10.C - Produkcja autobusow;
c¢) PKD 29.10.D - Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towardw;
d) PKD 29.10.E - Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli;
e) PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych,
produkcja przyczep i naczep
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3)

Priorytet 6:
1)

2)
3)

f) PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego
i elektronicznego do pojazdow silnikowych
g) PKD 29.32.Z - Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow
do pojazdoéw silnikowych, z wytaczeniem motocykli
h) PKD 45.20.Z - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleri technicznych,
ktore pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje oraz umiejetnosci zwiagzane
z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi.

Szkolenia dla 0séb zatrudnionych w braniy motoryzacyjnej mogg obejmowac
miedzy innymi obszary dotyczace : budowy uktadéw magazynowania energii
(akumulatorow) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdéw nisko i zero emisyjnych, technologie napeddw
wodorowych, uzyskanie uprawniert SEP do 1 kv, urzadzeri elektronicznych
stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

Szkolenia dla 0s6b zatrudnionych w serwisach i zaktadach naprawczych moga
obejmowac miedzy innymi: specjalistyczne szkolenia techniczne w zakresie
serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow
obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe,
uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktdre sg niezbedne do wykonywania prac
przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Warunkiem dostepu do niniejszego  priorytetu jest posiadanie
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢
oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 5)

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Priorytet ten jest adresowany do osob, ktére na dzien ztozenia wniosku
ukoriczyty 45 rok zycia.

Pracodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe nabycia umiejetnosci.
Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik ksztatcenia ustawicznego spetnia warunki dostepu do priorytetu
(wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 6).

Priorytet 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

1)

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane formy ksztatcenia
ustawicznego zarowno dla cudzoziemcow jaki i polskich pracownikdw/
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2)

3)

4)

pracodawcow, ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrad specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé¢ mozna
w szczegdlnosci:

a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla
danego zawodu/branzy;

b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

c) utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych
w innym kraju;

d) rozwaj miekkich kompetencji, w  tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych  koniecznos¢  dostosowania sie  do  kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
ksztatcenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bad?
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami z zastrzezeniem,
ze zatrudnienie cudzoziemca nastgpi w oparciu o Kodeks Pracy w ciggu trzech
miesiecy po ztozeniu wniosku.

Warunkiem skorzystania ze s$rodkéw priorytetu jest oswiadczenie
Whnioskodawcy o spetnieniu warunku dostepu do priorytetu (wzdr
oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczgcy priorytetu nr 7).

Priorytet 8: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami

1)

zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytet ten jest adresowany do wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej,
menadzerow oraz pracownikdw realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzania i finansow.

W ramach priorytetu mogg by¢ dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego z zakresu zarzgdzania finansami, zapobiegania sytuacjom
kryzysowym, komunikacji w sytuacjach kryzysowych, doskonalenia
umiejetnosci przywddczych czy technologii wspierajgcych zarzadzanie
finansami.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z
wnioskowang forma ksztatcenia. Ponadto w uzasadnieniu powinien
wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanej formy ksztatcenia, jest powigzanie z praca
wykonywang przez osobe kierowana.



4) Warunkiem skorzystania ze S$rodkow priorytetu jest o$wiadczenie
Whnioskodawcy o spetnieniu warunku dostepu do priorytetu (wzér
oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 8).

Il. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

1) Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie $rodkéw na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w formie KFS,
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie stosowac bedzie nastepujgce kryteria
oceny:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow limitu KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkdéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego oraz aktualnego wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

f) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia oséb, ktére bed objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS,

g) mozliwosc sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz.U.2023 r., poz. 735 z pdin. zm.);

2) Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta lub inng osobg upowazniona,
a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzsze] jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Pracodawca moie wnioskowaé¢ o S$rodki KFS z przeznaczeniem
na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktdre sktadaja sie:
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2)

3)

5)

6)

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw
KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwiazku
z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS przyznawane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.
Srodki Funduszu Pracy w formie KFS moga byc¢ przeznaczone na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80 % tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100 %, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie
dziatania, o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce
nimi objg¢. Z zastrzezeniem, ze kazdy pracownik i pracodawca, w danym
naborze objety zostanie tylko jedng forma ksztaicenia (np. jeden rodzaj
studiow podyplomowych, jeden kurs). Wyjatek stanowig kursy prawa jazdy,
ktére mogg byc¢ dofinansowane tacznie ze $wiadectwem kwalifikacji.

Limity wymienione w pkt. 4 Postanowieri ogdlnych (80 % lub 100 %) nie

obejmuja kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyiywienia zwiazanych

z organizacjy form wsparcia. W przypadku, gdy koszty przejazdu,

zakwaterowania i wyzywienia stanowi¢ bedg czes¢ kosztéw podlegajacych

finansowaniu przez pracodawce w ramach form ksztatcenia ustawicznego
objetych wnioskiem, pracodawca dokonujgc kalkulacji kosztéw wskazanej
formy ksztatcenia, nie moie uwzgledni¢ przedmiotowych kosztéw we
wniosku sktadanym w Urzedzie. W celu potwierdzenia, ze przedmiotowe
koszty poniesione przez pracodawce nie wynikajg z wczeéniej ustalonej
kalkulacji kosztow objetych wnioskiem, pracodawca winien przedtozyé
w Urzedzie odrebng fakture lub odrebne dokumenty potwierdzajaca /
potwierdzajgce poniesienie przedmiotowych kosztéw przez pracodawce poza
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7)

8)

9)

10)

11)

wyzej wymienionym limitem 80 % lub 100 %. Przedmiotowg fakture lub
dokumenty nalezy przedtozy¢ w Urzedzie w terminie 7 dni od daty
wystawienia faktury lub sporzadzenia dokumentu.

Jedli cena danej formy ksztafcenia jest wyzisza niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia - koszty powyzej tego limitu nie beda finansowane z KFS,
a bedzie musiat je ponieé¢ pracodawca (lub pracownik o ile tak sie umowig).
Wktad pracodawcy, ktéry inwestuje w ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
lub wtasne, liczony jest od catosci kosztéw przeznaczonych na finansowanie
dziatan. Nie nalezy przy wyliczaniu  wkfadu wfasnego pracodawcy
uwzgledniac innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w  ksztatceniu ustawicznym, w tym kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia, kosztéw wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznoéci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy, itp.

Pracownik, ktdérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze érodkéw
KFS winien by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku
o srodki KFS.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze érodkéw KFS mogg byc¢ objeci
jedynie pracownicy Swiadczacy prace. Nie moga zatem korzysta¢ z niego
pracownicy  przebywajacy  na urlopie macierzyriskim,  ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym, urlopie bezptatnym lub dtugotrwatym zasitku
chorobowym.

Ze srodkéw KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby
wspotpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeri
spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 1230 z pdin. zm.),
tj., mationka, dzieci wiasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy i ojczyma pozostajacych we wspdlinym
gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnoéci.
Whnioskowane dziatania musza rozpoczaé si¢ w 2024 roku, jednak nie
wczesniej niz po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawca,
a Powiatem Bedzinskim. Przyznane érodki muszg zosta¢ wydatkowane
do 30 listopada 2024 roku. Srodki KFS sq wydatkowane na zasadzie
prefinansowania co oznacza, iz pracodawca optaca dany koszt ksztatcenia
ustawicznego wraz z wktadem wiasnym (jesli dotyczy) dopiero po otrzymaniu
odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
W Bedzinie, z zastrzezeniem, ze w przypadku studiw podyplomowych srodki
zostang przekazane przed ich rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych form
ksztafcenia ustawicznego po ich zakoniczeniu, na podstawie danych
wynikajgcych z faktury wystawione] przez tego organizatora i opcjonalnie
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umowy, pod warunkiem wczesniejszego ztozenia przedmiotowych
dokumentdéw przez Pracodawce w siedzibie Urzedu.

12) Realizatorem dziatarn musi by¢ podmiot prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie nie bedzie
finansowat ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie za granicg lub
w walucie innej niz polska.

13) Nie ma mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS :

a) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych
lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych,
o ktdérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

b) kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

c) szkolen obowigzkowych do przeprowadzenia przez pracodawce,
np. BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych,

d) szkolerh, w tym instruktazy realizowanych przez dostawcéw maszyn,
urzadzenn i sprzetu, obejmujacych przeszkolenie pracownikéw
i pracodawcow z obstugi przedmiotowych maszyn, urzagdzen i sprzetu,

. e) konferencji, sympozjow i kongreséw, w tym kongreséw naukowych,

f) badarn wstepnych, okresowych i kontrolnych, z wytgczeniem badan
lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczeniu ksztatcenia,

g) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

14) Urzad nie finansuje ze Srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy, ktéry zamierza samodzielnie realizowaé dziatania lub zleci
je wykonawcy, z ktérym jest powigzany kapitatowo lub osobowo.

15) Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania
miedzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spoétki
osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta badz petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli,

16) Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach akcyjnych i spdtkach
z ograniczong odpowiedzialnoscig nie sg pracodawcami, poniewaz wyzej
wymienione spotki posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec wyiej
wymienione osoby nie s3 w spotce zatrudnione, nie mogg zosta¢ objete
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Uwaga:

wsparciem w ramach KFS. Nie mozna ze Srodkow KFS finansowaéd kosztow
ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzgdu spétki z 0.0., ktéry jest jej jedynym
lub wigkszosciowym udziatowcem, chyba ze na wniosek tej spétki sad pracy
potwierdzi istnienie stosunku pracy.

Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy,
a przekazane na finansowanie kosztéw zadar realizowanych w ramach KFS nie posiadaja
statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych $wiadczen finansowanych lub
wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu paristwa w ramach rzgdowych programéw,
a co sie z tym wigze nie sg wylgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym

od 0s6b prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 2805 z pd7n. zm.).

IV. NABOR WNIOSKOW

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komunikat o naborze wnioskéw dostepne bedzie na stronie internetowej
bedzin.praca.gov.pl w zaktadce , Aktualnosci” oraz w zaktadce dokumenty do
pobrania/Dla  pracodawcéw i przedsiebiorcow/ Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

W komunikacie zawarte beda informacje o priorytetach wydatkowania
srodkéw KFS, terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz
elementach branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw.

Nabér wnioskéw powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow KFS.

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie
przy ul. Krasickiego 17 A w punkcie podawczym (recepcja) mieszczacym sie
w_holu gtéwnym budynku - druki wnioskéw wraz z zatgcznikami
udostepnione sg na stronie internetowe] bedzin.praca.gov.pl oraz w pokoju
nr 205 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

W przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten, przed
przestaniem do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie naleiy opatrzy¢
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (e PUAP).
Nie bedg rozpatrywane:

a) wnioski nadestane do Urzedu faksem;

b) wnioski nadestane do Urzedu poczta elektroniczna, w przypadku, gdy
nie zostang one opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem  potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej (ePUAP);
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7)

¢) wnioski ztozone przez pracodawcéw przed terminem rozpoczecia
naboru lub po terminie zakoriczenia naboru nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.
Za date ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date jego
wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

V. OCENA WNIOSKOW

1)

3)

4)

5)

Whioski ztozone przez pracodawcow w pierwszej kolejnosci podlegaja ocenie
formalnej, ktdora polega na sprawdzeniu prawidtowosci ich wypetnienia
i kompletnosci.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub nie zawiera

wszystkich wymaganych zatacznikow, pracodawca zostaje wezwany do jego

poprawienia lub uzupetnienia, w terminie wskazanym w wezwaniu, nie
krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni z zastrzezeniem pkt. 4 Oceny
wnioskow.

Whnioski niepoprawione lub nieuzupetnione w wyznaczonym w wezwaniu

terminie, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Whniosek pozostawia sie réwniez bez rozpatrzenia w przypadku nie

dotgczenia nastepujgcych zatgcznikdw:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 702), oraz art. 7 ust. 4
rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

b) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis - informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

c) kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziafalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej, uchwata, statut, itp.),

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Whnioski o przyznanie sSrodkéw na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow s3g rozpatrywane przez Staroste

lub inng osobe upowazniona, przy uwzglednieniu wynikdéw oceny formalnej
oraz oceny merytorycznej wniosku. Ocena formalna i merytoryczna (kazdej
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7)

8)

9)

10)

11)

wykazanej formy wsparcia odrebnie, to jest kazdego szkolenia danego
rodzaju, kaidych studiéow podyplomowych danego rodzaju, itd.)
przedmiotowego wniosku bedzie dokonywana na formularzu (karta oceny),
ktorego wzor stanowi Zafgcznik do niniejszych Zasad.

W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedng forme ksztatcenia
ustawicznego danego rodzaju, oceng stanowic¢ bedzie $rednia arytmetyczna
ocen poszczegolnych form ksztatcenia ustawicznego, przy czym do obliczenia
$redniej arytmetycznej ocen poszczegolnych form ksztatcenia ustawicznego.
Po zakoriczeniu oceny wnioskéw zostanie utworzona lista rankingowa
wnioskow, ktére uzyskaty pozytywny wynik w ocenie merytorycznej.

O rekomendowaniu wnioskdw do dofinansowania decydowaé bedzie miejsce
na liscie rankingowej i mozliwos¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem limitu Srodkéw KFS przyznanych na dany rok
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bedzinie.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa
wnioski, o rekomendowaniu wniosku decydowaé bedzie kolejnos$¢ ztozenia
wniosku rozumiana jako data wptywu do urzedu i nadany numer
kancelaryjny.

Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendacji do dofinansowania
odwotanie nie przystuguje.

Przed podpisaniem umowy stron, Pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢

- Urzgdowi ,Wykaz pracownikéw i/lub pracodawcéw planowanych do objecia

12)

ksztatceniem ustawicznym”.

W ramach nadzoru realizacji umowy Pracodawca niezwtocznie po
zakonczeniu poszczegdlnych dziatan objetych finansowaniem ze érodkéw KFS
jest zobowigzany do przedtozenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie kursow, studiow podyplomowych, zdanych egzaminéw.

V. PODSTAWA PRAWNA

1)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péin. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.117);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 702);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz. 311 z pdin. zm.) zmienione
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 paZdziernika 2014 r.
12



6)
7)

8)

zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz.
1543);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (tekst jednolity: Dz. U.
22023 r., poz. 221 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdin. zm.).

Wojcledh Qlesinski

w Bfdzime
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