
Zasady obowiązujące  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie

w sprawie przyznawania bonów stażowych dla bezrobotnych do 30 roku życia
Mając na uwadze:

1. ograniczenie wysokości posiadanych środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych na organizację staży w 2014 roku oraz fakt, iż Starosta udzielając osobom uprawnionym wsparcia finansowego powinien kierować się przesłanką racjonalnego wydatkowania środków i objęcia wsparciem możliwie szerokiej grupy osób uprawnionych
2. brzmienie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia  2009 roku o finansach publicznych 
/tekst jednolity: Dz. U. z 2013r.,  poz. 885/, zgodnie z którym wydatki publiczne powinny 
być dokonywane:

1) w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad:

            - uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów,

- optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów;

2) w sposób umożliwiający terminową realizację zadań;

3) w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań; -

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie działający z upoważnienia Starosty Będzińskiego przy rozpatrywaniu wniosków o przyznanie bonu stażowego dla uprawnionych bezrobotnych, zwanych dalej wnioskami, bierze pod uwagę:

- kolejność złożonych wniosków, 
- spełnienie    przez  bezrobotnego i organizatora stażu warunków określonych w § 2, § 3 i § 4  Zasad obowiązujących w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie w sprawie przyznawania bonów stażowych dla bezrobotnych do 30 roku życia, zwanych dalej Zasadami.
§ 1
Tryb składania i rozpatrywania wniosków
1. Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.
2. Staż w ramach bonu stażowego odbywa się na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez Dyrektora tut. Urzędu działającego z upoważnienia Starosty z pracodawcą. 
3. W przypadku, gdy organizatorem   stażu   –   pracodawcą   są szkoły, przedszkola, żłobki staż nie może być odbywany w miesiącach lipcu i sierpniu, z zastrzeżeniem § 4 pkt 6 niniejszych Zasad.
4. Osoba bezrobotna składa kompletny wniosek o przyznanie bonu stażowego w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie (w Informacji)
5. Za kompletny uważa się wniosek wypełniony w I i II części obowiązującego druku (I część wypełnia osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu stażowego, II część wniosku wypełnia pracodawca zamierzający zorganizować staż w ramach bonu stażowego i zatrudnić bezrobotnego po stażu na okres 6 miesięcy) wraz z wymaganymi we wniosku załącznikami.
6. Wniosek należy wypełnić czytelnie, nie wolno zmieniać kolejności punktów, treści oraz jego formy. 

7. Nabór wniosków o przyznanie bonu stażowego dla osób bezrobotnych ogłaszany jest przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie. 

8. Informacja o terminie naboru wniosków o przyznanie bonu stażowego upowszechniana jest 
w siedzibie tut. Urzędu oraz na stronie internetowej www.pup.bedzin.pl.
9. Druk wniosku o przyznanie bonu stażowego dla bezrobotnego do 30 roku życia udostępniany jest w siedzibie tut. Urzędu pok. nr 106 lub na stronie internetowej www.pup.bedzin.pl 
10. Wnioski złożone w innym terminie niż wyznaczony nie zostaną uwzględnione.

11. Wnioski są rozpatrywane przez Dyrektora Urzędu działającego z upoważnienia Starosty Będzińskiego.
12. Wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej.
13. Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie udzielona w formie pisemnej w terminie 30 dni liczonych od daty wpływu wniosku do tut. Urzędu.
14. Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu stażowego oraz skierowaniem bezrobotnego na staż.

15. Wnioski wraz z załącznikami złożone na niewłaściwym formularzu, niewypełnione, nie podpisane lub zawierające inne braki lub uchybienia, nie podlegają rozpatrzeniu. W takiej sytuacji Urząd wzywa osobę bezrobotną do usunięcia braków lub uchybień w terminie siedmiu dni z pouczeniem, że nieusunięci tych braków lub złożenie dokumentów nadal zawierających braki lub uchybienia spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
16. Termin ważności bonu stażowego określa Starosta.

17. Bezrobotny, który otrzymał bon stażowy, w okresie jego ważności, przedkłada w tut. Urzędu wypełniony bon wraz z oświadczeniem pracodawcy, potwierdzającym gotowość zorganizowania stażu przez okres 6 miesięcy oraz zatrudnienia go po zakończeniu stażu przez okres co najmniej 6 miesięcy.

18. Rozpoczęcie stażu następuje wyłącznie na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie.

19. W ramach bonu stażowego starosta finansuje:

1) Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium;

2) Koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.
20. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku, to jest 997,40 zł (brutto)
21. Osoba bezrobotna, która z własnej winy nie ukończyła stażu, jest obowiązana do zwrotu kosztów badań lekarskich i kosztów przejazdu, z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia stażu było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
22. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, Starosta wypłaca premię w wysokości 1500 zł, która stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
23. Pracodawca, który wywiązał się z obowiązku 6 miesięcznego zatrudnienia bezrobotnego, składa do tut. Urzędu wniosek o przyznanie premii z tego tytułu.
24. Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego   Urzędu   Statystycznego,   ogłasza,   w   drodze   obwieszczenia   w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji.
§ 2

Kryteria oceny wniosków

Przy rozpatrywaniu wniosków o przyznanie bonu stażowego uwzględnia się:

1) czy kandydat odbywał staż w okresie ostatniego roku poprzedzającego dzień wydania skierowania do odbycia stażu, za wyjątkiem sytuacji, gdy bezrobotny odbywał staż przez okres krótszy niż 3 miesiące, a pozbawienie możliwości kontynuowania stażu wyniknęło z przyczyn niezawinionych przez bezrobotnego,
2) celowość zorganizowania stażu,

3) rodzaj proponowanego stanowiska – preferowane stanowiska gwarantujące osobom bezrobotnym nabycie umiejętności praktycznych przydatnych na rynku pracy,

4) oświadczenie pracodawcy, potwierdzające gotowość zorganizowania stażu przez okres 6 miesięcy   oraz   zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakończeniu stażu przez okres co najmniej  6 miesięcy w  ramach stosunku pracy w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niż ½ etatu.
§ 3

Warunki wymagane od organizatora stażu – pracodawcy
1. Organizator stażu – pracodawca może zorganizować staż ramach bonu stażowego w sytuacjach gdy:

1) prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej  6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, 
z tym, że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej,
2) zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres co najmniej 6 miesięcy w ramach stosunku pracy w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niż ½ etatu
3) nie zaproponował organizacji stażu w niedziele i święta, w porze nocnej i w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, a czas pracy bezrobotnego odbywającego staż będzie wynosił 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, 
a w przypadku bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę 
i 35 godzin tygodniowo,

4) nie pozostaje w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z bezrobotnym, 
którego zamierza przyjąć na staż, 

5) nie prowadzi działalności lub nie zamieszkuje pod tym samym adresem co bezrobotny, którego zamierza przyjąć na staż, 

6) nie zatrudniał lub nie powierzał wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu wskazanemu do odbycia stażu,

7) wskaże miejsce odbywania stażu – adres (bez możliwości pracy w terenie).
2. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie                         nieprzekraczającej   liczby   pracowników   zatrudnionych   u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.

§ 4

Warunki wymagane od bezrobotnego

1. O przyznanie bonu stażowego może ubiegać się osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie:
1) która nie ukończyła 30 roku życia,
2) która złożyła wniosek o przyznanie bonu stażowego,
3) która znalazła pracodawcę do realizacji stażu, który zobowiązał się zatrudnić ją po zakończeniu stażu na okres 6 miesięcy,
4) dla której tut. Urząd ustalił profil pomocy II (drugi) lub w uzasadnionych przypadkach I (pierwszy), przy czym uzasadniony przypadek uznaje się za spełniony w sytuacji, gdy tut. Urząd nie przedstawił bezrobotnemu propozycji odpowiedniej pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r, poz. 674 z późn. zm.), zwanej dalej ustawą, w okresie 4 miesięcy od dnia ustalenia profilu pomocy dla tego bezrobotnego i po upływie wyżej wymienionego okresu doradca zawodowy tut. Urzędu lub uprawniony doradca klienta tut. Urzędu, w wyniku rozmowy doradczej z osobą bezrobotną wyda pozytywną opinię mając na uwadze zakres form wsparcia objęty przygotowanym dla tej osoby Indywidualnym Planem Działania, o którym mowa w art. 34a ustawy oraz sytuację bezrobotnego na rynku pracy,
5) dla której tut. Urząd przygotował Indywidualny Plan Działania, o którym mowa w pkt 4 niniejszego ustępu, dostosowany do profilu pomocy uwzględniającego bon stażowy jako działanie możliwe do zastosowania przez tut. Urząd w ramach pomocy określonej w ustawie,
6) która nie odbywała wcześniej stażu u tego samego organizatora stażu - pracodawcy, który zamierza przyjąć ją na staż (dotyczy również przypadku krótkotrwałego okresu odbywania stażu np. 3 miesiące, jak i po upływie dłuższego okresu od zakończenia stażu np. 5 lat),
7) która nie odbywała stażu w okresie ostatniego roku poprzedzającego dzień wydania skierowania do odbycia stażu, za wyjątkiem sytuacji, gdy odbywała staż przez okres krótszy niż 3 miesiące, a pozbawienie możliwości kontynuowania stażu wyniknęło z przyczyn niezawinionych przez bezrobotnego.
§ 5

Postanowienia końcowe

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uwzględniając sytuację bezrobotnego, 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie rozpatrując wnioski, może podjąć decyzję                   o odstąpieniu od stosowania niniejszych Zasad, w przypadku gdy przemawiają za tym względy społeczne, przy jednoczesnym zachowaniu postanowień określonych w ustawie.
2. W przypadku przyznawania bonów stażowych w ramach programów i projektów finansowanych 
z dodatkowo pozyskiwanych środków zewnętrznych obowiązują niniejsze Zasady.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach mają zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 
z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r, poz. 674 z późn. zm.),

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku 
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych 
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160 z późn. zm.).
4. Zasady obowiązują od dnia 21 sierpnia 2014r.
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