OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie oglasza nab6r wnioskow o przyznanie
bonu szkoleniowego stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego lub innej osoby
uprawnionej na wskazane
przez niego/nig szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia wylgacznie dla os6b bezrobotnych lub innych 0s6b uprawnionych
do 30 roku zycia.

Nabor przedmiotowych wnioskow prowadzony bedzie w okresie
od 04 lutego 2019 roku do wyczerpania Srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu
na wyzej wymieniony cel.

Przyznawanie bondéw szkoleniowych mozliwe bedzie w odniesieniu do poprawnie
wypetnionych 1 kompletnych wnioskéw - decydowaé bedzie kolejnosé wpltywu wnioskow
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

Whioski nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie
przy ul. Krasickiego 17 A w punkcie informacyjno - kancelaryjnym - druki wnioskéw
wraz z zatacznikami udostepnione sg na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl
oraz w pokoju nr 109 na stanowisku do spraw rozwoju zawodowego w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

Whioski nadestane do Urzedu faksem lub poczta elektroniczng nie bedg uwzgledniane.

Informacje szczegolowe:
1. Uwzglednieniu podlega¢ beda jedynie wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego osobie
bezrobotnej lub innej osobie uprawnionej do 30 roku zycia (zwane dalej wnioskiem):
1) ztozone przez osoby bezrobotne lub inne osoby uprawnione, ktore:
a) nie ukonczyly 30 roku zycia, do dnia otrzymania skierowania na szkolenie

w ramach bonu szkoleniowego,

b) Urzad przygotowal Indywidualny Plan Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm.), zwanej dalej ustawgq

uwzgledniajacy bon szkoleniowy jako dziatanie mozliwe do zastosowania przez

Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

c) nie uczestniczylty w 2018 i 2019 roku w szkoleniach finansowanych przez
powiatowy urzad pracy z wyjatkiem:

e szkoleh w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, D, D+E w przypadku,
gdy bezrobotny lub inna osoba uprawniona w ramach bonu szkoleniowego
ubiega¢ si¢ bedzie o sfinansowanie kosztow szkolenia w zakresie
odpowiedniego typu kwalifikacji wstepnej lub szkolenia okresowego
dla kierowcow wykonujacych przewo6z drogowy odnoszacy sie do wyzej
wymienionych kategorii prawa jazdy,

! Inna osoba uprawniona— nalezy przez to rozumie¢ poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt. 16 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 1265 ze zm.) z wylaczeniem opiekundow osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.



e szkolen z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e szkolen grupowych.

2) kompletne (tj.: zawierajgce wszystkie zalaczniki),

3) prawidlowo sporzadzone (tj.: podpisane przez Wnioskodawce oraz wypelnione
wszystkie pozycje wniosku),

4) zawierajace opini¢ doradcy klienta nadzorujacego realizacje¢ Indywidualnego Planu
Dziatania w zakresie braku propozycji odpowiedniej pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 16 ustawy, przy czym wymaga si¢, by uzyskanie przedmiotowej opinii
poprzedzalo zlozenie przedmiotowego wniosku.

Sktadane wnioski musza zawieraé uzasadnienie celowos$ci szkolenia, przez ktore

rozumie si¢:

1) wypekione przez pracodawce pisemne o$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej lub powierzenia tej osobie wykonywania
innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktérego wzor
stanowi Zalgcznik nr ldo wniosku, zwane dalej deklaracjq zatrudnienia,

lub

2) wypelnione przez osobg¢ bezrobotng lub inng osob¢ uprawniong zobowigzanie
do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
na formularzu, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do wniosku.

Majac na uwadze ograniczenie wysokosci posiadanych $rodkéw przeznaczonych

na organizacj¢ szkolen w 2019 roku oraz fakt, iz Starosta udzielajac osobom

uprawnionym wsparcia finansowego powinien kierowac si¢ przestanka racjonalnego
wydatkowania $rodkéw 1 objecia wsparciem mozliwie szerokiej grupy 0sob
uprawnionych, a takze brzmienie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku

o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.), zgodnie z

ktorym wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane: w sposob celowy i oszczedny,

z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow

oraz optymalnego doboru metod i $rodkow stuzacych osiagnigciu zatozonych celow;

w sposOb umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan oraz w wysoko$ci 1 terminach

wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan - deklaracja zatrudnienia

wystawiona przez pracodawce (zleceniodawce) winna dotyczyé¢:

1) zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz '/, etatu, na okres co najmniej 3 miesiecy
lub
powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej na podstawie umowy
cywilnoprawnej na okres co najmniej 3 pelnych miesiecy, a warto§¢ umowy jest
réwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
lub
powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej na podstawie umowy o dzielo
bez okreslonego czasu trwania, a warto§¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) zatrudnienia bezrobotnego Iub innej osoby uprawnionej lub powierzenia
bezrobotnemu lub innej osobie uprawnionej wykonywania innej pracy zarobkowej
na stanowisku pracy adekwatnym do kierunku szkolenia objgtego wnioskiem
o przyznanie bonu szkoleniowego oraz zbieznym z profilem (rodzajem) dziatalno$ci
prowadzonej przez pracodawce (zleceniodawce);

3) =zatrudnienia bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej Ilub powierzenia
bezrobotnemu lub innej osobie uprawnionej wykonywania innej pracy zarobkowej
w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia.




4. Wnioski zawierajagce deklaracj¢  zatrudnienia wystawiong przez pracodawce
lub zleceniodawce, u ktorego osoby te byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace
zarobkowa w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia
przedmiotowego wniosku, nie zostang przez tut. Urzad uwzglednione.

5. Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona samodzielnie wskazuje we wniosku nazwe
szkolenia, ktéra musi by¢ zgodna z nazwg szkolenia wskazang przez pracodawce
w dokumencie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do wniosku.

6. Wnioski wraz z zalacznikami ztozone na niewlasciwym formularzu, niewypehione,
niepodpisane lub zawierajagce inne braki lub uchybienia, nie podlegaja rozpatrzeniu.
W takiej sytuacji Urzad wzywa osobe bezrobotng lub inng osob¢ uprawniong do usunigcia
brakoéw lub uchybien w terminie siedmiu dni z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow
lub ztozenie dokumentoéw nadal zawierajacych braki lub uchybienia spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania - wzor karty oceny wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej lub innej osobie uprawnionej do 30 roku Zycia stanowi
zalgcznik nr 3 do wniosku.

7. Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona, ktora dotgczy do wniosku wypeknione
zobowigzanie do rozpocze¢cia wilasnej dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
na formularzu, ktorego wzor stanowi zalqcznik nr 2 do wniosku zobowigzana jest
po ukonczeniu wskazanego szkolenia dokona¢ wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej 1 rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w terminie
nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia oraz prowadzi¢ dzialalno$é¢
gospodarczg przez okres co najmniej 3 miesiecy.

8. W przypadku, gdy bezrobotny lub inna osoba uprawniona dotaczy do wniosku
wypelnione zobowigzanie do rozpoczg¢cia wlasnej dziatalnosci  gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku,
przedmiotowy wniosek podlegal bedzie ocenie merytorycznej, ktorej dokonywatl bedzie
doradca zawodowy lub uprawniony doradca klienta w oparciu o nizej wymienione
kryteria:

1) opis pomystu - na oceng¢ niniejszego kryterium wptyw beda mie¢ wszelkie informacje,
ktore wskazujg na dojrzatos¢ pomystu osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnione;.
Doradca zawodowy lub uprawniony doradca klienta zwréci uwage na uwzglednienie
w zlozonym wniosku informacji dotyczacych (maksymalnie 4 punkty):

a) szczegdlowego opisu przedsigwzigcia (m.in. zdefiniowanie sektora/branzy -
wpisanie nr PKD, okreslenia profilu oferowanego produktu/ustugi) - 0 - 1 pkt,

b) opisu istniejacej na rynku konkurencji - 0 - 1 pkt,

c) opisu zapotrzebowania rynku (zasi¢g terytorialny rynku, okreslenie klientow,
dane statystyczne/ analizy rynku/ prognozowanie popytu) - 0 - 1 pkt,

d) opisu kanatéw dystrybucji oferowanych produktow/ustug- 0 - 0,5 pkt,

e) identyfikacji ewentualnych zagrozen dla powodzenia przedsiewzigcia
oraz sposobow na ich unikniecie - 0 - 0,5 pkt;

2) stan przygotowania do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej - na oceng niniejszego
kryteritum wplyw beda mie¢ podjete przez osobe bezrobotng lub inng osobe
uprawniong dziatania inwestycyjne i organizacyjne, posiadane zasoby, narzedzia,
maszyny, urzadzenia, uzyskane niezb¢dne pozwolenia, itp. - zrealizowane dzialania
powinny zosta¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami - (maksymalnie 1 pkt):

a) podjete dziatania inwestycyjne i organizacyjne - 0 - 0,5 pkt,
b) posiadane =zasoby, narzedzia, maszyny, urzadzenia, uzyskane niezbe¢dne
pozwolenia, itp. - 0 - 0,5 pkt.

9. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego zawierajacy wypetnione przez bezrobotnego
lub inng osob¢ uprawniong zobowigzanie do rozpoczg¢cia wiasnej dziatalnosci




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

gospodarczej po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr

2 do wniosku moze by¢ przez Starost¢ uwzgledniony, jezeli w wyniku oceny

merytorycznej uzyskal liczb¢ punktéw wynoszaca co najmniej 3 punkty na 5 punktow

mozliwych do uzyskania - wzor karty oceny wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego

osobie bezrobotnej lub innej osobie uprawnionej do 30 roku zycia stanowi zatgcznik nr 3

do wniosku.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie udzielona w formie pisemnej

w terminie 30 dni liczonych od daty wptywu wniosku do Urzedu.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu szkoleniowego

oraz skierowaniem bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej na szkolenie.

Rozpoczecie szkolenia nastgpuje wylacznie na podstawie skierowania wydanego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, po uprzednim zawarciu umowy z instytucja

szkoleniowa. Przyznanie bonu szkoleniowego nie jest natomiast mozliwe w przypadku,
gdy osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona rozpocznie szkolenie z wlasne]
inicjatywy, to jest bez uprzedniego skierowania Urzg¢du.

Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego zachowuje waznos¢ do momentu

wyrejestrowania osoby bezrobotnej lub innej osoby uprawnionej z ewidencji

bezrobotnych lub poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzedzie.

Z uwagi na ograniczone w 2019 roku $rodki bedace w dyspozycji Urzedu, bonem

szkoleniowym nie moga zosta¢ objete:

1) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii A 1 Al

2) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii B, B1 1 B+E.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego powinny zakonczy¢ si¢ najpdzniej do dnia

29 listopada 2019 roku ze wzgledu na konieczno$¢ wydatkowania przez Urzad srodkow

finansowych do konca biezacego roku (obowigzek wynikajacy z przepisoOw o finansach

publicznych).

Urzad finansuje koszty, ktore zostanga poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia

w wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, nie wyzszej jednak niz 100 %

przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego. W przypadku szkolenia, ktorego koszt przekracza¢ bedzie 100 %
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
warunkiem jego sfinansowania bgdzie pisemne zobowigzanie osoby bezrobotnej lub innej
osoby uprawnionej do sfinansowania pozostatych kosztow szkolenia wynikajacych

z powstatej roznicy we wlasnym zakresie, to jest bezposrednio instytucji szkoleniowe;.

W ramach bonu szkoleniowego bezrobotny lub inna osoba uprawniona moze ubiegaé

si¢ o sfinansowanie kosztow:

1) jednego lub kilku szkolen - w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej
na warunkach okreSlonych w umowie =zawartej z instytucja szkoleniowa
(z zastrzezeniem, Ze szkolenia nie moga by¢ realizowane jednoczesnie co oznacza,
ze po zakonczeniu jednego szkolenia rozpocznie si¢ kolejne szkolenie,
z wyjatkiem szkolen z zakresu prawa jazdy oraz odpowiedniego typu kwalifikacji
wstepnej),

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania na podstawie wystawionej przez niego faktury,

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczaltu, to jest kwoty pieni¢znej ustalonej
na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania bezrobotnego lub innej
osoby uprawnionej do miejsca szkolenia $rodkami transportu zbiorowego,
na podstawie ztozonego os$wiadczenia, z ktorego wynika¢ bedzie, iz bezrobotny
lub inna osoba uprawniona dojezdza do miejsca szkolenia, w wysokosci:



a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin, zgodnie
Z ponizszym wyszczegdlnieniem:

Przyslugujaca kwota z tytulu
przejazdu na szkolenie
L.p Liczba godzin szkolenia wynikajaca ze zlozonego
oSwiadczenia,
nie wyzsza jednak niz:
1. 1h-10h 10 zt
2. powyzej 10 h-20h 20 z1
3. powyzej 20h -30 h 30 zt
4. powyzej 30 h - 40 h 40 zt
5. powyzej 40 h - 50 h 50 zt
6. powyzej S0 h - 60 h 60 zt
7. powyzej 60 h - 70 h 70 zt
8. powyzej 70 h - 80 h 80 zt
0. powyzej 80 h - 90 h 90 zt
10. powyzej 90 h - 100 h 100 zt
11. powyzej 100h-110h 110 zt
12. powyzej 110 h - 120 h 120 zt
13. powyzej 120 h - 130 h 130 zt
14. powyzej 130 h - 140 h 140 zt
15. powyzej 140 h - 150 h 150 zt

b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem:

Przystlugujaca kwota z tytulu
przejazdu na szkolenie
L.p. Liczba godzin szkolenia wynikajaca ze zlozonego
oswiadczenia,
nie wyzsza jednak niz:
1. powyzej 150 h - 160 h 160 7zt
2. powyzej 160 h - 170 h 170 zt
3. powyzej 170 h - 180 h 180 7zt
4. powyzej 180 h - 190 h 190 zt
5. powyzej 190 h 200 zt

Whniosek o przyznanie ryczaltu na przejazd na szkolenie realizowane w ramach bonu
szkoleniowego nalezy zlozy¢ w ciggu 14 dni po ukonczeniu szkolenia. W przypadku,
gdy osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona ukonczyla wigcej niz jedno szkolenie,
wniosek o przyznanie ryczaltu na przejazd na szkolenie nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni
po ukonczeniu ostatniego szkolenia, a przy obliczaniu ryczattu liczba godzin wszystkich
szkolen podlega sumowaniu,
4) zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania,
w przypadku gdy odleglo$¢ od miejsca zamieszkania bezrobotnego lub innej osoby
uprawnionej do miejscowosci, w ktorej bezrobotny lub inna osoba uprawniona
zamierza podjac¢ szkolenie wynosi¢ bedzie co najmniej 80 km - w formie ryczaltu
to jest kwoty pieni¢znej ustalonej na podstawie np. cennika hotelu, udokumentowanej



rachunkiem / fakturg po zakonczeniu szkolenia, wyptaconego bezrobotnemu lub innej
osobie uprawnionej w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow (przy czym nie
wigcej niz 7,33 zt/h szkolenia), zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,

c) powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

Whniosek o przyznanie ryczaltu z tytulu zakwaterowania w zwiazku ze szkoleniem
realizowanym w ramach bonu szkoleniowego nalezy zlozy¢ w ciggu 14 dni po ukonczeniu
szkolenia. W przypadku, gdy osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona ukonczyla wigcej
niz jedno szkolenie, wniosek o przyznanie ryczattu z tytutu zakwaterowania nalezy ztozy¢
w ciggu 14 dni po ukonczeniu ostatniego szkolenia.

18.

19.

20.

21.

Osoba, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow tego szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa

lub dziatalno$¢ gospodarczg ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci

ponoszenia jego kosztow.

Instytucje szkoleniowe realizujace szkolenia w ramach bonu szkoleniowego muszg

posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez

wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej - wykaz
instytucji  posiadajacych wpis do RIS znajduje si¢ na stronie internetowe;j:
http://ris.praca.gov.pl.

Urzad zawiera umowe z instytucja szkoleniowa wybrang przez bezrobotnego lub inng

osobe uprawniong do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Procedura zwigzana =z wubieganiem si¢ o0 przyznanie bonu szkoleniowego

oraz realizacja szkolenia w ramach bonu szkoleniowego:

1) zlozenie przez bezrobotnego lub inng osob¢ uprawniong wniosku o przyznanie bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej lub innej osobie uprawnionej do 30 roku zycia
wraz z zalacznikami - wylacznie w terminie sktadania wnioskdw okreslonym
w ogloszeniu o naborze,

2) ocena formalno - techniczna ztozonego wniosku dokonywana przez specjaliste
do spraw rozwoju zawodowego Urzedu, a w przypadku stwierdzenia, ze ztozony
wniosek zawiera braki lub uchybienia - wezwanie osoby bezrobotnej lub innej osoby
uprawnionej do usunig¢cia brakéw lub uchybien w terminie siedmiu dni z pouczeniem,
ze nieusunig¢cie tych brakoéw lub zlozenie dokumentéw nadal zawierajacych braki
lub uchybienia spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania - w terminie 30 dni
od dnia zlozenia wniosku,

3) w przypadku, gdy bezrobotny lub inna osoba uprawniona dotagczy do wniosku
wypetnione zobowigzanie do rozpoczg¢cia wilasnej dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2
do wniosku- ocena merytoryczna wniosku dokonywana przez doradce zawodowego
lub uprawnionego doradce klienta - w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku,

4) poinformowanie bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej o uwzglednieniu
lub odmowie uwzglednienia wniosku w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku uwzglednienia wniosku przedmiotowa informacja zawiera¢
bedzie termin odbioru przez bezrobotnego lub inng osob¢ uprawniong bonu
szkoleniowego. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, przedmiotowa informacja
bedzie zawiera¢ przyczyne odmowy,




5) odbioér przez bezrobotnego Iub inng osobg¢ uprawniong bonu szkoleniowego
uwzgledniajacego termin jego waznosci - w_terminie wskazanym przez Urzad
w informacji o uwzglednieniu wniosku,

6) zwroOcenie przez bezrobotnego lub inng osob¢ uprawniong bonu szkoleniowego
wypelnionego przez instytucje szkoleniowa wskazang we wniosku - w_terminie
waznosci bonu szkoleniowego okreslonym w tym bonie,

7) zlozenie przez instytucj¢ szkoleniowa wybrang przez bezrobotnego lub inng osobe
uprawniong do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dokumentow
niezbednych do zawarcia umowy i realizacji szkolenia obejmujacych w szczegdlnosci:
a) informacj¢ instytucji szkoleniowej wraz z programem szkolenia,

b) harmonogram szkolenia,

c) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania przez Wykonawce oferty wraz z dokumentami

1 o$wiadczeniami faksem Ilub drogg elektroniczng w formie skanu dokumentu

podpisanego przez osobe umocowang do reprezentacji Wykonawcy,

8) zawarcie umowy z instytucja szkoleniowa wybrang przez bezrobotnego lub inng osobg¢
uprawniong do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego - przed
rozpoczeciem szkolenia - w terminie ustalonym z instytucja szkoleniowa,

9) w przypadku, gdy obowigzujace przepisy prawa lub specyfika szkolenia wymagaja
ich przeprowadzenia przed rozpoczeciem szkolenia- skierowanie na badania lekarskie
lub psychologiczne (skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne nastepowac
bedzie wylacznie w przypadku, gdy instytucja szkoleniowa nie przewiduje
finansowania przedmiotowych kosztow) - przed rozpocz¢ciem szkolenia - w terminie
ustalonym z bezrobotnym lub inng osoba uprawniona,

10) przedtozenie w Urzedzie przez bezrobotnego lub inng osobe¢ uprawniong
zaswiadczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego - przed rozpoczeciem szkolenia - w terminie
ustalonym z bezrobotnym lub inng osoba uprawniona,

11) skierowanie bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej na szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego - przed rozpoczgciem szkolenia - w terminie ustalonym z bezrobotnym
lub inng osobg uprawniona,

12) zgtoszenie si¢ bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej w instytucji szkoleniowej
wskazane] we wniosku - przed rozpoczeciem szkolenia, najpdzniej w dniu jego
rozpoczecia,

13)uregulowanie  przez  Urzad  kosztow  niezbednych  badan  lekarskich
lub psychologicznych w formie wptaty na konto wykonawcy badania - w_terminie
wynikajacym z faktury wystawionej przez wykonawce badania,

14) udziat bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej w zaj¢ciach w ramach szkolenia
potwierdzony podpisem na liScie obecnosci w kazdym dniu szkolenia,

15) ukonczenie przez bezrobotnego lub inng osobe uprawniong szkolenia potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem lub innym dokumentem potwierdzajagcym ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiej¢tnosci lub kwalifikacji,

16) ostateczne rozliczenie kosztow szkolenia organizowanego w ramach bonu
szkoleniowego, w tym uregulowanie nalezno$ci wynikajacych z umowy zawartej
z instytucja szkoleniowg oraz kosztéw w ramach przyznanego ryczattu.

22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogloszeniu zastosowanie maja przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.),




2)

3)

4)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 667),

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium 1 dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
1189),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z2017r., poz. 2077 ze zm.).



