POWIATOWY URZAD PRALY Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2025

ul. lgnacago Krasickiego 17 A Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
; 3 Z1N w Bedzinie z dnia 16.01.2025r,

Regulamin przyznawania bonu szkoleniowego
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie
zwany dalej ,,Regulaminem”

1. Warunki przyznania bonu szkoleniowego.
Uwzglednieniu podlegac beda wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego zwane dalej ,wnioskiem”:
1) zlozone przez osoby bezrobotne lub inne osoby uprawnione! zwane dalej ,, Wnioskodawcg”:

a) ktore nie ukoriczyly 30 roku zycia, do dnia otrzymania skierowania na szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego,

b) dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zwany dalej ,Urzedem” przygotowat Indywidualny
Plan Dziatania, o ktorym mowa w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg” uwzgledniajagcy bon szkoleniowy jako dziatanie
mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie,

c) wobec ktdrych stwierdzono brak mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy,

2) kompletne (to jest: zawierajgce wszystkie zatgczniki),

3) prawidtowo sporzadzone (to jest: podpisane przez Wnioskodawce oraz posiadajace wypetnione wszystkie
pozycje wniosku),

4) zawierajace uprawdopodobnienie celowosci szkolenia, przez ktére rozumie sie m.in.:

a) wypetnione przez pracodawce pisemne oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia Wnioskodawcy
lub powierzenia Wnioskodawcy wykonywania innej pracy zarobkowej po ukonczeniu szkolenia
na formularzu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu, zwane dalej deklaracjg
zatrudnienia lub

b) wypetnione przez Whnioskodawce o$wiadczenie o podjeciu wiasnej dziatainosci gospodarczej
po ukoniczeniu szkolenia na formularzu, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Deklaracja zatrudnienia wystawiona przez pracodawce (zleceniodawce) powinna dotyczy¢:

a) zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na okres co najmniej 1 miesigca
W Wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz % etatu lub

b) powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy
zlecenia) na okres co najmniej 1 miesigca, a warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza wysokosci kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace,

z zastrzezeniem, ze deklaracja zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej wystawiona
przez pracodawce/zleceniodawce, u ktérego Wnioskodawca byt zatrudniony lub wykonywat inna prace
zarobkowg w  okresie ostatnich szeSciu miesiecy poprzedzajgcych  dzien ztozenia  wniosku,
nie bedzie przez tut. Urzad uwzgledniona.

Zatrudnienie Wnioskodawcy lub powierzenie Wnioskodawcy wykonywania innej pracy zarobkowej albo podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej musi nastapic¢ w terminie 30 dni od dnia ukoriczenia szkolenia.

Dziatalnosc gospodarcza musi by¢ prowadzona przez okres co najmniej 1 miesigca.

Kierunek wnioskowanego szkolenia musi by¢ zgodny z uprawdopodobnieniem celowosdci szkolenia
tj. z rodzajem dziatalnoéci pracodawcy/zleceniodawcy lub wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

! Inna osoba uprawniona— nalezy przez 1o rozumieé poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opickuna osoby niepelnosprawnej w rozumieniu art. 2 ust.| pkt. 16 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z wylaczeniem opiekundw osoby niepelnosprawnej pobicrajacych swiadezenie pielggnacyine lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o swiadezeniach rodzinnych, lub zasilek dla opickuna na podstawic przepisaw o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opickunow,
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2. Wysokosc dofinansowania.

Urzad finansuje koszty, ktére zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia w wysokosci okreslonej
w bonie szkoleniowym, nie wyiszej jednak niz 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu przyznania bonu szkoleniowego. W przypadku szkolenia, ktérego koszt przekraczaé¢ bedzie 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego warunkiem jego
sfinansowania bedzie pisemne zobowigzanie Wnioskodawcy do sfinansowania pozostatych kosztéw szkolenia
wynikajacych z powstatej réznicy we wiasnym zakresie, to jest bezposrednio instytucji szkoleniowej.

3. Informacje dotyczace skiadania wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego.

Whioski o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z zatacznikami nalezy sktadac¢ w siedzibie tut. Urzedu w terminach
prowadzonego przez tut. Urzad naboru przedmiotowych wnioskéw. Wnioski w postaci elektronicznej mozna
sktada¢ za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP), na ADE Urzedu
(e-Doreczenia) lub przez praca.gov.pl. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej,
niewfasciwe przestanie dokumentéw lub uszkodzone pliki. Wnioski ztozone w innym terminie niz wyznaczony
przez Urzad pozostang bez rozpoznania.

Whioski nadestane do Urzedu faksem oraz wnioski nadestane do Urzedu poczta elektroniczng w przypadku, gdy
nie zostang one opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP) pozostang bez rozpoznania.

Za date ztoZenia wniosku przestanego poczta tradycyjng uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bedzinie.

Informacja o terminie naboru wnioskéw oraz wymaganiach odnoszgcych sie do grupy docelowej kazdorazowo
upowszechniana jest na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl. oraz na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu.

Whnioski o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z zatgcznikami zlozone na niewlasciwym formularzu,
niewypetnione, niepodpisane lub zawierajace inne braki lub uchybienia, nie podlegajg rozpatrzeniu. W takiej
sytuacji tut. Urzad wzywa Wnioskodawce do usuniecia brakdw lub uchybiert w terminie nie krétszym niz siedem
dni z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw lub ztozenie dokumentéw nadal zawierajacych braki lub
uchybienia spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

4. Informacje dotyczace oceny wnioskow.

W przypadku, gdy Wnioskodawca dotgczy do wniosku wypetnione o$wiadczenie o podjeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia (Zatacznik nr 3 do Regulaminu), przedmiotowy wniosek podlegat bedzie
ocenie merytorycznej zgodnie z Karta oceny stanowigcq Zafgcznik nr 6 do Regulaminu. W takim przypadku
wniosek moze by¢ przez Staroste lub osobe upowazniong uwzgledniony, jezeli w wyniku oceny merytorycznej
uzyskat liczbe punktéw wynoszacg co najmniej 2 punkty na 3 punkty mozliwe do uzyskania.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie udzielona w formie pisemnej w terminie 30 dni liczonych
od daty wptywu wniosku do Urzedu.

Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu szkoleniowego oraz skierowaniem Whnioskodawcy
na szkolenie.

5. Informacje dotyczace dziatar finansowanych w ramach bonu szkoleniowego.
W ramach bonu szkoleniowego Wnioskodawca moze ubiega¢ sie o sfinansowanie kosztédw:
1) jednego lub kilku szkoler - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej na warunkach okreélonych
W umowie zawartej z instytucjg szkoleniowa z zastrzezeniem, ze szkolenia nie moga by¢ realizowane
jednoczesnie co oznacza, ze po zakoriczeniu jednego szkolenia rozpocznie sie kolejne szkolenie,
z wyjagtkiem szkolern z zakresu prawa jazdy oraz odpowiedniego typu kwalifikacji wstepnej.
Whioskodawca samodzielnie wskazuje we wniosku szkolenie/szkolenia oraz instytucje szkoleniowa/

instytucje szkoleniowe,
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2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania
na podstawie wystawionej przez niego faktury,

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu, to jest kwaoty pienieznej ustalonej na podstawie analizy trasy
przejazdu z miejsca zamieszkania Wnioskodawcy do miejsca szkolenia Srodkami transportu zbiorowego,
na podstawie ztozonego oswiadczenia, z ktérego wynikac bedzie, iz Wnioskodawca dojezdza do miejsca
szkolenia, w wysokosci:

a) do 150 zi - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Whniosek o przyznanie ryczattu na przejazd na szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego (Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu) nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni po ukoriczeniu szkolenia. W przypadku, gdy Whnioskodawca
ukoriczyt wigcej niz jedno szkolenie, wniosek o przyznanie ryczattu na przejazd na szkolenie nalezy ztozy¢ w ciggu
14 dni po ukonczeniu ostatniego szkolenia, a przy obliczaniu ryczattu liczba godzin wszystkich szkolen podlega
sumowaniu.

4)  zakwaterowania, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania, w przypadku gdy odlegtosé
od miejsca zamieszkania Wnioskodawcy do miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca zamierza podjgé
szkolenie wynosi¢ bedzie co najmniej 80 km - w formie ryczattu to jest kwoty pienieznej ustalonej
na podstawie np. cennika hotelu, udokumentowanej rachunkiem/fakturg po zakonczeniu szkolenia,
wyptaconego Whnioskodawcy w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow (przy czym nie wiecej
niz 7,33 zt/h szkolenia), zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyiej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Whiosek o przyznanie ryczaftu z tytutu zakwaterowania w zwigzku ze szkoleniem realizowanym w ramach bonu
szkoleniowego (Zatacznik nr 5 do Regulaminu) nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni po ukoriczeniu szkolenia. W przypadku,
gdy Whnioskodawca ukoniczyt wiecej niz jedno szkolenie, wniosek o przyznanie ryczattu z tytutu zakwaterowania
nalezy ztozy¢ w ciagu 14 dni po ukonczeniu ostatniego szkolenia.

Rozpoczgcie szkolenia nastgpuje wytgcznie na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bedzinie, po uprzednim zawarciu umowy z instytucjg szkoleniowg. Przyznanie bonu szkoleniowego nie jest
natomiast mozliwe w przypadku, gdy Whnioskodawca rozpocznie szkolenie z wtasnej inicjatywy, to jest bez
uprzedniego skierowania Urzedu.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukoriczyfa szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw tego szkolenia,
z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej. Osoba, ktéra w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inna prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia w ramach bonu szkoleniowego muszg posiada¢ aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2024 r., poz. 475 z péin. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdétowych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

W odniesieniu do szczegdtowych podstaw prawnych wskazanych w niniejszym Regulaminie, z chwilg ich zmiany,
zastosowanie majg odpowiednio nowe regulacje prawne. Wajetech Olesinski

 DYREKTOR
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Powigtowega Useedu



