POWIATOWY URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie z dnia 16.01.2025,

ZASADY ORGANIZACJI | FINANSOWANIA SZKOLEN INDYWIDUALNYCH
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BEDZINIE
ZWANE DALEJ ZASADAMI

1. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie i warunki udziatu w szkoleniu.
Na szkolenie indywidualne moze zostac skierowana osoba ktéra:

1) posiada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie status:

a) osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej ,ustawa" lub

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej o ktorym mowa w art. 2 ust.1
pkt. 16 lit. b ustawy z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawne| pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow
0 s$wiadczeniach redzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu | wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zwana dalej ,inng osobg uprawniong”.

2) zlozyta wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zwany dalej ,wnioskiem",

3) w szczegolnosci jest osobg bez kwalifikacji zawodowych albo ktéra chce zmienié¢
lub uzupetni¢ kwalifikacje badz ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

4) posiada przygotowany indywidualny plan dziatania uwzgledniajacy szkolenie
indywidualne,

5) nie uzyska mozliwosci zapewnienia przez tut Urzad odpowiedniej pracy,

6) uzasadni celowosé szkolenia.

Sfinansowanie przez Urzad kosztow szkolenia indywidualnego nie jest mozliwe, jezeli osoba
rozpoczeta szkolenie z wiasnej inicjatywy, a takze gdy osoba ta zwrdci sie do tut. Urzedu z wnioskiem
o sfinansowanie kosztow szkolenia po jego zakonczeniu, w przypadku podjecia szkolenia
bez uprzedniego skierowania Urzedu.

2. Wysokosé¢ dofinansowania.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze
przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia obowiazujgcego w dniu rozpatrzenia wniosku
o skierowanie na szkolenie indywidualne, a takze nie moze przekroczyé dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie ostatnich 3 lat przed skierowaniem
na szkolenie indywidualne.

3. Informacje dotyczace skfadania wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Whioski o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z zalgcznikami nalezy skiadac
w siedzibie tut. Urzedu w terminach prowadzonego przez tut. Urzad naboru wnioskéw na szkolenia
indywidualne. Whnioski w postaci elektronicznej mozna sktada¢ za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej (ePUAP), na ADE Urzedu (e-Doreczenia) lub przez
praca.gov.pl. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwe
przestanie dokumentow lub uszkodzone pliki. Wnioski ztozone w innym terminie niz wyznaczony
przez Urzad pozostang bez rozpoznania.

Whioski nadestane do Urzedu faksem oraz wnioski nadestane do Urzedu pocztg elektroniczng
w przypadku, gdy nie zostang one opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) pozostana bez rozpoznania.
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Za date zlozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjna uznaje sie date jego wplywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

Informacja o terminie naboru wnioskéw oraz wymaganiach odnoszacych sie do grupy docelowej
kazdorazowo upowszechniana jest na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl. oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz 2z zalgcznikami ziozone
na niewlasciwym formularzu, niewypeinione, niepodpisane Ilub zawierajgce inne braki
lub uchybienia, nie podlegajg rozpatrzeniu. W takiej sytuacji tut. Urzad wzywa Whnioskodawce
do usuniecia brakow lub uchybien w terminie nie krétszym niz siedem dni z pouczeniem,
ze nieusunigcie tych brakow lub zlozenie dokumentdéw nadal zawierajgcych braki lub uchybienia
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania,

Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona moze wskaza¢ we wniosku o skierowanie
na szkolenie indywidualne oraz zalgczy¢ do przedmiotowego wniosku informacje o wybranym przez
siebie szkoleniu, uwzgledniajgce m.in. nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji
szkoleniowej, ktéra musi posiadac aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, koszt szkolenia.

Wskazanie we wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne tych informacji
nie zwalnia Urzedu z obowigzku wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia w taki
sposéb, aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie. Urzad
dokonuje  wyboru  instytucji  szkoleniowej,  ktorej zlecone zostanie  zorganizowanie
| przeprowadzenie szkolenia indywidualnego w oparciu o wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych.

4. Informacje dotyczace oceny wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne jest udzielana
w formie pisemnej w terminie 30 dni liczonych od daty wptywu wniosku do Urzedu.

Powyzsza informacja nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postgpowania administracyjnego, zatem na sposéb rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu
| sposobow prowadzenia usiug rynku pracy, a w przypadku projektdw wspoffinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej - takze inne odpowiednie akty prawne Unii Europejskiej oraz dokumenty
programowe i wytyczne dotyczace projektow systemowych realizowanych przez Urzad.

W odniesieniu do szczegdlowych podstaw prawnych wskazanych w niniejszych Zasadach,
z chwilg ich zmiany, zastosowanie maja odpowiednio nowe regulacje prawne,

Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania.

Walciech Qlesivski
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