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WSTEP

Samorzady powiatu zgodnie z obowigzujaca ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 149,
z pozn. zm.) zobowigzane s3 do przeprowadzania systematycznych badan lokalnych rynkow
pracy, w tym do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to
bardzo istotny czynnik wplywajacy m. in. w znacznym stopniu na system ksztalcenia
zawodowego, ksztaltowania relacji sit popytu i podazy sily roboczej 1 innych obszarow
zwigzanych $cisle z kreowaniem lokalnej gospodarki. Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport roczny za 2015 rok dotyczacy monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych sporzadzono w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z L.odzi w ramach projektu ,,Opracowania nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zrédtem informacji do opracowania powiatowego raportu za 2015 rok sa dane
gromadzone w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, danych z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw na lokalnym rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezb¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu



zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako

przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie

szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.



Cele monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych:

okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

korekta poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

zawodow oraz

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie

kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponizej w formie tabeli przedstawiono informacje na temat miernikow w oparciu o ktore

przygotowano przedmiotowa analizg.

Tabela nr 1. Wskazniki wykorzystywane w opracowaniu monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych.
Nazwa i wzor miernika Szczegoélowa interpretacja
WNOJF< 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa
Wskaznik niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze pracodawcy
niedopasowania znacznie czgdciej oferuja prace za posrednictwem portali
struktury ofert pracy internetowych dla tych zawodow).
WNO k= &fﬂ”’ WNOF> 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa
WSO¢ inter. nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz
w Internecie). Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).
Wskaznik Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych
dostepnosci oferty w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartosc¢
pracy wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
y mozna interpretowac¢ jako przecigtng liczbe bezrobotnych
K B przypadajagcych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢
B/O¢ = — wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
O¢ w grupie zawodow k.




Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+c0).

B/ OF =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k. Dostgpnos$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa
zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/OK <1 - przecietnic kazdy bezrobotny z danej

clementarnej grupy ma szans¢ znalezé prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych
w grupie zawodow k.

B/O{( > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska,

gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy
w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k
nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest
zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
dlugotrwalego w elementarnej grupie zawodoéw k stanowig dlugotrwale
bezrobocia bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej 0sob
y jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
WDB%‘ _ D_Bt «100 Przyjmuje wartoSci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni
B%( dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale
bezrobotnym).
Wskaznik plynnosci Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
K WPB%‘ < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost
WPB{( _ & liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
NB{

WPB%‘ =1 - odptyw jest rOwny naptywowi (oba niezerowe),
przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega
Zmianie.

WPB%‘ > 1 - odpltyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Zrédlo: Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, s.47,52-53.

—k

B; - $redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

—k

O, - $redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,




Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DBf - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NBK - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OBf - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
W tabeli nr 2 przedstawiono dodatkowe warunki na podstawie, ktorych odbywa si¢
identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o wcze$niej wyliczone

mierniki.

Tabela nr 2. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Wskaznik Wskaznik Wskaznik plynnosci
Zawody dostepnosci dlugotrwalego bezrobotnych
oferty pracy bezrobocia
deficytowe B/0K<0,9 WDBF < Me WPBE > 1
lub brak warto$ci lub brak wartosci
k k k
zréwnowazone 0,9 < B/Ot Sl,l WDBt < Me WPBt > 1
lub brak warto$ci lub brak warto$ci
k k k
nadwyzkowe B/0:&> 1,1 WDB{>Me WPB{ <1
lub brak warto$ci

Zrédlo: Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, s.54.

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na ostatniego grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie pozostawalo 6.538 0so6b bezrobotnych, w tym 3.411 kobiet (52,18 %).
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyta sig¢
0 595 oso6b tj. 0 8,35 %. Zmniejszeniu ulegta rowniez liczba bezrobotnych kobiet o 349 os6b

j. 09,3 %.




Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2014-2015.
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Zrédlo: Statystyka PUP Bedzin.

Ponizej w uktadzie tabelarycznym przedstawiono liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bedzinie w poszczegdlnych miesigcach 2014 1 2015 roku.

Tabela nr 3. Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bedzin.

Miesigc 2014 rok 2015 rok
styczen 8654 7480
luty 8787 7588
marzec 8571 7468
kwiecien 8080 7016
maj 7857 6852
czerwiec 7745 6726
lipiec 7729 6652
sierpien 7594 6580
wrzesien 7464 6428
pazdziernik 7178 6423
listopad 7238 6336
grudzien 7133 6538

Zrédio: Statystyka PUP Bedzin.



Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 roku wysoko$¢ stopy bezrobocia w Powiecie
Bedzinskim wynosita 13,1 % 1 byla o 4,9 punktu procentowego wyzsza od wartosci
przedmiotowego wskaznika w wojewodztwie §laskim oraz o 3,3 punktu procentowego
w kraju. Nalezy podkresli¢, iz Powiat Bedzinski znajduje si¢ w grupie powiatow
wyrozniajacych si¢ wysokg wartoscig omawianego wskaznika. Wojewodztwo $laskie cechuje
znaczne zrdéznicowanie natezenia stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach. Najwyzszy
poziom stopy bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku odnotowano w miescie na prawach
powiatu Bytomiu — 17,8 %, najnizszg w powiecie Bierunsko — ledzinskim oraz w mie$cie na
prawach powiatu Katowice — po 3.8 %.

W poréwnaniu z dniem ostatniego grudnia 2014 roku warto$¢ stopy bezrobocia w Powiecie
zmniejszyta si¢ o 1,3 punktu procentowego, w wojewddztwie §laskim o 1, 4 % oraz w kraju
o 1,7 %. Ponizsza tabela przedstawia zmiany warto$ci omawianego wskaznika na poziomie

powiatu, wojewddztwa oraz kraju w grudniu 2014 1 2015 roku.

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia w Powiecie Bedzinskim, wojewodztwie Slgskim i Polsce.

Stopa bezrobocia w %

Stan na Powiat Bedzinski Wojewodztwo §laskie Polska
31.12.2014r. 14,4 9,6 11,5
31.12.2015r. 13,1 8,2 9,8

Zrédlo: http://wupkatowice praca.gov.pl/

Na podstawie danych ilosciowych dotyczacych napltywu bezrobotnych w Powiecie
Bedzinskim stwierdzono, ze w 2015 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bedzinie
zarejestrowato si¢ 8.626 osob. W poréwnaniu z rokiem 2014 liczba osob rejestrujacych sie
zmniejszyta si¢ 0 667 0sob tj. o 7,2 %. W przypadku 81,4 % (7.024 osoby) byla to kolejna
rejestracja. Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowily 18,6 % (1.602 osoby) wszystkich
rejestracji w roku 2015.

Zmniejszeniu ulegla réwniez liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji 0s6b bezrobotnych
0 1.340 oso6b tj. 0 12,9 %. Gléwnym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej w roku 2015
bylo podjecie zatrudnienia — 49 % (4.446 0sob), a nastgpnie brak potwierdzenia gotowosci do
pracy — 27,5 % (2.492 osoby).

Szczegdtowe zmiany w przedmiotowym zakresie przedstawiono na ponizszych wykresach

oraz w tabeli nr 5.
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Zrédlo: Statystyka PUP Bedzin.

Tabela nr 5. Zmiany w poziomie bezrobocia w Powiecie Bedzinskim w latach 2014/2015.

NAPLYW ODPLYW
W tym W tym
lata | Ogolem poraz po raz Ogolem niepotwierdzenia | podjgcia pracy
pierwszy kolejny gotowosci do
pracy
2014 | 9293 1881 7412 10409 3840 4244
2015 [ 8626 1602 7024 9069 2492 4446

Zrédlo: Statystyka PUP Bedzin.

Wedtug stanu na ostatniego grudnia 2015 roku bezrobotni uprawnieni do zasitku
stanowili 10,9 % (713 0s6b) ogoétu zarejestrowanych. W pordwnaniu do stanu z grudnia 2014
roku liczba oséb uprawnionych do zasitku zmniejszyta si¢ 0 67 0sob.

Analizujac poziom bezrobocia w Powiecie Bedzinskim wedtug gmin stwierdzono, iz
na koniec grudnia 2015 roku najwigkszy odsetek osob bezrobotnych z obszaru Powiatu
Bedzinskiego pochodzit z terenu gminy Bedzin — 42,8 % (2.800 osob), a nastgpnie z obszaru
gminy Czeladz — 22,9 % (1.500 osdb), osoby z terenu gminy Psary — 7,2 % (471 osob).
Bezrobotni zamieszkali w obrgbie miasta 1 gminy Siewierz stanowili 6,8 % og6lu
zarejestrowanych (446 osob), z terenu gmin Bobrowniki 6,4 % (415 osob) oraz Wojkowice

5,8 % (377 0sob).
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Najmniejszy odsetek w ewidencji tut. Urzedu stanowity osoby z gmin: Mierzecice 3,8 % (248

0s0b) oraz Stawkowa 4,3 % (281 0sob).

Bezrobocie w gminach Powiatu Bedzinskiego (w %)
Stan na 31 grudnia 2015 roku.

Mierzgcice
Stawkow
Wojkowice
Bobrowniki
Siewierz

Psary

Czeladz

Bedzin

Zrédlo: Statystyka PUP Bedzin.

W koncu grudnia 2015 roku wsérdd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy grupe najliczniejsza stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne - 3.812 0s6b, a nastgpnie

powyzej 50 roku zycia — 2.021 os6b oraz do 30 roku zycia — 1.398 os6b, w tym 670 oséb do

25 roku zycia. Szczegotowe informacje na temat poszczegolnych kategorii osob bedacych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 6. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

31.12.2015r.
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Ticzba Ui ogi e
(%)
do 30 roku zycia 1398 214
w tym do 25 roku zycia 670 10,2
dlugotrwale bezrobotni 3812 58,3
powyzej 50 roku zycia 2021 30,9
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej 1 0,02
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku 640 9,8
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Zycia

posiadajacy co najmniej jedno dziecko 0 -
niepelnosprawne do 18 roku zycia

niepelnosprawni 336 5,1

Zrédlo: Statystyka PUP Bedzin — MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na ostatniego grudnia 2015 roku.

wiek wyksztalcenie staz pracy czas
pozostawania bez pracy

m do 1 miesigca

mdol

= 18-24 lata . do 1 roku s

B wyzsze mod 1-5 Hod 1-
m25-34

mpolicealne i ér. zawod. mod 5-10 mod 3-6
m35-44 11020

§r. ogdlnoksztatcace ®od 10- mod 6-12
= 4554 ®0d 20-30
i mod 12-24

®55-59 m zasad. zawodowe =30 lat§ wiceei
m60-64 lata ® gimnazjalne i ponizej bez stazu - ﬁ?i\e’:iqzjy

Na koniec grudnia 2015 roku najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 1.678 osob oraz w wieku 25-34 lata -
1.621 os6b. W wyzej wymienionych grupach sklasyfikowano 50,5 % ogétu wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Podobna sytuacja miala miejsce w analogicznym okresie
2014 roku. Najwickszy udzial wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby

w wieku 25-44 lata.

Tabela nr 7. Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2014-2015.

WIEK
LATA 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
2014 860 1802 1718 1438 993 342
2015 670 1621 1678 1248 899 422

Zrédlo: Zalgcznik nr 1do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy — stan w koncu 4 kwartatu2015 r.
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Wedlug stanu na ostatniego grudnia 2015 roku wséréd osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie odnotowano najwyzszy odsetek bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 2.046 oséb (31,3 %), a nastgpnie wsrdd osob
legitymujacych si¢ wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 1.563 osoby
(24 %), zasadniczym zawodowym — 1.446 0sob (22 %) oraz wyzszym — 851 os6b (13 %).
Najmniejszy udzial stanowily osoby z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztatcacym — 632

osoby (9,7 %).

Tabela nr 8. Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2014- 2015.

WYKSZTALCENIE
LATA . p'o’liceaI.ne srednie zasadnicze gimnazjalne
WYyZsze 1 $rednie , . ..
ogolnoksztatcace | zawodowe 1 ponizej
zawodowe
2014 873 1707 685 1637 2253
2015 851 1563 632 1446 2046

Zrédlo: Zalgcznik nr 1do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztaicenia i stazu pracy — stan w koncu 4 kwartatu2015 r.

Na koniec grudnia 2015 roku najwickszy odsetek wsréd osob zarejestrowanych
w tut. Urzedzie stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 1-5 lat — 18,7 % (1.222 osoby) oraz
osoby ze stazem pracy do 1 roku — 16,7 % (1.090 osob). Kolejng grupe stanowili bezrobotni
ze stazem pracy od 10-20 lat — 15,6 % (1.020 osdb), a nastepnie od 5-10 lat — 15,3 % (999
0sob). Udziat oséb, ktore przepracowaty 30 lat i wigcej wynidst 4,2 % (278 osob). Bezrobotni
bez stazu pracy stanowili 18 % (1.178 0sob) ogotu zarejestrowanych. W analogicznym

okresie 2014 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby bez stazu pracy.

Tabela nr 9. Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2014-2015.

STAZ PRACY OGOLEM
LATA do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 301lat | bezstazu
1 wiecej
2014 1173 1324 1030 1100 846 314 1368
2015 1090 1222 999 1020 751 278 1178

Zrédlo: Zalgeznik nr 1do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztaicenia i stazu pracy — stan w koncu 4 kwartatu2015 r.
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Analizujac czas pozostawania bez pracy w koncu grudnia 2015 roku najwigkszy
odsetek stwierdzono wsrod bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji tut. Urzedu pow. 24
miesiecy — 25,4 % (1.663 osoby). Tak znaczacy udziat w/wym. kategorii 0s6b bezrobotnych
odnotowano réwniez w porownywalnym okresie 2014 roku. Wowczas odsetek wskazanej

grupy bezrobotnych wsrdd ogoétu zarejestrowanych wynidst — 22,9 % (1.635 osob).

Tabela nr 10. Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2015.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

LATA do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
2014 657 1178 1044 1243 1398 1635
2015 691 1102 976 1149 957 1663

Zrodto: Zalgceznik nr 1do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy — stan w koncu 4 kwartatu2015 r.

Dokonujac analizy bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodoéw najwigkszy naptyw

1 odptyw 0séb bezrobotnych w 2015 roku stwierdzono wérod:

—  Pracownikow ustug i sprzedawcow,

—  Robotnikow przemystowych i rzemiesnikow,

—  Specjalistow,

— Technikow i innego sredniego personelu.
W w/wym. wielkich grupach zawodéw odnotowano roéwniez najwyzsza liczbg o0sob
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie wedhug
stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

W omawianym okresie najwickszy naptyw ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego
Urzgdu Pracy dotyczyt nastepujacych wielkich grup zawodéw: Operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen, Robotnicy przemystowi i rzemieSinicy, Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
Pracownicy wykonujgcy prace proste. Biorac pod uwage oferty pracy w Internecie
odnotowano najwigkszy naptyw ofert wérdd Pracownikow ustug i sprzedazy, Technikow
i innego Sredniego personelu oraz Specjalistow.

Szczegdtowe informacje na temat struktury i poziomu bezrobocia jak rowniez
naptywu ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie oraz

w Internecie przedstawiono w tabeli nr 11.
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Tabela nr 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Wielkie grupy Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci o « = Deficyt/
0 —_ @ = = 0
zawodow Bezrobotni Naplyw ofert ®° ) S s Mierniki mwm/)waga
dlugotrwale | pracy w okresie E = E - = .i 3 nadwyika
- Sz 2.8 S g S ¢ *
g naplyw odplyw stan na stan na udzial w % stan na PUP Internet § g % 2 ‘% 2 '% = wskaznik wskaznik wskaznik
w okresie | w okresie | koniec koniec do ogélem | koniec okresu g .8 = 8 ‘g E g E dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci =
okresu okresu bezrobotnych 8 .% fé = £ 2 e ° ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | =% -“:‘ 3‘;
2 g E = -3
4 = 5] 5] )
=} & & 2
0 | SILY ZBROJNE 31,00 33,00 17,00 1,00 5,88 12,00 0 0 0,00 21 0 70,59 1,06 | - |-
1 | KIEROWNICY 92,00 | 107,00 104,00 2,00 1,92 57,00 12 65 0,00 1,62 97 7 13,10 54,81 L6 |- |-
2 | SPECJALISCI 947,00 | 956,00 641,00 43,00 6,71 277,00 122 129 0,00 5,41 607 26 23,43 43,21 1,01 |- |-
3 | TECHNICY 872,00 | 976,00 | 714,00 25,00 3,50 394,00 203 131 0,30 7,20 763 46 16,64 55,18 L2 |- |-
TINNY SREDNI
PERSONEL
4 | PRACOWNICY 552,00 | 579,00 | 456,00 12,00 2,63 264,00 473 16 0,20 10,54 452 86 527 57,89 1,05 - |-
BIUROWI
5 | PRACOWNICY 1 230,00 1326,00 | 1205,00 21,00 1,74 718,00 697 173 12,53 18,74 1157 265 4,37 59,59 1,08 - |-
USLUG
I SPRZEDAWCY
6 | ROLNICY, 81,00 89,00 90,00 1,00 1,11 61,00 16 0 0,00 0,34 87 1 65,44 67,78 LIo |- |-
OGRODNICY,
LESNICY
IRYBACY
7 | ROBOTNICY 1 096,00 1237,00 | 1147,00 10,00 0,87 688,00 941 2 0,00 19,45 1104 117 9,47 59,98 LI3 |- |-
PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY 482,00 | 550,00 | 515,00 0,00 0,00 332,00 | 1053 2 0,28 22,75 501 133 3,77 64,47 L,14 |- |-
IMONTERZY
MASZYN
I URZADZEN
9 | PRACOWNICY 587,00 | 652,00 698,00 6,00 0,86 457,00 648 0 0,00 13,95 639 68 9,40 65,47 LIr|- |-
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Zrédio: fip.praca.gov.pl
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Wedtug stanu na koniec 2015 roku najwigkszag liczbe bezrobotnych stwierdzono
w elementarnej grupie zawodow Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), przy czym warto
zauwazy¢, iz wynika to z koncentracji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w zawodach:
sprzedawca — 551 oséb, oraz technik handlowiec — 58 oséb. W przypadku Pracownikow
obstugi biurowej wysoka liczbe os6b bezrobotnych generowaty zawody: technik prac
biurowych — 121 o0s6b oraz pozostali pracownicy obstugi biurowej — 43 osoby.
W elementarnej grupie zawodow Slusarze i pokrewni najwicksza liczbe bezrobotnych
sklasyfikowano w zawodzie §lusarz — 158 oséb. W przypadku Robotnikow wykonujgcych
prace proste w budownictwie ogolnym na wysoka liczbg bezrobotnych wptynal jeden zawod:
pomocniczy robotnik budowlany — 159 os6b. W ponizszej tabeli przedstawiono grupy
zawodow wedhlug 4-cyfrowych kodéw zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec

2015 roku byta najwieksza.

Tabela nr 12. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku.
Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na Kkoniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 616
4110 | Pracownicy obshlugi biurowej 164
7222 | Slusarze i pokrewni 161
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 159
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 150
4321 | Magazynierzy i pokrewni 141
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 122
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 102
5120 | Kucharze 97
7112 | Murarze i pokrewni 96
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 93
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 93
5153 | Gospodarze budynkow 90
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 84
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 81
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 76
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 71
3115 | Technicy mechanicy 70
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 69
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 67

Zrédlo: fip.praca.gov.pl
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W 2015 roku najwickszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano wsrod Sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow) glownie w zawodzie sprzedawca — 517 oséb. W elementarnej
grupie zwodow Magazynierzy i pokrewni najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych stwierdzono
w zawodzie magazyniera — 177 o0sob. Wsrdd Pracownikow obstugi biurowej naptyw osob
bezrobotnych dotyczyt gléwnie zawodoéw: technik prac biurowych — 108 oséb oraz
pozostalych pracownikow obslugi biurowej — 70 oséb. W grupie zawoddéw Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym naplyw o0s6b bezrobotnych dotyczyt
przede wszystkim zawodu pomocniczy robotnik budowlany — 158 osob. W tabeli nr 13 ujeto

grupy zawodow, w ktorych naptyw osob bezrobotnych w roku ubieglym byt najliczniejszy.

Tabela nr 13. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza

w2015 r.
Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow L2 )
(naplyw
w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 583
4321 | Magazynierzy i pokrewni 183
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 178
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 158
7222  Slusarze i pokrewni 130
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 115
5120 | Kucharze 112
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 105
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 100
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 99
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 99
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 94
3115 | Technicy mechanicy 93
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 82
5141 | Fryzjerzy 82
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 82
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 78
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 76
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 74
5153 | Gospodarze budynkéw 73

Zrédio: fip.praca.cov.pl

Uwzgledniajac  wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w tabeli nr 14 wskazano
elementarne grupy zawodow, w ktérych przedmiotowy wskaznik byt najwyzszy, przyjmujac
wartos¢ 100 %. Taka wartos¢ w w/wym. miernika w praktyce oznacza, ze kazdy bezrobotny
w danej 4-cyfrowej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotny. Podkresleniu zastuguje
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fakt, iz w grupach zawodoéw ujetych w ponizszej tabeli liczba 0so6b zarejestrowanych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych wynosita od 1 do 3 o0s6b, za wyjatkiem Operatorow centrali
telefonicznych, Operatorow maszyn do prania oraz Robotnikow wykonujgcych prace proste
w kopalniach i kamieniotomach, w ktorych zarejestrowanych byto odpowiednio 6, 5 oraz 8

0sob.

Tabela nr 14. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy w 2015 roku.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i1 pokrewni 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3439  Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowany
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4415 | Pracownicy dzialow kadr 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6112 Sadownicy 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6222 | Rybacy $rodladowi 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
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7224 | Szlifierze narzg¢dzi 1 polerowacze metali 100,00

7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
SUrOWCOW
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania 100,00
powtok
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napeiania 100,00
butelek
8350 | Marynarze i pokrewni (z wylgczeniem sit zbrojnych) 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9311  Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

Miernik informujacy o kierunku i1 natezeniu ruchu bezrobotnych w elementarnych
grupach zawodow to wskaznik plynnosci bezrobotnych. Jezeli przedmiotowy wskaznik
przyjmuje wartosci powyzej 1 $wiadczy to o wigkszym odptywie bezrobotnych niz ich
naptywie, w danej 4-cyfrowej grupie zawodoéw. W rzeczywisto$ci warto§¢ w/wym. miernika
powyzej 1 sygnalizuje spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Ponizsza tabela zawiera te

elementarne grupy zawodow, dla ktérych omawiany wskaznik w roku 2015 byt najwyzszy.

Tabela nr 15. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania 4,00

powtok
1349 | Kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej 3,00

niesklasyfikowani
3253 | Optycy okularowi 3,00
7322 | Drukarze 3,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 2,67
7224 | Szlifierze narzgdzi 1 polerowacze metali 2,50
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
2293 | Dietetycy i specjali§ci do spraw zywienia 2,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 2,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 2,00
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2636
3116
3132
3214
3324
3433
4212
5165
6330
7113
7125
7221
7413
8151
8342

Duchowni i osoby konsekrowane

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni
Technicy medyczni i dentystyczni

Posrednicy handlowi

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
Robotnicy obrobki kamienia

Szklarze

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

W sytuacji kiedy wskaznik ptynnosci bezrobotnych przyjmuje warto$ci ponizej 1

informuje o naptywie, przewyzszajacym odplyw bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodoéw. Tym samym oznacza to wzrost liczby bezrobotnych. Ponizsza tabela uwzglednia

grupy zawodoéw, w ktorych warto§¢ wspomnianego wskaznika jest najmniejsza. Nalezy

podkresli¢, iz w ponizszych grupach zawodow odptyw bezrobotnych wyniost 0.

Tabela nr 16. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

Kod

1113
1222
2162
2222
2294
2351
2424
2653
2654
3135
3341
5111
5311
6222
7116

w 2015 roku.

Elementarne grupy zawodow

Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych

Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Architekci krajobrazu

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Audiofonolodzy i logopedzi

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Choreografowie i tancerze

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow metalurgicznych
Kierownicy biura

Stewardzi

Opiekunowie dziecigcy

Rybacy srodlagdowi

Robotnicy budowy drog

20

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00

7542 | Strzatowi i pokrewni 0,00

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtokienniczych, futrzarskich i 0,00
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzagtaniem 0,00

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

Szczegdtowe informacje na temat liczby o0sob bezrobotnych, ofert pracy oraz
miernikéw stosowanych w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
zawarto w zatgczniku nr 1 do niniejszego raportu (s.78-92).

Zgodnie z nowymi zleceniami metodycznymi prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy wskaznik niedopasowania struktury
ofert pracy wyliczany jest wedlug wielkich grup zawodéw, jako iloraz wskaznika struktury
ofert pracy w PUP do wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Celem kalkulacji
przedmiotowego miernika jest wskazanie w jakich grupach zawodéw pracodawcy poszukujg
pracownikow za posrednictwem urzedu pracy.

Na podstawie wielkosci wyliczonego wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy grupy

zawodow identyfikowane sg jako:

— niedoreprezentowane w PUP — warto$¢ wskaznika jest mniejsza niz 1 — co oznacza, ze
pracodawcy znacznie czg¢$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych,

— nadreprezentowane w PUP — warto$§¢ wskaznika wigksza niz 1 — pracodawcy znacznie

cze¢$ciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie.
Tabela nr 17. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Wskazniki struktury (%) Wskaznik

Ko O TTEOG z niedopasowania
d Nazwa wielkiej grupy zawodow Ofert Ofert pracy = truktury ofert
pracy PUP w Internecie pracy
1 KIEROWNICY 0,24% 12,38% 0,02
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 25,30% 0,20% 126,75
I URZADZEN
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,36% 3,19% 3,56
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 16,75% 34,73% 0,48
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 15,55% 0,00% brak warto$ci
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 22,61% 0,00% brak warto$ci
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0,38% brak warto$ci
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2 SPECJALISCI 2,93% 23,75% 0,12

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 4,88% 25,75% 0,19

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

Opierajac si¢ na wynikach wyliczonego wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy

(wigkszy niz 1) stwierdzono, ze w 2015 roku pracodawcy znacznie czgsciej zglaszali

informacje o wolnym miejscu zatrudnienia do Powiatowego Urzedu Pracy w nast¢pujacych
wielkich grupach zawodow:

— Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

— Pracownicy biurowi.
W przypadku Kierownikow, Pracownikow ustug i sprzedazy, Specjalistow oraz Technikow
1 innego S$redniego personelu pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikéw za
posrednictwem portali internetowych. We wskazanych wielkich grupach zawodow wskaznik

niedopasowania struktury ofert pracy przyjal warto$ci mniejsze niz 1. Powyzsze wielkie

grupy zawodow zidentyfikowano jako niedoreprezentowane w PUP.

W odniesieniu do Pracownikoéw wykonujacych prace proste, Robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikow oraz Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i1 rybakoéw w oparciu o stosowane
reguly matematyczne nie ma mozliwosci wyliczenia wskaznika niedopasowania struktury
ofert pracy. Stad w tabeli w kolumnie Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy przy

w/wym. grupach zawodoéw podano informacje ,,brak wartosci”.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ na zestawieniu
popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Popyt na rynku pracy okreslono jako liczbg
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowane sg péirocznie i rocznie dla
elementarnych grup w oparciu o nastgpujace dane:

e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach

pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

e dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

e dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.
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Ranking zawodow nie uwzglednienia grupy osob bez zawodu, ktéra podlega osobnej analizie
w trzecim rozdziale niniejszego raportu: Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Proces konstrukcji rankingdw mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie bazy
danych, kalkulacje miernikow oraz identyfikacj¢ zawodow deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych.

Zgodnie z nowymi zaleceniami metodycznymi prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy procedura wyboru grup zawodow do
analiz opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSK).
Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przeci¢tnej liczby bezrobotnych i ofert pracy
w danej elementarnej grupie zawodow do sumy przeci¢tnej liczby bezrobotnych 1 ofert pracy

ogbétem w danym okresie sprawozdawczym:

ok _ B + O
t — _—_ —
B; + 0,
gdzie:
—k Yh_ Bk _k NO¥
B, === —",0, = 07, +

—k S . . , .
B, - $redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

—k
0, - sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

BX, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca m,
0¥ - liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NO¥ - naptyw ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

n - liczba miesigcy (m) w okresie t.

Wyzej wymieniony wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ lacznej liczby
bezrobotnych 1 ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodow
w danym okresie sprawozdawczym.

Nastepnie obliczamy decyl pierwszy (D;) dla wyliczonych wcze$niej wskaznikow
struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSF). Omawiana miara tendencji centralnej
dzieli baz¢ danych na dwie zbiorowo$ci w ten sposob, ze 10 % elementarnych grup zawodow
ma wartos$ci wskaznika struktury mniejsze lub rowne decylowi pierwszemu, a dla pozostatych
elementarnych grup zawodow wskaznik struktury przyjmuje wartosci wigksze niz omawiana

miara statystyczna.
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Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na
elementarnych grupach zawodow, dla ktorych wartos¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy tj.:

wsk> D,
Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup
zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup
zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych 1 ofert pracy jest relatywnie niska.

Drugi etap obejmuje kalkulacje trzech miernikow stuzacych do identyfikacji
elementarnych grup zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Przedmiotowe mierniki:
wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik
ptynnosci bezrobotnych zostaty szczegdétowo opisane wraz z zasadami interpretacji we
wstepie niniejszego opracowania (tabela nr 1. Wskazniki wykorzystywane w opracowaniu
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, s.5-6).

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastgpuje poprzez nalozenie
dodatkowych warunkoéw na wcze$niej wyliczone mierniki. Koniunkcja wszystkich trzech
warunkow wskazanych we wstepie niniejszego raportu (tabela nr 2. Identyfikacja zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, s.7) umozliwia klasyfikacje zawodow jako deficytowe,
nadwyzkowe lub zrownowazone.

Zgodnie z metodologia zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wickszg liczbg
dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich napltyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
WYynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
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ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).

W ponizsze] tabeli przedstawiono ranking elementarnych grup zawodow
deficytowych w 2015 roku, ze wskazaniem maksymalnego deficytu oraz deficytu
4-cyfrowych grup zawoddéw. W przypadku maksymalnego deficytu (Uliczni sprzedawcy
zywnosci) liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci oferty
pracy wynosi zero, a pozostale mierniki nie osiggaja warto$ci. Wynika to z braku mozliwosci
wyliczenia wskaznika dhlugotrwatego bezrobocia jak réwniez wskaznika plynnosci

bezrobotnych.

Tabela nr 18. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod | Elementarna grupa | Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek
zawodow ofert pracy subsydiowanych (%) | wolnych miejsc
pracy (%)
5212 Uliczni sprzedawcy 1 0,00 0,00
zywnosci
DEFICYT
s '5 S = - \2 ;\: o
ig §.~ % Z 2 % 2 §".§ E S 5 :F: E’c\:
g 2 £8F Ezp E i £F SE i
Kog |~ FElementarmagrupa | Sf | ££2 | §37 9P Zf| gf| IE
zawodow S 2 258 g | 283 EE 22 29
r §2% %3 £2 32 3% i
53 & = g z ERE
3352 Urzednicy do spraw 0,50 3,92 0,13 brftal% 1,00 | 0,00 | 0,00
podatkow arosdl
8153 | Operatorzy maszyn do 0,33 1,08 0,31 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00
szycia

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

W 2015 roku jako deficytowe sklasyfikowano dwie elementarne grupy zawodow
Urzednikow do spraw podatkow oraz Operatorow maszyn do szycia. W w/wym. grupach
zawodow S$redniomiesi¢gczna liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza Sredniomiesigczng
liczbe bezrobotnych. W takiej sytuacji wskaznik dostepnosci ofert pracy przyjmuje wartosci
ponizej 1 co $wiadczy o tym, iz przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ pracg. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych rowna si¢ 1 co oznacza, ze w okresie
sprawozdawczym odptyw jest réwny naptywowi przez co, liczba bezrobotnych we
wskazanych grupach zawodow nie ulegla zmianie. W przypadku Operatorow maszyn do

szycia wskaznik dlugotrwatego bezrobocia przyjat warto$¢ 0, co przektada si¢ na brak
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dhlugotrwale bezrobotnych we wskazanej grupie zawodow. W odniesieniu do Urzednikow do

spraw podatkow nie uzyskano warto$ci wskaznika diugotrwatego bezrobocia w zwiazku

z faktem, iz na koniec okresu sprawozdawczego nie sklasyfikowano o0sob zarejestrowanych

w w/wym. elementarnej grupie zawodow.

W 2015 roku zadna z elementarnych grup zawodéw nie zostata zidentyfikowana jako

zrOwnowazona.

W tabeli nr 19 przedstawiono ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych

w 2015 roku z wyszczegolnieniem maksymalnej nadwyzki oraz nadwyzki. Jako maksymalnie

nadwyzkowe sklasyfikowano dziesi¢¢ elementarnych grup zawodow, w ktorych liczba ofert

pracy rowna jest zero a wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

Tabela nr 19. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku.

Kod

8111
7315

8181
3254

8131

5163
4227
1420
3153

6222

Kod

3113

2221

MAKSYMALNA NADWYZKA
Elementarna grupa zawodéw Liczba
grup bezrobotnych
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 55
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 8
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych 6
i ceramicznych
Technicy fizjoterapii i masazysci 5
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow A
chemicznych
Pracownicy zaktadow pogrzebowych 3
Ankieterzy 2
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2
Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 1
Rybacy $rodladowi 0
NADWYZKA
=5 & 2 g
5‘5 ig q% 5| %_5 E -§, E E E o
£S5 |32y zZ|EF2 =8| S| &%
Elementarna grupa zawodow E§ | E § g Z c 2 & T = 2 g E E g
= N S =< @ 2 °
44 (4§ | g = 2 %
Technicy elektrycy 40,67 | 0,83 | 48,80 | 56,41 | 0,95 | 0,00 | 2,94
Piclegniarki bez specjalizacii | 1597 | 033 47,75 80,00 0,90 | 0,00 | 147
lub w trakcie specjalizacji
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7211 Formierze odlewniczy 11,08 | 025 4433 6429 090 000 | 294

1 pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni | 74,17 | 2,42 30,69 | 55,95 0,92 | 0,00 | 1,47
9613 Zamiatacze i pokrewni 742 | 025 2967 77,78 083 | 0,00 @ 0,00
3313 Ksiegowi 32,58 | 125 2607 60,00 081 | 0,00 | 2,94
2634 | Ppsycholodzy i pokrewni 425 | 017 2550 60,00 067 | 0,00 @ 0,00
9412 Pomoce kuchenne 31,75 | 1,75 | 18,14 | 64,10 | 096 | 0,00 | 0,00
7421 Monterzy i serwisanci 14,08 | 1,00 | 14,08 | 73,33 | 0,89 @ "™ | 0,00
urzadzen elektronicznych wartosel

8341 = Operatorzy wolnobieznych | 5 75 533 ' 825 | 7500 | 0,50 | 0,00 @ 0,00
maszyn rolniczych i lesnych

3321 Agenci ubezpieczeniowi 6,50 | 1,08 = 6,00 | 75,00 | 0,80 | 0,00 | 0,00
Pracownicy sprzedazy
5249 i pokrewni gdzie indziej 34,25 | 7,17 | 4,78 | 70,59 | 0,89 | 0,00 | 0,00
niesklasyfikowani
9612 Sortowacze odpado'w 1,17 0,33 3,50 100,0 0,67 0,00 0,00

4321 Magazynierzy i pokrewni 132,08 | 72,00 & 1,83 | 60,99 | 0,99 | 0,27 | 88,24
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego | 12,25 | 9,33 | 1,31 | 56,25 0,85 | 0,00 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 8,33 7,25 | 1,15 | 77,78 | 0,88 | 0,00 0,00

Zrédio: fip.praca.gov.pl

W 2015 roku jako nadwyzkowe sklasyfikowano szesnascie elementarnych grup
zawodow, w ktorych S$redniomiesigczna liczba bezrobotnych przewyzszata liczbg
sredniomiesi¢czng dostepnych ofert pracy a wskaznik dostepnosci ofert pracy przyjat wartosci
powyzej 1. Powyzsze §wiadczy o relatywnie niskiej dostgpnosci ofert pracy ze wzgledu na
liczbe bezrobotnych przewyzszajacych liczbe ofert pracy w omawianych elementarnych
grupach zawodoéw. Warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych ponizej 1 wskazuje, ze
w przedmiotowych 4-cyfrowych grupach zawodoéw naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych. Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia przewyzszal 50 % co
$wiadczy o wysokim udziale diugotrwale bezrobotnych w kazdej z elementarnych grup
zawodow zidentyfikowanych jako nadwyzkowe.

Informacj¢ sygnalng dotyczaca zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych
w Powiecie Bedzinskim w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawoddéw zamieszczono
w podsumowaniu do niniejszego raportu (s.77).

W ponizszych tabelach przedstawiono zawody podstawowe zidentyfikowane jako
maksymalnie deficytowe, deficytowe (tabela nr 20), maksymalnie nadwyzkowe,
nadwyzkowe (tabela nr 21) oraz zrownowazone (tabela nr 22) zgodnie z zaleceniami
metodycznymi prowadzenia monitoringu zawodow.
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W przypadku niektérych zawodoéw w kolumnie Odsetek ofert subsydiowanych (%)
pojawia si¢ informacja ,,brak wartosci”. Powyzsze wynika z faktu, iz przedmiotowa analiza
opiera si¢ rowniez na ofertach internetowych, ktére w takiej sytuacji rozdzielane sg
proporcjonalnie na wszystkie urzedy z rozdzielnika wojewodzkiego. W przypadku, gdy
w tresci oferty pracy nie podano szczegdtowej lokalizacji miejsca pracy (nazwy miejscowosci
lub powiatu), zaleca si¢ przyporzadkowanie oferty proporcjonalnie wzgledem wszystkich
powiatow w danym wojewodztwie. Podobnie je§li w tresci oferty pracy wskazano kilka
miejscowosci/powiatéw, liczbe wolnych miejsc pracy ogdtem nalezy rownomiernie roztozy¢
pomiedzy wymienione lokalizacje.

W ponizszych tabelach w kolumnie Wskaznik diugotrwatego bezrobocia pojawia si¢
réwniez stwierdzenie: ,,brak warto$ci” sygnalizujace, iz wedlug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego nie sklasyfikowano osob zarejestrowanych w poszczegdlnych zawodach.
Co przektada si¢ na brak mozliwosci wyliczenia przedmiotowego wskaznika.

Ponadto na ,,brak warto$ci” w kolumnie Wskaznik plynnosci bezrobotnych wptywa
brak naptywu przy jednoczesnym odptywie 0sob bezrobotnych w danym zawodzie. Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych liczony jako iloraz odptywu do naptywu bezrobotnych w danym

zawodzie/grupie zawodow nie jest mozliwy do wyliczenia jezeli naptyw jest réwny 0.

Tabela nr 20. Maksymalny deficyt, deficyt wedtug zawodow podstawowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
= S = g 5.
£5% SEz £33
Kod Zawody g 28 52 > 2 A
= 8 & 22 Lo
g = @ Q0 2
2 - <
] @ O E
121101 Gltowny ksiggowy 1 0,00 0,04
214402 @ Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki 0 brak wartosci | 0,00
metali
216507 InZzynier geqdeta - kata,st§r 1 gospodarka ) 50,00 0,04
nieruchomosciami
241190 Pozostali spegahsm do spre,m.f ksiggowosci ) 0,00 0,04
i rachunkowosci
241203 Doradca inwestycyjny 5 0,00 0,11
241290 Pozostali doradcy finansowi i inwestycyjni 2 0,00 0,04
243302 Opiekun klienta 8 0,00 0,19
261909 Doradca do spraw odszkodowan 10 0,00 0,22
263508 Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 2 100,00 0,04
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Diagnosta uprawniony do wykonywania badan

S0l technicznych pojazdow 3 0.00 0,06
311920 Technik systemow zabezpief:zeﬁ technicznych osob 2 0,00 0,04
i mienia
311939 Technik konserwator urzadzen dzwigowych 4 25,00 0,09
335203 Urzednik podatkowy 0 0,00 1,02
343302 Pracownik galerii / muzeum 2 100,00 0,04
343901 Animator kultury 21 0,00 0,45
351404 Projektant stron internetowych (webmaster) 2 0,00 0,04
421106 Kontroler rozliczen pieni¢znych 0 brak wartosci | 0,00
422401 Recepcjonista hotelowy 1 100,00 0,02
422502 Pracownik informacji turystyczne 2 0,00 0,04
514203 Manikiurzystka 2 0,00 0,04
521201 Uliczny sprzedawca Z}’Iv&fnos'ci o krétkim terminie (1 400fert 0,00 030
przydatno$ci do spozycia Internet)
524490 Pozostali spr.zedawcy .(kons'ult.anci) w cenjcrach 10 0,00 0,22
sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
531107 Opickunka w ztobku / klubie dzieciecym 2 100,00 0,04
611309 Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 10 100,00 0,22
711390 Pozostali robotnicy obrobki kamienia 2 0,00 0,04
711490 | pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,00 0,06
711903 Monter rusztowan 18 0,00 0,39
712290 Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7 0,00 0,15
712702 Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych 0,00 0,06
721403 Monter konstrukeji aluminiowych 2 0,00 0,04
722205 Slusarz galanterii metalowej 10 0,00 0,22
723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen 0,00 0,19
742208 Serwisant sprzetu komputerowego 2 100,00 0,04
751103 Przetworca ryb 20 0,00 0,43
751290 Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 5 20,00 0,11
753403 Tapicer meblowy 1 0,00 0,02
815290 Pozostali operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2 50,00 0,04
815501 Operator agregatow natryskowych 2 100,00 0,04
817112 Operator urzadzen rebalni drewna 3 100,00 0,06
817201 Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 9 33,33 0,19
821905 Monter wyrobéw z drewna 6 0,00 0,13
833201 Kierowca autocysterny 5 0,00 0,11
834205 Operator koparki 6 33,33 0,13
912904 Operator maszyn czyszczacych 2 0,00 0,04
931290 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 4 75,00 0,09

w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
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932905 Pomoc krawiecka 33,33 0,06
962104 Dzwigowy (windziarz) 0 brak wartosci 0,00
DEFICYT

z 5 S S
< 3 E = E ; :
3 $¢ £ 2 2 : 2
= =5 S z 5 g &
g 5 £t 3 £ 3 2 2 2
2 £ 2< g 22 % E
Kod Zawody Z 2 %= g s'e E 2 =
& & 3 = 3 2 2
= = 2 2
z z 3 3
132401 Kderownikdziatu 5 o100 1y 1667 07857 | 0,0000 | 1,0000 0,00 | 030
logistyki
242204 Audytor 1,0000 | 1,667 | 0,8571 | brakwaroici | 1,0000 | 0,00 | 0,30
244001 | Posrednik wobrocie o se33 1 166705000 | bakwanoiei P | 000 | 0,30
nieruchomo$ciami
Kontroler jakosci
311937 wyrobéw 73333 | 14,9167 04916 | 50,000 1,1000 | 1,69 | 1,28
przemystowych
343402 Szef kuchni 0,1667 | 0,2500 | 0,6667 | brakwarosei | K 10,00 | 0,06
(kuchmistrz) wartosel
Pozostali
432190 magazynierzy 2,0833 | 20,3333 | 0,1025 | 0,0000 | 1,3333 | 100,00 = 0,09
i pokrewni
711204 | Murarz-tynkarz | 1,8333 | 3,6667 | 0,5000 | brakwaroici | 2,5000 | 0,00 | 0,09
712401 Monter izolacji 1,7500 | 11,7500 @ 0,1489 | 50,0000 @ 1,0000 | 0,71 | 3,05
budowlanych
713201 Lakiernik 0,3333 | 1,0000 | 0,3333 | brakvaroici | 2,0000 | % | 0,00
751107 Wedliniarz 0,5000 | 1,2500 | 0,4000 | brkwaroici | 1,000 | 100,00 | 0,32
815301 = Szwaczka maszynowa 0,3333 | 1,0833 | 0,3077 | 00000 | 1,0000 | 100,00 & 0,28
821902 Monter mebli 0,8333 | 1,3333 | 0,6250 | brakwamoiei | 1,0000 | 0,00 | 0,09
834207 = Operator ladowarki | 0,0833 | 0,5000 | 0,1667 | bkwaroici | 1,000 | 16,67 | 0,13
961290 | Pozostali sortowacze | 33 | () 1667 | 05000 | brakwaroiei | 1,000 | 000 | 0,04
odpadow
Zrédio: ftp.praca.gov.pl
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Tabela nr 21. Maksymalna nadwyzka, nadwyzka wedtug zawodow podstawowych w 2015 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Zawod Liczba bezrobotnych
214104 InZynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 1
233007 Nauczyciel informatyki / technologii informacyjne 1
241306 Analityk finansowy 14
242218 Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 17
263204 Socjolog 12
311307 Technik energetyk 5
315317 Technik mechanik lotniczy 1
331203 Pracownik obstugi klienta instytucji finansowe;j 6
422701 Ankieter 3
514102 Fryzjer damski 6
516390 Pozostali pracownicy zaktadow pogrzebowych 1
524990 Pozostali pracownicy sprzedazy i polqewni gdzie indziej 20
niesklasyfikowani
611308 Ogrodnik - uprawa ro$lin ozdobnych 6
611390 Pozostali ogrodnicy 19
622201 Rybak $rodladowy 1
712490 Pozostali monterzy izolacji 2
713207 Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych 10
723306 Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 16
731590 = Pozostali formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze 3
szkla
732303 Introligator poligraficzny 7
811101 Gornik eksploatacji podziemnej 60
813130 Operator urzadzen granulujacych 1
815701 Operator urzadzen do pran%a, prasov_vania i chemicznego 5
czyszczenia tekstyliow
821201 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 2
821305 Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 3
821390 Pozostali monterzy sprzetu elektronicznego 3
931202 Kopacz 7
NADWYZKA
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Kod zawod
222101 Pielggniarka
325905 | Opiekunka dziecieca
331301 Ksiggowy
332101 Agent

ubezpieczeniowy
343101 Fotograf
432103 Magazynier

514202 Kosmetyczka

Konserwator
711101 budynkow i stanu
technicznego
pomieszczen
Modelarz
odlewniczy

721104

721290 Pozostali spawacze
i pokrewni

722314 | Tokarz w metalu

751204 Pickarz

Monter
elektrycznego
821202 sprzetu
gospodarstwa
domowego
Kierowca
832203 samochodu
osobowego
Kierowca ciggnika
rolniczego
912202 Operator myjni
Wydawca
materialow
Pozostali robotnicy
932990 | wykonujacy prace
proste w przemysle
933309 Wagowy

941201 Pomoc kuchenna

834101

932914

Sortowacz
surowcoOw wtornych

961302 Robotnik placowy
Zrédio: fip.praca.gov.pl

961201

Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych

15,9167
4,1667
32,5833

6,5000

2,8333
128,9167
5,7500

2,0833

0,5000

4,5000

17,6667
30,5000

3,1667

38,5000

1,6667
7,7500
4,6667

26,8333

4,8333
31,7500

1,0833
5,8333

Sredniomiesieczna liczba
dostepnych ofert pracy

0,3333
0,0833
1,2500

1,0833

0,0833

51,666
7

0,1667

0,2500

0,0833

1,1667

0,0833
1,8333

1,0000

1,1667

0,3333
1,4167
0,2500

6,8333

0,3333
1,6667

0,1667
0,2500

Wskaznik dostepnosci
ofert pracy

47,7500
50,0000
26,0667

6,0000

34,0000
2,4952
34,5000

8,3333

6,0000

3,8571

212,0000
16,6364

3,1667

33,0000

5,0000
5,4706
18,6607

3,9268

14,5000
19,0500

6,5000
23,3333
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Wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia

80,0000
80,0000
60,0000

75,0000

60,0000
62,5000
60,0000

100,0000

100,0000

60,0000

76,4706
62,1622

75,0000

57,7778

66,6667
70,0000
66,6667

68,7500

80,0000
64,1026

100,0000
71,4286

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

0,9000
0,7500
0,8065

0,8000

0,6667
0,9774
0,8571

0,3333

0,0000

0,8750

0,8824
0,8750

0,6667

0,7826

0,0000
0,8571
0,5000

0,8235

0,7500
0,9643

0,5000
0,8000

Odsetek ofert
subsydiowanych (%)

100,00

50,00

0,00
30,00

100,00

7,14

0,00
0,00
0,00

0,00
100,00
30,00

0,00
66,67

Odsetek wolnych miejsc
pracy (%)

=
S
)

0,02
0,32

0,02
0,02
7,96
0,04

0,06

0,02

0,04

0,02
0,22

0,26

0,30

0,09
0,11
0,06

1,77
0,09
0,43
0,04
0,06



Tabela nr 22. Rownowaga wedtug zawodow podstawowych w 2015 roku.

ROWNOWAGA
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod Zawod liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych | wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) pracy (%)
Specjalista d
242107 PeeanEe fo 0,0833 0,0833 1,0000 | 100,00 0,02
spraw konsultingu
712202 Glazurnik 1,83333 1,6667 1,1000 20,00 0,43
Monter ptyt
712901 kartonowo- 0,0833 0,0833 1,0000 0,00 0,02
gipsowych

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Kolejny element monitoringu zostat po§wigcony na analize umiejetnosci 1 uprawnien
na rynku pracy — od strony popytowej i podazowej. Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow, umozliwia pozyskanie
informacji czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcoOw w ofertach pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien,
ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktére wystepuja po popytowe;j
stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiej¢tnosci 1 uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno zawodowej na badanym rynku pracy.

Wybor zawodu do analizy — po podazowej stronie rynku pracy — nast¢puje poprzez
»kod zawodu do statystyk”, natomiast w ofertach pracy zawod kodowany jest wedtug
stanowiska pracy.

Przedmiotowa analiza zostata przeprowadzona w oparciu o dostepne dane dotyczace
jedynie strony popytowej rynku pracy. Wsrod pracodawcow zglaszajacych oferty pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie najbardziej pozadanymi umiejetnosciami
1 uprawnieniami w wielkiej grupie zawoddw Specjalisci pozostawata sprawnos¢
psychofizyczna 1 psychomotoryczna. Natomiast w przypadku Pracownikow ustug

i sprzedawcow szczegolnie istotna byla komunikacja ustana/komunikatywno$¢.
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Tabela 23. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY
Wielka grupa Uprawnienia UmiejetnoSci
2 . Odsetek . _
zawodow posiadane 1 uprawnienia Odsetek ofert
bezrobotnych o/ \ik
przez (Yo)* wymagane w pracy (%)
bezrobotnych ofertach pracy
Sprawnosé
SPECJALISCI psychofizyczna 0,1781
1 psychomotoryczna
PRACOWNICY Komunikacja ustna/
USLUG 1 komunikatywnos¢ 0,5944
SPRZEDAWCY
* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos$é lub
uprawnienie jest wymagan do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Intemet).

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

Jako uzupetnienie analizy umiej¢tnos$ci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow, zaleca si¢ badanie cech grupy osob bez zawodu. Grupe tg mozna scharakteryzowac
wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien.
Z danych zawartych w tabeli nr 24 wynika, iz osoby bezrobotne bez zawodu stanowily
w koncu okresu sprawozdawczego tj. 2015 roku 14,68 % ogotu bezrobotnych. Analizujac
poziom wyksztalcenia wspomnianej powyzej populacji 0sob bezrobotnych stwierdzono, iz
srednim

do o0so6b si¢ wyksztalceniem

najwickszy udzial nalezat legitymujacych
ogoblnoksztatcacym 33,59 %, a nastgpnie gimnazjalnym i ponizej — 31,51 %. Szczegdtowe

informacje w przedmiotowym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 24. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

w tym bezrobotni bez M
Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogoltem 6 599 969 14,68%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 2 050 646 31,51%
zasadnicze zawodowe 1 460 23 1,58%
$rednie ogdlnoksztatcace 640 215 33,59%
policealne i $rednie 1578 81 5,13%
zawodowe
WYyZsze 855 4 0,47%
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wg typu ukonczonej

szkoly:

zasadnicza szkota 285 17 5,96%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do

pracy
technikum 114 53 46,49%
liceum ogdlnoksztatcace 208 119 57,21%
liceum profilowane 3 1 33,33%
technikum uzupeltniajgce 8 3 37,50%
liceum uzupetiajace 2 0 0,00%
szkota policealna 36 5 13,89%
wyzsza 386 4 1,04%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu
sprawozdawczego do ogdétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédio: fip.praca.gov.pl

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupehieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej (rozdziat drugi niniejszego raportu: Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych) pozostaje analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe
uczniow ostatniego roku i absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. Przedmiotowa analiza
moze zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztatlcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

W pierwszej kolejnosci analizie poddana jest liczba uczniéow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, celem okreslenia potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na
rynek.

Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci.

Druga cz¢$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu

ksztalcenia ponadgimnazjalnego.
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Analize wykonano w oparciu o nastepujace dane:

liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu 1 specjalno$ci
(w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych) z systemu Syriusz,

liczba ucznidw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Os§wiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do

uptywu 12 miesi¢cy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzgdzie pracy
z taczna liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod

bezrobotnych.

4.1 ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH

W ponizszej tabeli zawody deficytowe 1 nadwyzkowe (wedhug elementarnych grup

zawodow), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy zestawiono z liczbg ucznidow ostatnich

klas szkot ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodow). Zabieg

ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku

w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji przy uwzglednieniu liczby

ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bgdacych potencjalnym zasobem sity

roboczej.
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Tabela nr 25. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe

Kod

3352
5212
8153

Elementarna grupa zawodo6w

Nazwa
Urzednicy do spraw podatkow
Uliczni sprzedawcy zywnosSci

Operatorzy maszyn do szycia

Zawody nadwyzkowe

Kod

1420
2221
2634
3113
3153
3254
3313
3321
4227
4321
5163
5249
6222
7123
7211
7315
7421
7512
8111
8131
8181

8212

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Psycholodzy i pokrewni
Technicy elektrycy
Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny
Technicy fizjoterapii i masazysci
Ksiggowi
Agenci ubezpieczeniowi
Ankieterzy
Magazynierzy i pokrewni
Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Rybacy srodladowi
Tynkarze i1 pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych
1 ceramicznych

Monterzy sprzetu elektrycznego

37

Liczba uczniow
ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
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8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych
9412 | Pomoce kuchenne

9612 | Sortowacze odpadow

oS O O O

9613 | Zamiatacze i pokrewni

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

Z powyzszego zestawienia wynika, i1z w elementarnych grupach zawodow
sklasyfikowanych jako deficytowe nie stwierdzono ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Podobna sytuacja dotyczy grupy zawodow zidentyfikowanych jako
nadwyzkowe. Jedynie wsrdd Piekarzy, cukiernikow i pokrewnych wskazano 5 uczniéw
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych, ktorzy przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, mogg przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia we wskazanej
grupie zawodow. Nalezy podkresli¢, iz uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
funkcjonujacych na terenie Powiatu Bedzinskiego nie uzupetnig deficytu jak rowniez nie

wplyna na nadwyzke w pozostatych elementarnych grupach zawodow.

4.2 ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

k
t

WBAk = * 100

‘-1

gdzie:

BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, $rednia
zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec
grudnia/maja (np. 31.12.2011 1 31.05.2012),

Ak | _Tliczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych wedlug elementarnych
grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogblnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkolty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k& (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
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bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesi¢cy od ukonczenia szkoty.

W tabeli nr 26 zestawiono informacje dotyczace liczby absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy oraz liczby bezrobotnych absolwentéw wedlug stanu na
koniec grudnia roku poprzedniego 1 koniec maja roku sprawozdawczego. Przedmiotowe dane
wygenerowano dla kazdego typu szkot ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie
Powiatu Bedzinskiego celem wyliczenia wyzej wymienionego miernika (wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow).

W przypadku szkoly przysposabiajacej do pracy, liceum profilowanego oraz liceum
uzupehniajgcego  wyliczenie  przedmiotowego miernika okazatlo si¢ niemozliwe.

We wspomnianych typach szkét nie wykazano liczby bezrobotnych absolwentow.

Tabela nr 26. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w 2015 roku (rok szkolny poprzedzajqcy rok sprawozdawczy).

Liczba
absolwentéw
w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji .
Typ szkoly szkolnym absolwentéw bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym wsrod absolwentéw (%)
rok
sprawozdawczy
posiadajacy sl:an.na stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogélem tytul dor'nec Kk maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* l%g;]_;;g;&g‘; sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
A v SEOLA | 72 | 18 15 11 20,83% 15,28%
SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA 8 0 0 brak warto$ci brak warto$ci
DO PRACY
TECHNIKUM 330 160 72 19 21,82% 5,76%
OG(')LNI(J)IIS;E;KLCACE R0 wd 23 s 2,31%
PR OIi?II(;J]%)Iig/IANE 0 0 brak warto$ci brak wartos$ci
UZU#]EE%II{XI] ACE 0 0 brak wartoci | brak warto$ci
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SZKOLA POLICEALNA | 64 14 13 8 20,31% 12,50%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
Zrodlo: fip.praca.gov.pl

Analizujagc  powyzsze dane stwierdzono, iz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow przyjat najmniejszag warto$¢ w odniesieniu do uczniow
liceow ogodlnoksztatcacych. Wynika to z faktu, iz tylko cze$¢ absolwentow (nieco ponad
4 %) liceow ogolnoksztatcacych rejestruje si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bedzinie,
pozostali absolwenci najprawdopodobniej podejmuja dalsza nauke badZz zatrudnienie.
W odniesieniu do pozostatych typow szkot ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych na terenie
Powiatu Bedzinskiego wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
uksztattowal si¢ na poziomie nie wyzszym niz 22 %. Najwigksza warto$¢ przedmiotowego
miernika dotyczyta absolwentow technikum 21,82 %. Nalezy podkresli¢, iz w miar¢ uptywu
czasu to wlasnie sytuacja absolwentéow technikum ulega najwickszej poprawie. Swiadczy
o tym zdecydowany spadek omawianego wskaznika w zestawieniu na koniec dwoch okresow:
grudnia roku poprzedniego oraz maja roku sprawozdawczego. Kierujac si¢ powyzszym
mozna wnioskowa¢, iz to absolwenci technikum sg najskuteczniej zabezpieczeni przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie, biorac pod uwage ich kompetencje 1 wiedzg uzyskane w trakcie nauki.
Obserwacja zmian wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow
wskazuje na najtrudniejsza sytuacj¢ absolwentdw zasadniczych szkot zawodowych,
w przypadku ktérych odnotowano najmniejszy spadek omawianego wskaznika.

W przedmiotowej analizie positkowano si¢ rowniez danymi pozyskanymi z Systemu
Informacji Os$wiatowej MEN w zakresie liczby absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe wedhlug typu ukonczonej szkoty. Najwyzszy odsetek absolwentow posiadajacych
tytul zawodowy dotyczyt milodziezy konczacej technikum — 48,5 %. W przypadku
absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych odsetek uczniow, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wyniost 25 %. Natomiast najmniejszy udzial
absolwentow posiadajacych tytul zawodowy stwierdzono w szkotach policealnych 21,9 %.

Dokonujagc  analizy wskaznika frakcji  bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnych grup zawodow — stan na koniec grudnia 2014 roku - najwigksze wartosci
przedmiotowego miernika zaobserwowano ws$rdd Piekarzy, cukiernikow i pokrewnych

50,00 %, Technikow budownictwa 20,00 %, Technikow mechanikow 15,79 %. W pozostatych
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4-cyfrowych grupach zawodow omawiany wskaznik uksztattowat si¢ na nizszym poziomie:
Technicy rolnictwa i pokrewni — 7,14 %, Recepcjonisci hotelowi — 6,25 %, Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — 5,81 %, Fryzjerzy i technicy nauk chemicznych, fizycznych
i pokrewni — po 5,56 %, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 4,55 %,
Spedytorzy i pokrewni — 3,70 %, Mechanicy pojazdow samochodowych — 2,94 %, Pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzqdu — 2,63 %.

Tylko w przypadku Mechanikow pojazdow samochodowych omawiany wskaznik
w porownaniu z koncem maja 2015 roku nie ulegl zmianie, w odniesieniu do Piekarzy,
cukiernikow i pokrewnych zmniejszyl si¢ o potowe, natomiast w pozostatych elementarnych
grupach zawodow wyniost 0,00 % . Taka warto$¢ miernika oznacza brak bezrobotnych wsréd
absolwentéw wymienionych grup. Zatem mozna wnioskowaé, iz w miare uplywu czasu
sytuacja absolwentéw we wskazanych grupach ulega poprawie.

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw
wedlug elementarnych grup zawodow w 2015 roku przedstawiono w uktadzie tabelarycznym

w zatgczniku nr 2 do niniejszego raportu (5.93-95).

5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
kwalifikacyjno - zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy do szczegdtowych celow badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw zaliczono uzyskanie informacji o:

— dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

— biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodoéw
(zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

— planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglgdnieniem wielkich grup zawodow oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

— problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

— roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.
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Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposdb na opisanie zaleznos$ci
i zmian jakie zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.
Dodatkowo, wyniki badania stanowig podstaw¢ do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie
czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno
wedtug wielkich grup zawodow, jak 1 zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przedsi¢biorstw
stanowi rowniez zrodto informacji odnosnie sposoboéw rekrutacji, udzialu w tym procesie
powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudno$ci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Kwestionariusz ankiety
wraz z instrukcjg znajduje si¢ w zatgczniku nr 3 do niniejszego raportu (s. 96-104).

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zrealizowat badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw w okresie od 17 wrzes$nia 2015 roku do 30 pazdziernika 2015 roku.
Badanie przeprowadzono metoda wspomaganych komputerowo wywiadow telefonicznych
(CATI), ktora umozliwia znacznag redukcje kosztow badania, ciggla kontrole przebiegu
badania w trakcie jego trwania, krotki czas oczekiwania na dane koncowe oraz
przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow w krotkim czasie.

Badaniem objeto podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy.
Proba podstawowa (93 podmioty gospodarcze) wraz z dwoma probami rezerwowymi zostaly
rozdystrybuowane do Oprogramowania Syriusz. Prébe¢ badawcza opracowal Glowny Urzad
Statystyczny z zastosowaniem Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania.
Wielkos$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzdr, pozwalajacy na
okreslenie wielkos$ci proby badawczej przy populacji skonczone;:

P(1-P)

nze_2+P(1—P)
Z2 N

gdzie:

P- oszacowana proporcja w populacji,

e- dopuszczalny btad (zaleca si¢, aby btad byl nie wigkszy niz 10 %),

n — wielkos¢ proby,

N- wielko$¢ populacji,

Z- wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnos$ci (zaktada si¢ przyjecie 95 %

poziomu ufnosci, dla ktorego wartos¢ Z=1,96).

W celu realizacji przedmiotowego badania pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie prébowal skontaktowaé si¢ z 227 podmiotami. W przypadku 148 podmiotéw

nastgpita odmowa wypelnienia ankiety.
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Wsérod w/wym. podmiotow oprocz przedsigbiorcow, ktérzy nie wyrazili checi udziatu

w badaniu, znalazty si¢ rowniez te podmioty w odniesieniu do ktérych:

— podany numer telefonu okazat si¢ nieaktualny badz niepoprawny i1 nie byto mozliwosci
ustalenia aktualnego nr kontaktowego,

— nawigzanie kontaktu telefonicznego nie bylo mozliwe (przedsigbiorca nie odbieral
telefonu, permanentny sygnat zaje¢tej linii telefoniczne;j),

— w trakcie rozmowy telefonicznej ustalono, ze dane przedsigbiorstwo juz nie istnieje,

— N ie bylo mozliwosci przeprowadzenia wywiadu z osobg odpowiedzialng/
wspotodpowiedzialng za zatrudnienie w danej firmie.
W  ponizszej tabeli przedstawiono informacje na temat liczby przebadanych

przedsigbiorstw wedtug klasy ich wielkos$ci.

Tabela nr 27. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w 2015 roku.

Klasa wielkoSci przedsi¢biorstwa Liczba przebadanych przedsi¢biorstw
do 9 o0sob 52
10-49 19
50-249 5
250 1 wigcej 3
Podsumowanie 79

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Sposrod 79 podmiotow gospodarczych, ktore wyrazity zgode na udzial w badaniu najwigkszy
odsetek stanowily przedsigbiorstwa do 9 oséb 65,8 % (52 podmioty), od 10-49 os6b 24 %
(19 podmiotéow), od 50-249 os6b 6,3 % (5 podmiotow). Najmniejszy udziat w badaniu
stanowily przedsigbiorstwa zatrudniajace 250 i wiecej osob 3,8 % (3 podmioty).

Dane w przedmiotowym zakresie przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow %.

6,30% 3,80%

65,80%

mdo 9 oséb

H od 10 do 49 osdb
= 0d 50 do 249 os6b
Hod 250 i wigcej

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci w %.

H dzialalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa;obstuga rynku
nieruchomosci (sekcje: K,L)

25,93%

® handel;naprawa pojazdow
samochodowych;transport i
gospodarka
magazynowa;zakwaterowanie i
gastronomia;informacja i
komunikacja (sekcje: G,H,1,J)

= pozostate ustugi (sekcje:
M,N,O,P,Q,R,S,T,U)

H przemyst i budownictwo
35,89% (sekcje:B,C,D,E,F)

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Najwickszy udziat ws$rdd przebadanych przedsiebiorstw dotyczyt firm, ktérych gléwna

dziatalno$¢ miescita si¢ w sekcji pozostate ustugi — 35,89 %, a nastgpnie handel; naprawa
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pojazdéw samochodowych; transport 1 gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
1 gastronomia; informacja i komunikacja — 34,29 %. Znaczny udzial nalezal do podmiotow
z sekcji przemyst i budownictwo — 25,93 %. Przedsigbiorstwa z sekcji dzialalno$¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa; obstluga rynku nieruchomos$ci stanowily najmniejszy odsetek
przebadanych firm — 3,89 %.

Sposrod ogotu przebadanych firm 69,96 % nie dokonalo zmian w poziomie
zatrudnienia w 2015 roku. Zmiany w zatrudnieniu deklarowato natomiast 30,04 %
przebadanych przedsigbiorstw, w tym 10,59 % firm zmniejszyto zatrudnienie, natomiast
w przypadku 19,45 % podmiotow zatrudnienie uleglo zwigkszeniu. Ponizej] w formie
graficznej przedstawiono rozktad odpowiedzi na pytanie PI kwestionariusza ankiety

stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego raportu.

Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku w %.

H nie zmienito sig¢
10,59%

B zmniejszyto si¢

= zwigkszylo si¢

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Dokonujac dalszej analizy kierunku i1 wielkosci deklarowanych zmian w stanie
zatrudnienia badanych przedsigbiorstw stwierdzono, iz najwigkszy odsetek firm - 6,62 %
zmniejszyt zatrudnienie o 1-10 %. Podobna sytuacja dotyczyta tych firm, ktoére informowaty
o zwigkszeniu liczby zatrudnionych pracownikéw. Wsrod 9,29 % przedsigbiorcow
zatrudnienie zwigkszylo si¢ o 1-10 %. Szczegotowe informacje w przedmiotowym zakresie

przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

500% -17%

H nie zmienito sig¢
1,20%
1,56%

B zmniejszyto sie: 1-10%

B zmniejszylo sig: 11-20%
® zmniejszyto si¢: 21-30%
1,20% . . .
B zmniejszyto si¢: powyzej 30%
6,62% m zwigkszyto sie: 1-10%

m zwiekszylo sig: 11-20%

= zwigkszylo si¢: powyzej 30%

Zrédio: fip.praca.gov.pl

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do
biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy budowany jest wskaznik zatrudnienia netto,

obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

WZ=(P/S — N/S)*100

WZ - wskaznik zatrudnienia netto,
P- liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji.

Dodatnia warto$¢ indeksu oznacza poprawe sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy,
odsetek firm deklarujgcych zwigkszenie zatrudnienia przekroczyl frakcje przedsigbiorstw
sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia. Warto$ci ujemne wyliczonego wskaznika
przektadaja si¢ na pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujacych zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych
zwiekszenie zasobow kadrowych.

Wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w 2015 roku przyjat wartos¢ 8,86. Mozna zatem

wnioskowa¢, iz saldo odpowiedzi na pytanie diagnostyczne (pytanie P2 kwestionariusz
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ankiety zatgcznik nr 3) w okresie badawczym ze wzgledu na wyliczong dodatnig wartos¢
oznacza poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

W tabeli nr 28 przedstawiono wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup
zawodow w 2015 roku.
W przypadku Sit zbrojnych oraz Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow przedmiotowy
miernik przyjat warto§¢ 0,00. Powyzsze wynikato z faktu, iz firmy uczestniczace w badaniu
deklarowaty brak zatrudnienia we wskazanych wielkich grupach zawodéw. W pozostatych
wielkich grupach zawodoéw omawiany wskaznik osiggnat dodatnie wartosci. Powyzsze
$wiadczy o tym, ze w badanym okresie sprawozdawczym wiekszy odsetek firm bioracych
udzial w badaniu zadeklarowatl wzrost zatrudnienia we wskazanych wielkich grupach
zawodow, niz wyniosta frakcja przedsiebiorstw, deklarujacych redukcje zatrudnienia

w przedmiotowych grupach zawodow.

Tabela nr 28. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodow zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,62
Pracownicy biurowi 7,96
Pracownicy przy pracach prostych 6,91
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,98
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy 4,59
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,10
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,67
Technicy i inny $redni personel 7,60

Zrédlo: fip.praca.gov.pl
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Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Technicy i inny $redni personel — 7,J;
Specjalisci 4,67

Sity zbrojne |10

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy flo
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4,1
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi.. 4,59

Pracownicy ustug i sprzedawcy ,98

Pracownicy przy pracach prostych »,91

Pracownicy biurowi

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,62

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Analiza odpowiedzi uczestnikéw badania pozwala na pozyskanie informacji na temat
zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow w roku 2015
(pytanie P3 kwestionariusza ankiety).

Na podstawie przeprowadzonego badania stwierdzono, iz w 2015 roku firmy zwigkszyty
zatrudnienie w  nastepujacych zawodach: elektryk, kelner, kierownik  budowy,
monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, nauczyciel niestyszqcych
i stabostyszqcych (surdopedagog), nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu,
nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej, nauczyciel
nauczania poczqgtkowego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania fizycznego
w szkole podstawowej, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pozostali asystenci
nauczycieli, pozostali operatorzy urzqdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu
i innych surowcow, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, przedstawiciel handlowy, specjalista do spraw marketingu i handlu,
specjalista do spraw sprzedazy, sprzqtaczka biurowa, technik prac biurowych, technik
technologii zywnosci, technik ustug fryzjerskich, wedliniarz.

W tabeli nr 30 przedstawiono opini¢ ankietowanych przedsigbiorcéw na temat umiejetnosci

i cech kandydatow do pracy niezbednych w w/wym. zawodach, natomiast ponizsza tabela
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zawiera ogoOlne stanowisko przedsigbiorcow (bez wzgledu na zawdd).W tabelach
uwzgledniono wskaznik struktury, obliczony jako udziat liczby wskazan odpowiedzi ,, bardzo
wazne” oraz ,,raczej wazne” w ogblnej liczbie respondentow, ktorzy odpowiedzieli na zadane

pytanie (pytanie P7 kwestionariusza ankiety).

Tabela nr 29. Umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy.

UmiejetnoSci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,37%
polskim

dodatkowe uprawnienia 2,61%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,86%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,95%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 4,95%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,10%
wyuczony zawod 5,98%
wywieranie wpltywu 3,56%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,47%
znajomo$¢ jezykow obcych 2,34%

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Z przeprowadzonego badania wynika , iz pracodawcy w odniesieniu do zatrudnionych
pracownikoOw najwyzej ocenili nastgpujace umiejetnosci i cechy: doswiadczenie zawodowe,
komunikacj¢ ustna/komunikatywnos$¢, planowanie i organizacj¢ pracy wlasnej, sprawnos¢

psychofizyczna i psychomotoryczng oraz wspotprace w zespole.
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Tabela nr 30. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow w biezgcym roku oraz umiejetnosci

pracy w tych zawodach w %.

i cech kandydatow niezbednych do

znajomos$¢ jezykow obcych

502 5% |y (Bs . =2 g, |:E 5§ ¢ .3 £
= g K] 2o = = = — >0 o = z = 3 = 7
$55 §ee ik (3 Ef |§. % |EE_. %8 |7 fFsgE®_ss | ¢ E |f |3 %
= Ezz 228 £ 2 sz SH | 3 SNT 3¢ 8= SES82 EETe § 2 s . | B 5 =] T N
£ |z fr i39 85 2% 2 23 Ef B |§s:ig Bf EE-EEE3ai e 8fF = 2 23 &
- 7 e £ H £ 22 = = IS s 5 295 £Es¥ 3 = ° £
5=35 S5% 2§ |2 3% |&f | °5% E% z& £8:zZsvi : £E2 2% £ x EN | B z
= E g z E Z 5 B | Z 3 I g3 5% g £ @ E E
c;ﬂ::::tzeekzs:g:vwlj?:ye&l 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnicnia 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25%
we u ‘WIIenl:
doswiadezenie zawodowe 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
W1 Zenie Zzaw: W
komunikacja ustna / 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6.25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
wyKkorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
pracy wlasnej
przedsigbiorczosé, 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25%
inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizycznai | 6.25% | 6,.25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
psychomotoryczna
wspélpraca w zespole 6.25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 625% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25%
Wy;fl‘;'l‘,iz*{“ieic‘};‘;':_?ji’ 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6.25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25%
iza 1 wyci i
wnioskow
od 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
wyuczony zawo
eranic wol 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6.25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
wywieranie wplywu
zarzadzanie ludZzmi / 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
przywoédztwo
0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25%

Zrédio: fip.praca.gov.pl
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Analize oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w 2015 roku przedstawiono w ponizszej tabeli. Przedstawiony wskaznik
struktury obliczono tacznie dla odpowiedzi , bardzo dobrze” 1 ,raczej dobrze” oraz dla

odpowiedzi ,, bardzo Zle” 1 ,,raczej zle”’ (pytanie P8 kwestionariusza ankiety).

Tabela nr 31. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach w ktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku.

Wskaznik
struktury | Wskaznik
odpowiedzi A struktury

Zawod (bardzo @ odpowiedzi DOb;; € Vs
dobrze, (bardzo zle,
raczej raczej zle)
dobrze)
Elektryk 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner 0,00% 0,00% 0,00%
Kierownik budowy 0,00% 0,00% 0,00%
M‘onter / kor}serwator instalacji wentylacyjnych i 100,00% 0.00% 100,00%
klimatyzacyjnych
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszacych 100,00% 0.00% 100,00%
(surdopedagog)
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel bibliotekarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel Wychowania fizycznego w szkole 100,00% 0.00% 100,00%
podstawowej
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali asystenci nauczycieli 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy urza(dz'efl Wiertniczychri 0.00% 0.00% 0,00%
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
.Pozo's‘Fali. robotnicy przerlesiowi 1 rzemieslnicy gdzie 0.00% 0.00% 0.00%
indziej niesklasyfikowani
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzataczka biurowa 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych 0,00% 100,00% -100,00%
Technik technologii zywnosci 100,00% 0,00% 100,00%
Technik ustug fryzjerskich 100,00% 0,00% 100,00%
Wedliniarz 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

51



Nalezy podkresli¢, iz przebadani przedsigbiorcy negatywnie ocenili przygotowanie
kandydatow do pracy tylko w zawodzie technik prac biurowych. W wielu zawodach wskaznik
struktury odpowiedzi (zardwno pozytywnych jak i negatywnych) wyniost 0,00 % co swiadczy
o tym, iz respondenci nie potrafili zaja¢ jednoznacznego stanowiska w przedmiotowej kwestii,
wybierajac sposroéd wskazanej kafeterii odpowiedzi stwierdzenie ,,ani dobrze, ani zZle ™.

Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem pracownikow?”(pytanie P9 kwestionariusza ankiety) przedstawiono na

ponizszym wykresie.

Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2015 roku.

6,56% 1,20%

25,34% E nie dotyczy

M raczej nie
36,16% !

H raczej tak

® trudno powiedzie¢, to zalezy
m zdecydowanie nie

m zdecydowanie tak

23,30% 7,44%

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Z przeprowadzonego badania wynika, iz znaczna cz¢$¢ ankietowanych firm raczej nie ma
problemow z pozyskiwaniem nowych pracownikéw — 36,16 % respondentow, a 25,34 %
badanych przedsigbiorcow zdecydowanie nie ma trudno$ci z uzupelieniem brakow
kadrowych. Udziat firm sygnalizujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow
jest znacznie mniejszy — ,,zdecydowanie tak” zadeklarowalo 6,56 % badanych, natomiast
,raczej tak”’— 7,44 %.

Zawody, w jakich przedsigbiorstwom najtrudniej byto uzupeli¢ braki kadrowe
zawarto w tabeli nr 32. Dane zawarte w przedmiotowej tabeli opracowano na podstawie nazw
zawodow 1 specjalno$ci wskazanych przez uczestnikow badania wraz z brakujacymi
umiejetnosciami 1 uprawnieniami (przygotowano w oparciu o pytania P10 1 Pll

kwestionariusza ankiety).
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Tabela nr 32. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatow do pracy.

Elementarna
grupa zawodow
Hydraulicy
i monterzy
rurociagow

Kelnerzy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Brakujace umiejetnoSci
i uprawnienia

obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
planowanie 1 organizacja pracy
wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos¢
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie 1 organizacja pracy
wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnose,
kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna

1 psychomotoryczna

wspoOtpraca w zespole
wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych
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Odsetek wskazan
odpowiedzi ,,tak”
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

(=) i)

SO OO



Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
samochodow tekstow w jezyku polskim
ciezarowych komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos$¢
obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy komunikacja ustna / 7,69% 0
i konserwatorzy | komunikatywnos¢
instalacji obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
klimatyzacyjnych | urzadzen technicznych
i chlodniczych planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogolem (bez planowanie i organizacja pracy 6,93% 0
wzgledu na wlasnej
zawod) sprawnos$¢ psychofizyczna i 5,61% 0
psychomotoryczna
komunikacja ustna / 5,41% 0
komunikatywnos$¢
wspolpraca w zespole 3,89% 0
wykonywanie obliczen 3,89% 0
obstuga, montaz i naprawa 3,80% 0
urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 3,23% 0
kreatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 1,52% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 1,52% 0
wyciaganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 1,52% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,86% 0
tekstow w jezyku polskim
wywieranie wptywu 0,86% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,66% 0
Operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
urzadzen tekstow w jezyku polskim
wiertniczych komunikacja ustna / 0,00% 0
i wydobywczych | komunikatywno$¢
ropy, gazu obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
i innych Internetu
surowcow obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsiecbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pomoce komunikacja ustna / 7,69% 0
i sprzataczki komunikatywno$¢
biurowe, planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
hotelowe wlasnej
i pokrewne sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsiecbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pomoce sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
kuchenne psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsiecbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / 7,69% 0
wykonujacy komunikatywno$¢
prace proste planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
gdzie indziej wlasnej
niesklasyfikowani | sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole 7,69% 0

wywieranie wplywu 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0

urzadzen technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0,00% 0

kreatywnos$¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Programisci komunikacja ustna / 7,69% 0
aplikacji komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0

urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wlasnej

wykonywanie obliczen 7,69% 0

znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Przedstawiciele | komunikacja ustna / 7,69% 0
handlowi komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69% 0

wykonywanie obliczen 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
przemystowi tekstow w jezyku polskim
i rzemieSlnicy komunikacja ustna / 0,00% 0
gdzie indziej komunikatywno$¢
niesklasyfikowani | obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy komunikacja ustna / 7,69% 0
wykonujacy komunikatywno$¢
prace proste planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
w budownictwie | wlasnej
0golnym sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
przedsiecbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy komunikacja ustna / 7,69% 0
elektronicy komunikatywno$¢
i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
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Internetu

obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Technicy komunikacja ustna / 7,69% 0
elektrycy komunikatywno$¢
obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
wspolpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiecbiorczos¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Technicy nauk komunikacja ustna / 7,69% 0
fizycznych komunikatywno$¢
i technicznych obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
gdzie indziej Internetu
niesklasyfikowani | obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0,00% 0
kreatywnos$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Z przeprowadzonego badania wynika, iz przedsigbiorcy poszukujac nowych
pracownikow opieraja si¢ glownie na analizie ofert przychodzacych do firmy, ogloszeniach
w Internecie oraz rekomendacji znajomych. Rozktad odpowiedzi ankietowanych podmiotow
na pytanie dotyczace sposobow poszukiwania nowych pracownikow przedstawiono na

ponizszym wykresie (pytanie P12 kwestionariusza ankiety).

Struktura  odpowiedzi przedsigbiorstw  dotyczqgcych sposobu  poszukiwania nowych
pracownikow.

zangazowana jest specjalna firma rekrutujaca
ogloszenia przed zaktadem pracy

ogloszenia w szkotach

ogloszenia w prasie

praktykanci, stazy$ci zostaja pracownikami

inne

ogloszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

z polecenia znajomych

68%

ogloszenia w Internecie

03%

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami si¢ zglaszaja

Zrédio: fip.praca.gov.pl

W ponizszej tabeli przedstawiono analiz¢ odsetka ofert pracy zglaszanych do
powiatowych urzedow pracy przez przedsigbiorcow wraz z wskaznikami struktury

poszczegblnych odpowiedzi (pytanie P13 kwestionariusza ankiety). Pozyskane informacje
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pozwalaja stwierdzi¢, jaki procent wszystkich ofert pracy przekazywanych jest przez

badanych respondentéw do powiatowych urzgdow pracy.

Tabela nr 33. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy.

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 6,25
11-25% 14,34
26-50% 58,83
51-75% 6,25
76-100% 14,34

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Prezentacj¢ zawodow, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
powiatowych urzedow pracy zawarto w tabeli 34 wraz z wyliczonym wskaznikiem struktury

dla poszczegolnych zawodow (pytanie P14 kwestionariusza ankiety).

Tabela nr 34. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy.

Zawéd Wskaznik struktury
Przedstawiciel handlowy 7,40%
Elektryk 4,79%
Hydraulik 4,79%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 4,79%
Krawiec 4,79%
Mechanik samochodéw ci¢zarowych 4,79%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 4,79%
niesklasyfikowani
Specjalista do spraw marketingu i handlu 4,79%
Sprzataczka biurowa 4,79%
Stolarz meblowy 4,79%
Tapicer meblowy 4,79%
Kierowca mechanik 4,26%
Mechanik pojazdow samochodowych 4,26%
Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 4,26%

gazu i innych surowcow

61



Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
Fryzjer
Lekarz weterynarii
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym
Spedytor
Technik ustug fryzjerskich
Technik weterynarii
Waulkanizator
Operator koparki
Technik elektryk

4,26%

3,70%
3,70%
3,70%
3,70%
3,70%
3,70%
3,70%
0,86%
0,86%

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Powyzsze zestawienia uzyskane na podstawie odpowiedzi badanych przedsigbiorcow

pozwolity na przygotowanie cze$ci diagnostycznej dotyczacej kondycji lokalnego rynku

pracy. W kolejnym rozdziale przedstawiono informacje odnoszace si¢ do prognozy rynku

pracy Powiatu Bedzinskiego.

6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢

na wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki

narodowej w 2015 roku.

0,28% 12,54%

87,18%

B zwigkszy si¢
H nie zmieni si¢

zmniejszy si¢

Zrédio: fip.praca.gov.pl
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Najwigkszy odsetek sposrod badanych podmiotow gospodarki narodowej w Powiecie
Bedzinskim wskazat, iz w 2016 roku zatrudnienie w ich firmach pozostanie bez zmian —
87,18 %. Ponad 12 % badanych przewiduje zwickszenie zatrudnienia, najmniejszy udziat
stanowily firmy sygnalizujgce zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikow — 0,28 %

(pytanie P4 kwestionariusza ankiety).

Ponizszy wykres przedstawia szczegdélowe informacje na temat wielko$ci

planowanych zmian w poziomie zatrudnienia w$rdd ankietowanych firm.

Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

11,05% 1,20%

B nie zmieni si¢

B zmniejszy si¢ 1-10%
= zwigkszy si¢ 1-10%
m zwigkszy sie 11-20%

u zwiekszy si¢ powyzej 30%

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Miernikiem informujacym o kondycji lokalnego rynku pracy jest wskaznik prognozy
zatrudnienia netto, bedacy syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych
uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udzialu przedsiebiorstw deklarujgcych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow za najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Obliczanie i interpretacja przedmiotowego
wskaznika jest tozsama z opisem wskaznika zatrudnienia netto (s.46 niniejszego raportu).

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem wyniost 12,26 %. Oznacza to,
1z wyzszy odsetek przedsigbiorstw uczestniczacych w badaniu kwestionariuszowym deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia, przewidujac tym samym jego zwigkszenie.

W ponizszej tabeli przedstawiono wartosci wskaznika prognozy zatrudnienia netto

wedtug wielkich grup zawodow (opracowano na podstawie P5 kwestionariusza ankiety).
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Tabela nr 36. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2015 roku .
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,26%
Pracownicy biurowi 6,02%
Pracownicy przy pracach prostych 6,52%
Pracownicy uslug i sprzedawcy 6,52%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 12,43%
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy 0,00%
Sily zbrojne 0,00%
Specjalisci 6,07%
Technicy i inny $redni personel 12,43%

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

Na podstawie powyzszych danych mozna wnioskowaé, iz najkorzystniejsze prognozy
w obszarze zatrudnienia odnosza si¢ do Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow oraz
Technikow i innego sredniego personelu. W w/wym. wielkich grupach zawodow
prognozowany wskaznik zatrudnienia netto przyjat najwyzsze wartosci.

Przeprowadzone badania kwestionariuszowe umozliwity réwniez pozyskanie
informacji na temat zawodow, w jakich badane firny majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzacym roku (pytanie P6 kwestionariusza ankiety). W ten sposob pozyskano
informacj¢, iz pracodawcy w 2016 roku planuja rekrutacje nowych pracownikow
w nastepujacych zawodach: kelner, pomoc kuchenna, przedstawiciel handlowy, sprzqtaczka
biurowa, stolarz meblowy, tapicer meblowy, technik prac biurowych, bibliotekarz, lekarz
dentysta - specjalista  chirurgii  stomatologicznej, monter/konserwator  instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, technik ustug fryzjerskich, wulkanizator, technik elektryk,
operator koparki, slusarz.

Informacje w przedmiotowym zakresie przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 37. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniac pracownikow

w nadchodzgcym roku.

Zawod
Kelner
Pomoc kuchenna
Przedstawiciel handlowy
Sprzataczka biurowa
Stolarz meblowy
Tapicer meblowy
Technik prac biurowych
Bibliotekarz
Lekarz dentysta - specjalista chirurgii stomatologiczne;j
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Technik ustug fryzjerskich
Wulkanizator
Technik elektryk
Operator koparki

Slusarz

Zrédlo: fip.praca.gov.pl

Analizie poddano réwniez  umiejetnosci i1 cechy, ktore zdaniem badanych

przedsigbiorcow sg szczegdlne pozadane w zawodach, w ktorych w nadchodzacym roku

planujg zwigkszy¢ zatrudnienie.

Wykaz przedmiotowych umiejg¢tnosci i cech zawarto w tabeli nr 38 wraz ze wskaznikiem
struktury, ktory liczony jest jako udzial liczby wskazan odpowiedzi ,,bardzo wazne” oraz

,wazne” w ogoblnej liczbie ankietowanych firm, biorgcych udziat w badaniu (przygotowano

na bazie pytania P7 kwestionariusza ankiety).

Wskaznik struktury
8,21%
8,21%
8,21%
8,21%
8,21%
8,21%
8,21%
6,34%
6,34%
6,34%
6,34%
6,34%
3.91%
1,48%
1,48%

Tabela nr 38. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod UmiejetnoSci i cechy
Bibliotekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
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odpowiedzi
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%



obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Lekarz dentysta - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
specjalista chirurgii w jezyku polskim
stomatologicznej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

66




wnioskow

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
handlowy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzataczka biurowa | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Tapicer meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 5,07%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,18%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,18%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
biurowych w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Wulkanizator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Slusarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Ponizsza tabela zawiera informacj¢ o umiejetnosciach i cechach kandydatow do pracy,
ktore w opinii badanych pracodawcéw odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji.
Przedmiotowe dane odnosza si¢ do potencjalnych kandydatéw do pracy bez wzgledu na

stanowisko.
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Tabela nr 39. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych

kandydatow do pracy.

UmiejetnoSci i cechy Wskaznik struktury

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,37%

dodatkowe uprawnienia 2,61%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 4,86%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,95%

planowanie i1 organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 4,95%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 4,13%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,10%

wyuczony zawod 5,98%

wywieranie wptywu 3,56%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,47%

znajomos¢ jezykow obcych 2,34%

Zrédio: fip.praca.gov.pl

Podsumowujgc te czesci niniejszego raportu, ktore opierajg si¢ na wynikach badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw nalezy podkresli¢, iz zgodnie z zaleceniami
metodycznymi prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy badanie przedsigbiorstw dostarcza jedynie informacji
o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow,

a nie o poziomie ksztaltowania si¢ danego czynnika w konkretnym okresie.
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w Powiecie Bedzinskim
w 2015 roku opracowano na podstawie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym runku pracy. Niniejszy
raport sktada si¢ z szesciu czesci: analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien, analizy rynku
edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania

kwestionariuszowego przedsi¢biorstw oraz prognozy rynku pracy.

Wedhug stanu na ostatniego grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bedzinie pozostawato 6.538 o0sob bezrobotnych tj. o 595 o0sob (o 8,35 %) mniej

w poroéwnaniu z koncem grudnia 2014 roku.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku wysoko$¢ stopy bezrobocia w Powiecie Bedzinskim
uksztattowala si¢ na poziomie 13,1 % i byta o 1,3 punktu procentowego nizsza w porownaniu

z analogicznym okresem 2014 roku.

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowato sie 8.626 osob
i w porownaniu z rokiem 2014 liczba osdb rejestrujacych si¢ zmniejszyta sie o 667 0sob
tj. 0 7,2 %. W przypadku 81,4 % (7.024 osoby) byla to kolejna rejestracja. Osoby rejestrujace
sie po raz pierwszy stanowily 18,6 % (1.602 osoby) wszystkich rejestracji w roku 2015.

W 2015 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wytgczono 9.069 osob tj. o 1.340 os6b (12,9 %)
mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Gléwnym powodem utraty statusu osoby
bezrobotnej w roku 2015 bylo podjecie zatrudnienia — 49 % (4.446 os6b), a nastepnie brak
potwierdzenia gotowosci do pracy — 27,5 % (2.492 osoby).

Analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku wskazuje na najwigkszy
naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w 2015 roku wéroéd: Pracownikow ustug i sprzedawcow,
Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow, Specjalistow, Technikow i innego Sredniego

personelu.

Analiza poziomu bezrobocia w Powiecie Bedzinskim wedlug gmin wskazuje w koncu
grudnia 2015 roku na najwigkszy odsetek osob bezrobotnych z terenu gminy Bedzin —

42,8 % (2.800 osdb), a nastepnie kolejno z obszaru gminy Czeladz — 22,9 % (1.500 oséb),
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z terenu gminy Psary — 7,2 % (471 os6b), miasta 1 gminy Siewierz — 6,8 % (446 0sob),
z terenu gmin Bobrowniki 6,4 % (415 osob), Wojkowice 5,8 % (377 osob), Mierzecice 3,8 %
(248 0s0b) oraz Stawkowa 4,3 % (281 0sob).

Wedhug stanu na ostatniego grudnia 2015 roku bezrobotni uprawnieni do zasitku stanowili
10,9 % (713 osob) ogodtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2014 roku

liczba os6b uprawnionych do zasitku zmniejszyta si¢ o 67 osob.

W koncu grudnia 2015 roku wséréd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
grupe najliczniejszg stanowity osoby diugotrwale bezrobotne — 3.812 o0s6b, a nast¢pnie
powyzej 50 roku zycia — 2.021 oséb oraz do 30 roku zycia — 1.398 0s6b, w tym 670 0sob
do 25 roku zycia.

W omawianym okresie najwickszy naplyw ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bedzinie dotyczyt nastepujacych wielkich grup zawoddéw: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, Pracownicy ustug i sprzedawcy
oraz Pracownicy wykonujgcy prace proste. Bioragc pod uwage oferty pracy w Internecie
najwickszy naplyw ofert odnotowano wsréd Pracownikow ustug i sprzedazy, Technikow

i innego Sredniego personelu oraz Specjalistow.

Wedlug stanu na koniec 2015 roku najwigkszg liczbe bezrobotnych stwierdzono
w nastepujacych elementarnych grupach zawodoéw: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
Pracownicy obstugi biurowej, Slusarze i pokrewni, Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogolnym, Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, Magazynierzy

i pokrewni.

W oparciu o wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy stwierdzono, ze w 2015 roku
pracodawcy znacznie czesciej zglaszali informacje o wolnym miejscu zatrudnienia
do Powiatowego Urzgdu Pracy w nastepujacych wielkich grupach zawodow: Operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen, Pracownicy biurowi.

W przypadku Kierownikow, Pracownikow ustug i sprzedazy, Specjalistow oraz Technikow
i innego Sredniego personelu pracodawcy znacznie cz¢scie] poszukiwali pracownikoéw za

posrednictwem portali internetowych.

W 2015 roku jako zawody maksymalnie deficytowe, w odniesieniu do ktérych liczba

bezrobotnych jest rowna zero zidentyfikowano Ulicznych sprzedawcow zywnosci. W$rod

73



zawodow deficytowych, charakteryzujacych si¢ wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, sklasyfikowano dwie
elementarne grupy zawodow Urzednikow do spraw podatkow oraz Operatorow maszyn do

szycia.

Jako maksymalnie nadwyzkowe sklasyfikowano dziesig¢ elementarnych grup zawodoéw,
w ktorych liczba ofert pracy réwna jest zero: Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
ztoz i pokrewni, Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta, Operatorzy
urzqdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych, Technicy fizjoterapii i masazysci,
Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobow chemicznych, Pracownicy zaktadow
pogrzebowych, Ankieterzy, Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, Piloci statkow

powietrznych i personel pokrewny, Rybacy srodlgdowi.

W 2015 roku jako nadwyzkowe sklasyfikowano szesnascie elementarnych grup zawodow:
Technicy elektrycy, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Formierze
odlewniczy i pokrewni, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Zamiatacze i pokrewni, Ksiggowi,
Psycholodzy i pokrewni, Pomoce kuchenne, Monterzy i serwisanci urzqdzen elektronicznych,
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, Agenci ubezpieczeniowi, Pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Sortowacze odpadow, Magazynierzy
i pokrewni, Monterzy sprzetu elektrycznego, Tynkarze i pokrewni.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim odpltywem

netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Wsrod pracodawcow zglaszajacych oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie
najbardziej pozadanymi umiej¢tnosciami i uprawnieniami w wielkiej grupie zawodow
Specjalisci pozostawala sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna. Natomiast
w przypadku Pracownikow ustug i sprzedawcow jako szczegblnie istotng pracodawcy

wskazali komunikacje¢ ustang/komunikatywnos¢.

W koncu okresu sprawozdawczego tj. 2015 roku osoby bezrobotne bez zawodu stanowily
14,68 % (969 0s6b) ogoétu bezrobotnych. Najwiekszy udziat wérdd osob bez zawodu stanowili
bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym 33,59 9% oraz

gimnazjalnym 1 ponizej — 31,51 %.
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Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie Powiatu
Bedzinskiego nie wplyng w znaczacy sposdéb na uzupehlienie deficytu jak réwniez na
zwigkszenie nadwyzki w elementarnych grupach zawodow. Jedynie wsrdd Piekarzy,
cukiernikow i pokrewnych wskazano 5 uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

W pozostatych elementarnych grupach zawodow zidentyfikowanych jako nadwyzkowe badz

deficytowe nie wskazano ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Najwigksza warto$¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
stwierdzono wsrod absolwentéw technikum 21,82 %. Obserwacja zmian wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw wskazuje na najkorzystniejsza sytuacje
absolwentéw technikum (zdecydowany spadek omawianego wskaznika w zestawieniu na
koniec dwoch okresow: grudnia roku poprzedniego oraz maja roku sprawozdawczego) oraz
najtrudniejszg sytuacje absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, w przypadku ktorych

odnotowano najmniejszy spadek omawianego wskaznika.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zrealizowat badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw
w okresie od 17 wrze$nia 2015 roku do 30 pazdziernika 2015 roku.

Najwigkszy udzial ws$rdd przebadanych przedsiebiorstw dotyczyt firm, ktorych gléwna
dzialalno$¢ miescita si¢ w sekcji pozostate ustugi — 35,89 %, a nastgpnie handel; naprawa
pojazdow samochodowych; transport 1 gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
1 gastronomia; informacja i komunikacja — 34,29 %.

Sposrod ogotu przebadanych firm 69,96 % nie dokonato zmian w poziomie zatrudnienia
w 2015 roku. Zmiany w zatrudnieniu deklarowato natomiast 30,04 % przebadanych
przedsigbiorstw, w tym 10,59 % firm zmniejszylo zatrudnienie, natomiast w przypadku
19,45 % podmiotéw zatrudnienie ulegto zwigkszeniu.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w 2015 roku przyjat wartos$¢ 8,86.

W 2015 roku firmy zwigkszyly zatrudnienie w nastepujacych zawodach: elektryk, kelner,
kierownik budowy, monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
nauczyciel niestyszgcych i stabostyszgcych (surdopedagog), nauczyciel/instruktor praktycznej
nauki zawodu, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej,
nauczyciel nauczania poczgtkowego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania
fizycznego w szkole podstawowej, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pozostali
asystenci nauczycieli, pozostali operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy , gazu

i innych surowcow, pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy gdzie indziej
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niesklasyfikowani, przedstawiciel handlowy, specjalista do spraw marketingu i handlu,
specjalista do spraw sprzedazy, sprzqtaczka biurowa, technik prac biurowych, technik
technologii zywnosci, technik ustug fryzjerskich, wedliniarz.

Przebadani przedsigbiorcy negatywnie ocenili przygotowanie kandydatow do pracy tylko
w zawodzie technik prac biurowych.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz znaczna cz¢$¢ ankietowanych firm raczej nie ma
probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw — 36,16 % respondentéw, a 25,34 %
badanych przedsigbiorcow zdecydowanie nie ma trudno$ci z uzupelieniem brakow
kadrowych.

Przedsigbiorcy poszukujac nowych pracownikéw opieraja si¢ gtownie na analizie ofert
przychodzacych do firmy, ogltoszeniach w Internecie oraz rekomendacji znajomych.
Najwigkszy odsetek sposréd badanych podmiotéw gospodarki narodowej w Powiecie
Bedzinskim wskazal, iz w 2016 roku zatrudnienie w ich firmach pozostanie bez zmian —
87,18 %.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynidst 12,26 %.

Pracodawcy w 2016 roku planuja rekrutacje nowych pracownikéw w nastepujacych
zawodach: kelner, pomoc kuchenna, przedstawiciel handlowy, sprzqtaczka biurowa, stolarz
meblowy, tapicer meblowy, technik prac biurowych, bibliotekarz, lekarz dentysta - specjalista
chirurgii stomatologicznej, monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

technik ustug fryzjerskich, wulkanizator, technik elektryk, operator koparki, slusarz.
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Informacja sygnalna roczna w Powiecie Bedzinskim w 2015 roku.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE I
NADWYZKOWE
w Powiat Bedzinski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna
Uliczni sprzedawcy zywnosci

Urzednicy do spraw podatkow

Operatorzy maszyn do szycia

Technicy elektrycy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Formierze odlewniczy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Zamiatacze 1 pokrewni

Ksiggowi

Psycholodzy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Sortowacze odpadow

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy sprz¢tu elektrycznego

Tynkarze 1 pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych

Technicy fizjoterapii i masazysSci

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw chemicznych
Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Ankieterzy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny

Rybacy $rodladowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach
EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalgcznik nr 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

Kod Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci Naplyw Odfsetek Odsetek | . . ) . Mierniki 'Deficyt/ '
ofert ofert wolnych Sred ¢ | Sred gcz rownowaga,
subsydio . czna liczba na liczba ofert nadwyzka*
pracy.w wanych mle]soc bezrobotnych pracy
okresie o pracy (%)
(%)
naplyw | odplyw | stanna | stan na udzial - - rok
w w koniec | koniec w % do - 238 | 2338 |2352 E
okresie | okresie | okresu | okresu ogoélem = g ESE | E £ | §%¢ £ o %
=) 5 S o & s 28 s £ 8 N X
bezrobotnych | & S =&y 225 £E° ]
= £ge | 223 | 2ES s =
= o E = g o
0310 | Zotnierze szeregowi 31 33 17 1 6 0 0 0,00 21 0 70,59 1,06 -
1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 13 21 13 0 0 1 1 0,00 0,04 18 0| 107,50 61,54 1,62 -
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0 1 0 0 1 1 0,00 0,04 1 0 6,00 100,00 -
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 7 6 5 0 0 0 0 0,00 4 0 40,00 0,86 -
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 8 11 6 0 0 0 0 0,00 9 0 16,67 1,38 -
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 6 6 13 0 0 0 0 0,00 9 0 61,54 1,00 -
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 25 24 22 2 9 0| 45 0,00 0,97 19 4 5,00 54,55 0,96 -
sprzedazy
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
relations
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 1 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,00 -
1321 | Kierownicy do spraw produkeji 3 4 0 0 0 2 0,00 0,04 1 0 8,00 1,33 -
przemystowej
1322 | Kierownicy w gornictwie 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0 0 4,00 1,00 -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 9 7 11 0 0 6 0 0,00 0,11 7 2 4,44 54,55 0,78 -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 6 8 7 0 0 2 14 0,00 0,35 7 1 5,56 71,43 1,33 -
pokrewnych
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 -
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 2 6 4 0 0 0 0 0,00 5 0 50,00 3,00 -
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -
1412 | Kierownicy w gastronomii 2 4 3 0 0 0 0 0,00 1 0 66,67 2,00 -
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1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 3 2 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 0,67 | max
hurtowym nadwyzka
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
rozrywki
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ushug 4 5 9 0 0 1 0 0,00 0,02 7 0 84,00 44,44 1,25 | -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 3 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -
2113 | Chemicy 12 14 6 3 50 0 0 0,00 5 0 16,67 1,17 | -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 15 20 8 0 0 0 0 0,00 10 0 37,50 1,33 | -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 | -
2131 Biolodzy i pokrewni 15 13 9 1 11 0 0 0,00 6 0 22,22 0,87 | -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 3 2 3 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,67 | -
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 10 14 6 2 33 0 0 0,00 4 16,67 1,40 | -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 19 17 16 1 6 1 19 0,00 0,43 14 8,10 43,75 0,89 | -
produkcji
2142 | Inzynierowie budownictwa 8 7 6 0 0 1 0 0,00 0,02 5 0 59,00 16,67 0,88 | -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 13 12 11 0 0 0 0 0,00 9 0 27,27 0,92 | -
2144 | Inzynierowie mechanicy 9 11 1 0 0 1 0 0,00 0,02 3 2 1,28 0,00 1,22 | -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 3 1 0 0 0 1 0,00 0,02 1 0 15,00 100,00 1,50 | -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 9 9 0 0 0 1 0,00 0,02 7 0 86,00 55,56 0,89 | -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 27 23 18 3 17 2 1 0,00 0,06 14 0 55,33 33,33 0,85 | -
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 2 2 0 0 2 1 0,00 0,06 3 0 10,33 100,00 2,00 | -
2152 | Inzynierowie elektronicy 3 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,00 | -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 -
2161 | Architekci 8 9 2 0 0 2 0 0,00 0,04 4 0 26,00 | 100,00 1L,13 | -
2162 | Architekei krajobrazu 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i 0 1 3 0 0 2 0 0,00 0,04 3 0 16,50 | 100,00 -
odziezy
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 4 7 2 0 0 2 0 0,00 0,04 3 0 19,50 | 100,00 1,75 | -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 8 8 2 0 0 4 0 0,00 0,09 3 1 2,19 50,00 1,00 | -
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 6 8 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,33 | -
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specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja 11 3 3 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
stopnia lub tytutem specjalisty)

2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w 10 9 15 0 0 4 0 0,00 0,09 16 0 47,75 80,00 0,90 | nadwyzka | -
trakcie specjalizacji

2222 | Pielggniarki z tytutem specjalisty 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -

2231 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | - -
specjalizacji

2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | - -
medycznego

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub 6 5 2 1 50 1 0 0,00 0,02 1 0 9,00 0,00 0,83 | - -
w trakcie specjalizacji

2252 | Lekarze weterynarii specjali§ci 0 0 0 0 4 0 0,00 0,09 0 0 0,00 max -

deficyt

2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w 5 4 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,80 | - -
trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 1
stopnia

2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
specjalizacja Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
lub w trakcie specjalizacji

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
trakcie specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 | - -

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 17 15 5 1 20 0 0 0,00 5 0 20,00 0,88 | - -
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 18 18 9 2 22 1 0 0,00 0,02 10 0| 118,00 44,44 1,00 | - -

2293 | Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 1 2 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 3,00 2,00 | - -

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -

2295 | Optometrysci 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 9 9 4 0 0 2 0 0,00 0,04 5 0 32,50 25,00 1,00 | - -
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 2 1 2 0 0 0 0,00 2 50,00 0,50 | - -

2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 5 3 4 0 0 0,00 4 25,00 0,60 | - -

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 34 35 18 0 0 0 0 0,00 19 0 55,56 1,03 | - -
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 12 16 8 3 38 3 0 0,00 0,06 9 0 34,67 25,00 1,33 | - -
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2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego 13 15 9 0 2 0 0,00 0,04 11 64,50 55,56 1,15
dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00
nauczania

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 2 1 0 0 0 0,00 2 100,00

2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 2 2 50 0 0 0,00 2 50,00 2,00

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 59 69 27 0 2 0 0,00 0,04 33 198,50 51,85 1,17
indziej niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 12 12 6 0 3 1 0,00 0,09 5 15,25 16,67 1,00
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 5 6 6 0 9 0 0,00 0,19 6 8,56 66,67 1,20

2413 | Analitycy finansowi 39 33 33 3 3 0 0,00 0,06 29 116,33 51,52 0,85

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 115 122 81 9 6 15 0,00 0,45 77 43,86 44,44 1,06
organizacji

2422 | Specjalisci do spraw administracji i 82 81 69 9 12 15 0,00 0,58 63 27,96 52,17 0,99
rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 19 13 15 0 3] 15 0,00 0,39 11 7,56 26,67 0,68
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkolen 2 0 4 0 0 0 0,00 2 25,00 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 26 29 28 4 3 3 0,00 0,13 23 15,28 57,14 1,12
marketingu

2432 | Specjalisci do spraw public relations 2 2 1 0 0 0 0,00 1 100,00 1,00

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 16 14 12 0| 26| 23 0,00 1,06 7 1,44 25,00 0,88
wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku 8 11 3 0 0| 14 0,00 0,30 3 2,93 0,00 1,38
nieruchomosci

2511 | Analitycy systemow komputerowych 1 2 0 0 0 0,00 1 2,00

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 2 2 0 0 0 0,00 1 1,00
informatycznych

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 1 1 0 0 0 0,00 0 1,00
multimediow

2514 | Programisci aplikacji 2 3 0 2 1 0,00 0,06 1 433 1,50

2519 | Analitycy systemow komputerowych i 28 25 19 5 1 15 0,00 0,35 18 13,44 42,11 0,89
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2522 | Administratorzy systemow 0 0 0 0 0 0,00 0
komputerowych

2523 | Specjalisci do spraw sieci 1 1 3 0 0 1 0,00 0,02 4 43,00 | 100,00 1,00
komputerowych

2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0 1 0 0 0 0,00 0
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komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 35 33 16 3 19| 11 0 0,00 0,24 16 1 17,64 18,75 0,94 | -
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 8 5 8 1 13 1 0 0,00 0,02 6 0 72,00 37,50 0,63 | -
zarzadzania informacja
2631 | Ekonomisci 37 35 30 1 3 0 0,00 24 36,67 095 | -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 30 27 17 0 0 0,00 20 47,06 0,90 | -
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 20 23 11 0 0 0 0 0,00 10 0 36,36 1,15 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 6 4 5 0 0 2 0 0,00 0,04 4 0 25,50 60,00 0,67 | nadwyzka
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 14 13 19 2 11 2 0 0,00 0,04 15 0 90,00 52,63 0,93 | -
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00 | -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 -
2642 | Dziennikarze 8 10 6 0 0 0 0 0,00 6 0 66,67 1,25 | -
2643 | Filolodzy i thumacze 29 29 17 2 12 0 0 0,00 18 0 23,53 1,00 | -
2651 | Artysci plastycy 5 7 0 0 1 0 0,00 0,02 4 0 44,00 1,40 | -
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | -
$piewacy
2653 | Choreografowie i tancerze 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 0 1 0 0 0,00 1 0,00 0,00 | -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych 16 22 15 0 7 0,00 0,15 16 1 26,71 66,67 1,38 | -
i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 48 64 41 2 5 3 0 0,00 0,06 51 0| 203,00 63,41 1,33 | -
3113 | Technicy elektrycy 39 37 39 0 0o 10 0 0,00 0,22 41 1 48,80 56,41 0,95 | nadwyzka
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 66 70 55 0 0 2 0 0,00 0,04 55 0| 330,50 56,36 1,06 | -
3115 | Technicy mechanicy 93 114 70 0 0 7 1 0,00 0,17 88 2 52,50 51,43 1,23 | -
3116 | Technicy technologii chemicznej i 2 4 0 0 0 0 0,00 3 0 2,00 | -
pokrewni
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 | -
pokrewni
3118 | Kreslarze 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 | -
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych 35 35 25 1 4| 35| 32 0,00 1,45 28 17 1,67 56,00 1,00 | -
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gdzie indziej niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 5 4 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,80 | -
przetworczym

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | -

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 15 19 14 0 0 2 0 0,00 0,04 18 0| 107,00 57,14 1,27 | -

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00 | -
odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 -
przemysle chemicznym

3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
metalurgicznych

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw 0 1 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max
przemystowych gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 24 32 9 0 0 0 0 0,00 17 0 77,78 1,33 | -

3143 | Technicy lesnictwa 3 2 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,67 | -

3144 | Technicy technologii zywnosci 7 9 6 0 0 0 1 0,00 0,02 6 0 70,00 50,00 1,29 | -

3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel 3 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 0,67 | max
pokrewny nadwyzka

3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
pokrewny

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 3 4 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 13,00 100,00 1,33 | -

3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 | -

3213 | Technicy farmaceutyczni 15 14 12 1 8 0 0 0,00 10 0 41,67 0,93 | -

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 2 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 7,00 0,00 2,00 | -

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 24 31 18 3 17 1 0 0,00 0,02 21 0| 248,00 55,56 1,29 | -

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
komplementarne metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 4 4 4 0 0 0 0 0,00 4 0 25,00 1,00 | -

3251 | Asystenci dentystyczni 8 8 7 1 14 0 0 0,00 6 0 42,86 1,00 | -

3253 | Optycy okularowi 1 3 0 0 0 0 0,00 1 0 3,00 | -

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 7 5 5 1 20 0 0 0,00 5 0 60,00 0,71 | max

nadwyzka

3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, 31 38 18 1 6 3 0 0,00 0,06 23 0 91,00 50,00 1,23 | -
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 5 2 7 2 29 0 0 0,00 5 0 28,57 0,40 | -

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 5 5 7 0 0 1 0,00 0,02 6 77,00 85,71 1,00 | -
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indziej niesklasyfikowany

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 8 9 7 0 0 0 14 0,00 0,30 9 1 7,43 57,14 1,13 | - -
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiggowi 31 25 40 1 3] 15 0 0,00 0,32 33 1 26,07 60,00 0,81 | nadwyzka | -

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 105 110 93 0 0 0 0 0,00 93 0 51,61 1,05 | - -
dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
majatkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 4 8 0 0 1 0 0,00 0,02 7 1 6,00 75,00 0,80 | nadwyzka | -

3322 | Przedstawiciele handlowi 41 51 40 0 0 26| 36 0,00 1,34 44 9 4,81 55,00 1,24 | - -

3323 | Zaopatrzeniowcy 9 11 9 0 0 2 0 0,00 0,04 9 0 56,00 44,44 1,22 | - -

3324 | Posrednicy handlowi 1 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 2,00 | - -

3331 | Spedytorzy i pokrewni 21 26 12 1 8 4 0 0,00 0,09 14 0 40,50 66,67 1,24 | - -

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 7,00 - -

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 | - -

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 4 6 0 0 0 0 0,00 2 0 1,50 | - -
indziej niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze 34 35 40 0 0 8 0 0,00 0,17 42 1 62,75 67,50 1,03 | - -
biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,50 | - -

3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 1 0 0 0| 47 0,00 1,01 1 4 0,13 1,00 | deficyt | -

3355 | Policjanci 8 5 3 0 0 0 0 0,00 4 0 0,00 0,63 | - -

3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 3 2 2 0 0 9 0 0,00 0,19 1 1 1,67 50,00 0,67 | - -

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 3 3 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 | - -
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 25 30 17 0 0 17 0 0,00 0,37 22 1 15,29 58,82 1,20 | - -
spotecznej i pracy socjalnej

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dzialacze 3 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67 | - -
sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 6 8 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,33 | - -

3431 | Fotografowie 9 7 7 1 14 2 0 0,00 0,04 6 0 35,50 42,86 0,78 | - -
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3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 16 19 13 1 8 5 0 0,00 0,11 12 1 8,71 53,85 1,19 | - -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 1 2 2 0 0 4 0 0,00 0,09 2 0 7,00 100,00 2,00 | - -
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 13 14 9 2 22 4 0 0,00 0,09 9 0 26,75 55,56 1,08 | - -
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 7 4 4 0 0 0 0 0,00 3 0 25,00 0,57 | - -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 2 3 1 0 0| 21 0 0,00 0,45 2 2 1,33 100,00 1,50 | - -
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 39 42 25 7 28 5 0 20,00 0,11 20 0 49,00 44,00 1,08 | - -
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systemow 0 2 1 0 0 1 0 0,00 0,02 2 0 22,00 | 100,00 - -
komputerowych
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 2 0 0,00 0,04 0 0 0,00 max -
deficyt
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 2 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00 | - -
transmisji obrazu i dzwigku
3522 | Operatorzy urzadzen 2 2 2 0 0 2 0 0,00 0,04 1 0 8,00 50,00 1,00 | - -
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 178 192 164 4 20 77 0 0,00 1,66 166 8 19,66 57,32 1,08 | - -
4120 | Sekretarki (ogolne) 13 12 13 1 8 6 0 0,00 0,13 12 1 24,17 46,15 092 | - -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | - -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 6 4 6 2 33 0 0 0,00 3 0 16,67 0,67 | - -
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 24 32 18 0 0 0 0 0,00 20 1 20,42 55,56 1,33 | - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 2 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 11,00 100,00 2,00 | - -
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 | - -
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 1 2 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 14 11 11 0 0 0 0,00 11 0 54,55 0,79 | - -
podrozy
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 4 2 2 0 0 0 1 0,00 0,02 2 0 24,00 0,00 0,50 | - -
(pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 4 7 6 0 0 0 0 0,00 8 0 100,00 1,75 | - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 41 40 20 5 25 1 0 0,00 0,02 18 1 16,69 25,00 0,98 | - -
4225 | Pracownicy biur informacji 1 1 0 0 2 0 0,00 0,04 0 0 1,00 1,00 | rownowa | -
ga
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem 13 11 12 0 0 5 0 0,00 0,11 12 0 28,80 41,67 0,85 | - -
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 4 3 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 0,75 | max -
nadwyz
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ka

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 23 29 20 0 0 7 0 0,00 0,15 25 1 43,29 75,00 1,26 | -
ksiggowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 8 11 10 0 0 1 0 0,00 0,02 11 0 129,00 70,00 1,38 | -
finansow i ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 183 181 141 0 0| 358 14 0,27 8,03 132 72 1,83 60,99 0,99 | nadwyzka
4322 | Plani$ci produkcyjni 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 8 11 10 0 0 3 0 0,00 0,06 9 0 36,67 70,00 1,38 | -
4412 | Listonosze i pokrewni 11 13 9 0 0 9 0 0,00 0,19 10 1 13,56 77,78 1,18 | -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 1 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 1,00 1,00 | rownow
aga
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 2 1 0 0 0 0,00 1 100,00 -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 9 9 6 0 2 1 0,00 0,06 6 25,33 66,67 1,00 | -
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
5120 | Kucharze 112 116 97 6 6| 52 0 1,92 1,10 95 6 15,01 56,70 1,04 | -
5131 | Kelnerzy 41 49 34 0 0| 30 0 0,00 0,65 32 6 5,88 47,06 1,20 | -
5132 | Barmani 18 23 21 1 5 3 0 0,00 0,06 20 0 80,67 66,67 1,28 | -
5141 | Fryzjerzy 82 91 64 5 8| 15 0 0,00 0,32 63 1 50,00 50,00 LIl -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 26 25 18 0 0 4 0 0,00 0,09 17 0 51,00 50,00 0,96 | -
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 | -
hoteli i innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug domowych 1 1 3 0 0 14 0,00 0,30 4 1 3,07 100,00 1,00 | -
5153 | Gospodarze budynkoéw 73 73 90 0 269 0 40,15 5,81 72 189 0,38 73,33 1,00 | -
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 2 1 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 0,50 | max
nadwyzka
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 | -
5169 | Pracownicy ushug osobistych gdzie 4 5 3 0 0 0 0 0,00 3 0 33,33 1,25 | -
indziej niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max
deficyt
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 0 0 0 0| 14 0,00 0,30 0 1 0,00 max
deficyt
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5221 | Wiasciciele sklepow 9 9 7 0 0 0 14 0,00 0,30 6 1 4,79 28,57 1,00 | -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 4 6 2 0 0 1 0 0,00 0,02 3 0 40,00 50,00 1,50 | -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 583 635 616 5 1) 113| 55 0,00 3,63 605 28 21,60 61,69 1,09 | -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 78 96 64 1 20 54| 14 0,00 1,47 68 6 11,91 54,69 1,23 | -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 5 5 1 0 0 4 0 0,00 0,09 1 0 2,25 0,00 1,00 | -
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 25 25 16 1 6| 36 0 0,00 0,78 15 3 5,00 43,75 1,00 | -
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 7 9 9 0 10 0 0,00 0,22 7 1 8,80 33,33 1,29 | -
5246 | Wydawcy positkow 2 3 0 1 0,00 0,02 2 28,00 33,33 0,67 | -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 37 33 34 1 3] 23] 63 0,00 1,86 34 4,78 70,59 0,89 | nadwyzka
indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 2 0 1 0 0 3 0 0,00 0,06 0 0 1,33 0,00 0,00 | -
5312 | Asystenci nauczycieli 3 2 2 0 0 2 0 0,00 0,04 1 0 7,00 0,00 0,67 | -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2 2 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 4 3 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,75 | -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 5 8 7 0 0 0 0 0,00 7 0 85,71 1,60 | -
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 1 1 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 94 95 102 1 1 76 0,00 1,64 90 12 7,31 56,86 1,01 | -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 2 3 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,50 | -
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 7 10 11 0 0 0 0 0,00 12 0 81,82 1,43 | -
6112 | Sadownicy 3 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,00 | -
6113 | Ogrodnicy 63 66 60 1 20 13 0 0,00 0,28 58 1 53,31 63,33 1,05 | -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
domowych
6123 | Pszczelarze i hodowcey jedwabnikow 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | -
6130 | Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzecej 2 3 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,50 | -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 3 3 9 0 0 3 0 0,00 0,06 7 0 29,00 77,78 1,00 | -
6222 | Rybacy $rodladowi 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 0,00 | max
nadwyzka
6330 | Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzecej 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 | -

pracujacy na wlasne potrzeby
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7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 8 2 7 0 0 5 0 0,00 0,11 5 0 11,20 42,86 0,25 | - -
konserwatorzy budynkow

7112 | Murarze i pokrewni 65 89 96 0 0| 143 0 0,00 2,22 98 16 6,18 78,13 1,37 | - -

7113 | Robotnicy obrobki kamienia 1 2 1 0 0 3 0 0,00 0,06 1 0 5,33 100,00 2,00 | - -

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 25 23 18 0 0| 24 0 0,00 0,52 16 2 8,00 44,44 0,92 | - -
pokrewni

7115 | CieSle i stolarze budowlani 24 21 28 0 0| 21 0 0,00 0,45 25 2 14,52 53,57 0,88 | - -

7116 | Robotnicy budowy drog 2 0 2 0 0 0,00 2 0 0,00 0,00 | - -

7119 | Robotnicy robot stanu surowego i 0 2 1 0 18 0,00 0,39 2 2 1,06 | 100,00 - -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 12 14 21 0 0| 14 0 0,00 0,30 16 1 14,07 66,67 1,17 | - -

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 11 16 7 0 0| 32 0 0,00 0,69 11 3 425 85,71 1,45 | - -

7123 | Tynkarze i pokrewni 8 7 9 0 0 15 0 0,00 0,32 8 7 1,15 77,78 0,88 | nadwyzka | -

7124 | Monterzy izolacji 6 5 4 0 0| 142 0 0,00 3,07 4 12 0,32 75,00 0,83 | - -

7125 | Szklarze 4 8 4 0 0 3 0 0,00 0,06 5 0 21,33 75,00 2,00 | - -

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 46 46 58 0 0| 17 0 0,00 0,37 52 1 36,35 62,07 1,00 | - -

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 4 5 5 0 0 8 0 0,00 0,17 3 1 3,75 20,00 1,25 | - -
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robot 10 18 9 1 11| 27 0 0,00 0,58 11 2 4,70 55,56 1,80 | - -
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni 30 32 36 0 0 15 0 0,00 0,32 34 1 27,53 63,89 1,07 | - -

7132 | Lakiernicy 28 25 22 0 0 5 0 0,00 0,11 21 1 14,47 54,55 0,89 | - -

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 10 9 14 0 0 3 0 0,00 0,06 11 0 44,33 64,29 0,90 | nadwyzka | -

7212 | Spawacze i pokrewni 48 52 32 0 0| 67 0 0,00 1,45 33 11 3,08 46,88 1,08 | - -

7213 | Blacharze 23 27 20 0 0| 13 0 0,00 0,28 22 3 7,00 65,00 1,17 | - -

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 29 34 25 0 0| 45 0 0,00 0,97 25 4 6,78 44,00 1,17 | - -
konstrukcje metalowe

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji 0 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 - -
linowych

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 | - -

7222 | Slusarze i pokrewni 130 152 161 0 0| 57 0 0,00 1,23 141 5 29,68 62,73 1,17 | - -

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 43 45 40 0 0| 20 0 0,00 0,43 41 3 15,22 60,00 1,05 | - -
metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 2 5 3 0 0 0 0 0,00 4 0 100,00 2,50 | - -
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7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 99 122 93 5 5 32 0,00 0,67 91 11,87 53,76 1,23 | - -

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 63 82 57 0 0] 21 0,00 0,45 64 36,38 50,88 1,30 | - -
i przemystowych

7311 | Mechanicy precyzyjni 5 6 6 0 0 1 0 0,00 0,02 7 0 82,00 83,33 1,20 | - -

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -

7314 | Ceramicy i pokrewni 5 7 1 0 0 0 0 0,00 4 0 0,00 1,40 | - -

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, 5 3 8 0 0 0 0 0,00 8 0 75,00 0,60 | max -
krajacze i szlifierze szkta nadwyzka

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 7 4 5 0 0 1 0 0,00 0,02 2 0 25,00 0,00 0,57 | - -
ceramiki, szkla i pokrewni

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 3 8 3 0 0 0 0 0,00 5 0 66,67 2,67 | - -
pokrewnych materiatow

7321 | Pracownicy przy pracach 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 1 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 3,00 | - -

7323 | Introligatorzy i pokrewni 8 5 8 0 0 0 0 0,00 5 0 50,00 0,63 | - -

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 10 16 8 0 0| 22 0 0,00 0,47 8 2 432 75,00 1,60 | - -

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 82 83 76 2 3 28 0 0,00 0,60 72 2 31,00 53,95 1,01 | - -

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 4 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 | - -

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 19 17 15 0 0 0 0 0,00 14 1 14,08 73,33 0,89 | nadwyzka | -
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 5 7 9 0 0 7 0 0,00 0,15 11 1 18,57 66,67 1,40 | - -
urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 19 29 17 0 0| 56 0 0,00 1,21 23 15 1,55 64,71 1,53 | - -
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 74 68 84 2 20 17 0 0,00 0,37 74 2 30,69 55,95 0,92 | nadwyzka | -

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
mleczarskich

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 1 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 66,67 1,00 | - -
pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 28 31 34 0 0| 20 0 0,00 0,43 29 2 17,65 55,88 L1l |- -

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 1 1 1 0 0 4 0 0,00 0,09 2 0 4,50 100,00 1,00 | - -
obrobki i1 produkcji wyrobéw z drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 52 52 54 0 0| 26 0 0,00 0,56 50 3 15,87 62,96 1,00 | - -
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,50 | - -

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 26 31 26 0 0 5 0 0,00 0,11 25 0 61,00 69,23 1,19 | - -
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7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 1 1 0 0 3 0 0,00 0,06 0 1 0,33 | 100,00 1,00 | - -

7536 | Obuwnicy i pokrewni 6 6 5 0 0 0 0 0,00 5 0 20,00 1,00 | - -

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 - -

7542 | Strzatowi i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
chwastow

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0 0 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max -
gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej 48 46 65 0 0 0 0 0,00 55 0 69,23 0,96 | max -
eksploatacji z16z i pokrewni nadwyzka

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 1 1 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | - -
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrOWcOwW

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 3 3 4 0 0 1 0 0,00 0,02 3 0 38,00 50,00 1,00 | - -
produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 17 18 22 0 0| 42 0 0,00 0,91 18 4 5,21 59,09 1,06 | - -
produkcji i przetwOrstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 1 4 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 4,00 | - -
powierzchniowej metali i naktadania
powlok

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 4 3 6 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 0,75 | max -
produkcji wyrobéw chemicznych nadwyzka

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 5 6 4 0 0 7 0 0,00 0,15 4 2 2,42 50,00 1,20 | - -
wyrobow gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 23 31 18 0 0| 43 0 0,00 0,93 21 4 5,74 66,67 1,35 | - -
wyrobOw z tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 - -
wyrobdw papierniczych

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i 1 2 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 2,00 | - -
pokrewni

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 2 1 1 0 0 2 0 0,00 0,04 1 0 5,50 0,00 0,50 | - -
dziewiarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 1 1 0 0] 13 0 0,00 0,28 0 1 0,31 0,00 1,00 | deficyt | -

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer 0 0 1 0 0 2 0 0,00 0,04 1 0 6,00 | 100,00 - -
i skér

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 29 29 47 0 0 0 0 0,00 46 0 72,34 1,00 | - -
i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 3 3 5 0 0 0 0 0,00 5 0 100,00 1,00 | - -

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -

wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i
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skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 6 6 8 0 0 3 0 0,00 0,06 10 20 0,47 75,00 1,00 | - -
produkeji wyrobow spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 1 1 0 0 3 0 0,00 0,06 0 0 1,33 1,00 | - -
papierniczej i produkcji papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki 5 9 7 0 0| 15 0 0,00 0,32 5 1 4,13 85,71 1,80 | - -
drewna

8181 | Operatorzy urzadzen do produkc;ji 5 4 8 0 0 0 0 0,00 6 0 62,50 0,80 | max -
wyrobow szklanych i ceramicznych nadwyzka

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 13 18 7 0 0 2 0 0,00 0,04 10 0 62,50 71,43 1,38 | - -

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
znakujacych i urzadzen do napehiania
butelek

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 37 53 38 0 0 5 0 0,00 0,11 41 3 12,07 76,32 1,43 | - -
przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 28 42 29 0 0] 368 0 0,00 7,94 33 31 1,09 72,41 1,50 | - -
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 13 11 16 0 0] 112 0 0,00 2,42 12 9 1,31 56,25 0,85 | nadwyzka | -

8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 9 8 9 0 0 0 0 0,00 9 0 55,56 0,89 | - -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 27 32 22 0 0 12 0 0,00 0,26 23 2 11,54 72,73 1,19 | - -

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 4 2 5 0 0 0 0 0,00 3 0 20,00 0,50 | - -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 10 7 10 0 0 5 0 0,00 0,11 10 0 23,20 40,00 0,70 | - -

8322 | Kierowcy samochodow osobowych i 76 71 71 0 0| 34 0 0,00 0,73 67 4 17,48 54,93 0,93 | - -
dostawczych

8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie 8 11 8 0 0 4 0 0,00 0,09 8 0 25,25 75,00 1,38 | - -
tramwajow

8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 49 67 46 0 0| 199 1 1,50 432 52 34 1,53 60,87 1,37 | - -

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 4 2 4 0 0 4 0 0,00 0,09 3 0 8,25 75,00 0,50 | nadwyzka | -
rolniczych i le§nych

8342 | Operatorzy sprz¢tu do rob6t ziemnych i 10 20 9 0 0| 25 0 0,00 0,54 14 4 3,37 71,78 2,00 | - -
urzadzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 14 14 17 0 0 4 1 0,00 0,11 12 0 29,80 52,94 1,00 | - -
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 24 21 19 0 0| 148 0 0,00 3,20 14 12 1,11 47,37 0,88 | - -
jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 - -
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
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9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 100 131 150 3 2| 136 0 0,00 2,94 136 18 7,43 71,33 1,31 | - -
pokrewne

9121 Praczki r¢czne i prasowacze 6 7 8 0 0 4 0 0,00 0,09 9 0 26,25 62,50 1,17 | - -

9122 | Czysciciele pojazdow 7 7 10 0 0 5 0 0,00 0,11 8 1 5,88 70,00 1,00 | - -

9123 | Zmywacze okien 3 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,67 | - -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 1 0 1 0 0 4 0 0,00 0,09 0 0 0,25 0,00 0,00 | - -
sprzataniem

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 3 4 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,33 | - -
ogrodnictwie i sadownictwie

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 5 9 8 0 0 0 0 0,00 9 0 100,00 1,80 | - -
kopalniach i kamieniolomach

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 25 31 40 0 0| 63 0 0,00 1,36 37 5 7,00 60,00 1,24 | - -
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 158 165 159 0 0| 82 0 0,00 1,77 145 9 16,43 57,86 1,04 | - -
budownictwie ogélnym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 31 37 29 0 0 52 0 0,00 1,12 29 4 6,71 62,07 1,19 | - -

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 99 104 122 1 1/ 99 0 0,00 2,12 111 8 13,49 74,59 1,05 | - -
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
zwierzgta

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 22 22 27 0 0| 11 0 0,00 0,24 24 1 26,18 55,56 1,00 | - -
towarow

9334 | Uktadacze towarow na potkach 9 9 4 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,00 | - -

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu 2 2 1 0 0 9 0 0,00 0,19 1 1 1,56 0,00 1,00 | - -
fast food

9412 | Pomoce kuchenne 28 27 39 1 30 21 0 0,00 0,45 32 2 18,14 64,10 0,96 | nadwyzka | -

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2 3 0 0 2 0 0,00 0,04 1 0 3,50 1,50 | - -

9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
wylaczeniem zywnosci o krotkim
terminie przydatnosci do spozycia)

9611 | Ladowacze nieczystosci 7 8 7 0 0 5 0 0,00 0,11 9 0 20,60 85,71 1,14 | - -

9612 | Sortowacze odpadow 3 2 1 0 0 4 0 0,00 0,09 1 0 3,50 | 100,00 0,67 | nadwyzka | -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 6 5 9 0 0 3 0 0,00 0,06 7 0 29,67 77,78 0,83 | nadwyzka | -

9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 11 11 10 0 0 1 0 0,00 0,02 10 1 9,08 70,00 1,00 | - -

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 3 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67 | - -
proste

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 54 63 67 1 1] 147 0 0,00 3,17 59 15 3,87 58,21 1,17 | - -

gdzie indziej niesklasyfikowani

92




Zalgcznik nr 2. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku.

Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
zawodow w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wSrod absolwentow wSrod bezrobotnych
sprawozdawczy
posiadajacy koniec koniec maja kor(llle.c koniec maja koniec grudnia koniec maja stan na koniec stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku roku gru knla roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego poprrz(:t d?liego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 4 2
D1etety-cy i specj alisci do 1 1 100,00%
spraw zywienia
Elektromechanicy i 0 o 0 0

4 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Fizjoterapeuci 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 72 36 4 0 7 10 5,56% 0,00% 57,14% 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0 0 2 2 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 3 2 6 5 50,00% 40,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 34 10 1 1 3 2 2,94% 2,94% 33,33% 50,00%
samochodowych
Monterzy i serwisanci 0
urzadzen elektronicznych 0 ! 0,00%
Monterzy sprztu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
elektronicznego ’ ’
Pickarze, cukiernicy i 4 > 1 4 3 50,00% 25,00% 50,00% 33,33%
pokrewni
Plastycy, Qekoratorzy wnetrz 1 1 100,00%
i pokrewni
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Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

38

12

2,63%

0,00%

50,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy obshugi biurowe;j

0,00%

Pracownicy ochrony 0sob i
mienia

100,00%

100,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

100,00%

Recepcjonisci hotelowi

48

16

6,25%

0,00%

37,50%

0,00%

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

80,00%

100,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

54

16

3,70%

0,00%

50,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

16,67%

11,11%

Stolarze meblowi i pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
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gastronomicznych

Technicy budownictwa

30

28

20,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

25,00%

0,00%

Technicy mechanicy

38

18

BN S

15,79%

0,00%

85,71%

0,00%

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

18

12

(= e N = )

N9 R

5,56%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

14

7,14%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

86

36

5,81%

0,00%

100,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

22

4,55%

0,00%

20,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

100,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy
i bhp

0,00%
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Zalgcznik nr 3. Kwestionariusz ankiety do badana przedsigbiorstw.

Kwestionariusz do badania
przedsiebiorstw w powiecie ...

w 20 ..roku
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Dzien dobry!

[/GDY PUP REALIZUJE BADANIE SAMODZIELNIE/

Nazywam sie ... i jestem pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w ...

[GDY PUP ZLECA BADANIE FIRMIE ZEWNETRZNEJ]

Nazywam sie ... i jestem ankieterem ... pracujgcym na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w...

Chciat(a)bym rozmawiaé z osobg odpowiedzialng/wspétodpowiedzialng za zatrudnienie w Pan(i)
firmie.

PO POLACZENIU SIE Z ODPOWIEDNIA OSOBA:

Prowadzimy obecnie badanie wsrod przedsigbiorstw na temat biezgcego poziomu zatrudnienia oraz
planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy. Czy chciat(a)by Pan(i) poswieci¢ ok. 10 minut, by odpowiedzie¢ na kilka
pyvtan dotyczqcych biezqcej, jak i przysziej struktury zatrudnienia w Pana(i) firmie?

Podkreslam, ze wszystkie Pana(i) odpowiedzi na pytania naszej ankiety bedg wigczone jedynie do
zbiorczych analiz i pozostang Scisle anonimowe i poufne.

Z gory serdecznie dzigkuje za udzielong nam pomoc w badaniach.

S1. Czy zechcial(a)by Pan(i) wziag¢ udziat w naszym badaniu?

W PRZYPADKU ODMOWY LUB WAHANIA:

Chciat(a)bym wyraznie podkreslic, ze nasze badanie prowadzimy na potrzeby monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, w czym bardzo pomocna
bytaby krotka rozmowa z Panem(ig).

1. Tak
2. Nie= ZAKONCZWYWIAD

S2. Czy w sprawach dotyczacych zatrudnienia w Pan(i) firmie ....

1. Podejmuje Pan(i) ostateczne decyzje
Bierze Pan(i) udziatl w przygotowaniu tych decyzji
3. Nie bierze Pan/Pani udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudnienia

2 ZAKONCZ WYWIAD
S3. Jaka jest Pana(i) funkcja w firmie?

Wiasciciel, wspotwlasciciel firmy

Dyrektor/kierownik dziatu kadr

Inna osoba podejmujaca decyzje o zatrudnieniu. Jaka?............cccceeeeee.
Inna osoba & ZAKONCZ WYWIAD

Odmowa odpowiedzi & ZAKONCZ WYWIAD

SNk W=
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Jesli firma mikro, nalezy zadaé pytanie S4.
S4. Czy Pan(i) zatrudnia lub zamierza zatrudni¢ pracownikow?

1. Tak
2. Nie=» ZAKONCZWYWIAD
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1. zwigkszyto si¢ o:

P1. Czy w ciagu biezace- || e 0s0b
go roku zatrudnienie w 2. nie zmienito si¢
Panstwa firmie:
3. zmniejszylo si¢ o: )
............................ 0s6b
Jesli P1=2 przejs¢ do pytania P4.
1. zwigkszyto sie
P2. Czy w ciggu biezacego roku zatrudnienie w 2. nie zmienito sig¢
wymienionych grupach zawodow w Panstwa firmie: 3. zmniejszylo sig
4. nie dotyczy
0. Sity zbrojne 1 2 3 4
1.Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgd- 1 2 3 4
nicy 1 kierownicy
2. Specjalisci 1 2 3 4
3. Technicy i inny $redni personel 1 2 3 4
4. Pracownicy biurowi 1 2 3 4
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 1 2 3 4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 2 3 4
7. Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 1 2 3 4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 2 3 4
9. Pracownicy przy pracach prostych 1 2 3 4

Jezeli P2=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadaé pytanie P3. W pozostalych przypadkach
przejs¢ do pytania P4.

P3. W jakim zawodzie Panstwa firma zwigkszyta
zatrudnienie w ciggu biezgcego roku
(prosze poda¢ konkretny zawod — stanowisko pracy)
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1. zwigkszy sig o:

P4. Czy wciagu nastep- || e 0sob
nego roku zatrudnienie 2. nie zmieni si¢
w Panstwa firmie:

3.zmniejszy sigo: | 0s6b
Jesli P4=2 przejs¢ do pytania P7.

1. zwigkszy si¢

P5. Czy w ciagu nastepnego roku zatrudnienie 2. nie zmieni si¢
w wymienionych grupach zawodow w Panstwa 3. zmniejszy si¢
firmie: 4. nie dotyczy
0. Sity zbrojne 1 2 3 4
1.Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgd- 1 2 3 4
nicy 1 kierownicy
2. Specjalisci 1 2 3 4
3. Technicy i inny $redni personel 1 2 3 4
4. Pracownicy biurowi 1 2 3 4
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 1 2 3 4
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 2 3 4
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1 2 3 4
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 2 3 4
9. Pracownicy przy pracach prostych 1 2 3 4

Jezeli P5=1 dla ktorejkolwiek grupy zawodow zadaé pytanie P6. W pozostalych priypadkach

przejsé do pytania P7.

P6. W jakim zawodzie Panstwa firma zwigkszy
zatrudnienie w ciggu nastgpnego roku
(prosze poda¢ konkretny zawod — stanowisko pracy)
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Pytanie P7 i P8 zadaé, gdy uzyskano odpowied? w pytaniu P3 lub P6. W przeciwnym przy-

padku przejsé do pytania P9.

P7. Prosze powiedzie¢ jak wazne sg nastepu-
jace cechy pracownika, ktérego Pan zatrudnit
lub planuje zatrudni¢?

PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO
Z ZAWODOW WYMIENIONYCH
W PYTANIU P3 ORAZ P6

1. w ogole nie wazne

2. raczej nie wazne

3. ani wazne, ani nie wazne
4. raczej wazne

5. bardzo wazne

Cechy kandydata zawod 1

zawod 2 zawod 3 zawod 4

Ogotem
(bez wzgledu
na zawoéd)

1. wyuczony zawod

2. doswiadczenie zawodo-
we

3. posiadane umiejetnosci,
w tym:

3.1. wyszukiwanie infor-
macji, analiza i wycig-
ganie wnioskow

3.2. wspolpraca w zespole

3.3. komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

3.4. wywieranie wptywu

3.5. zarzadzanie ludZzmi/
przywodztwo

3.6. planowanie i organiza-
cja pracy wlasnej

3.7. sprawnos¢ psychofi-
zyczna i psychomoto-
ryczna

3.8. czytanie ze zrozumie-
niem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

3.9. obstuga komputera i
wykorzystanie Interne-
tu

3.10. obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

3.11. wykonywanie obli-
czen

3.12.  przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢, krea-

tywno$¢
3.13. znajomo$¢ jezykow
obcych
4. dodatkowe uprawnie-
nia
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1. bardzo dobrze
P8. Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandyda- 2. raczej dobrze
tow do pracy? 3. ani dobrze, ani Zle
PYTANIE ZADAJEMY DLA KAZDEGO 4. raczej 216
Z ZAWODOW WYMIENIONYCH W PYTANIU P3 5. bardzo Zle
6. (nie czytac) trudno powiedziec¢
Zawod 1 1 2 3 4 5 6
Zawod 2 1 2 3 4 5 6
Zawdd 3 1 2 3 4 5 6
Zawod 4 1 2 3 4 5 6
1. zdecydowanie tak
2. raczej tak
P9. Czy Panstwa firma ma problemy z pozyski- 3. trudno powiedzie¢, to zalezy
waniem nowych pracownikow? 4. raczej nie
5. zdecydowanie nie
6. (nie czytal) nie dotyczy
Jezeli P9=1lub P9=2 to pytanie P10. W przeciwnym przypadku przejsé do pytania P12.
P10. W jakich zawodach najtrudniej Panstwu L
znalez¢ pracownika? ,
PPt
1. Tak
P11. Pracownikow z jakimi umiejetno$ciami 2. Nie
najtrudniej znalez¢ Panstwa firmie? 3. (nie czytad) nie dotyczy
Ogolem
PYTANIE ZADAJEMY DLA ZAWODOW WYMIE- , , . (bez
NIONYCH W PYTANIU P10 Zawéd 1 Zawéd 2 Zawéd 3 wzgledu na
zawod)

1. wyszukiwanie informacji, analiza i wycig-
ganie wnioskow

2. wspblpraca w zespole

3. komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

4. wywieranie wptywu

5. zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

6. planowanie i organizacja pracy wtasnej

7. sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna

8. czytanie ze zrozumieniem i pisanie tek-
stow w jezyku polskim

9. obstuga komputera i wykorzystanie Inter-
netu
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10. obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych

11. wykonywanie obliczen

12. przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, krea-
tywnos¢

13. znajomo$¢ jezykow obcych

. z polecenia znajomych

. ogloszenia w Internecie

. ogloszenia w prasie

. ogloszenia w szkotach

. ogloszenia w Powiatowych Urzegdach Pracy

. poprzez targi pracy

. analiza ofert przychodzacych do Firmy, sami
PYTANIE WIELOKROTNEGO WYBORU — MOZNA ZA- | Si¢ zglaszaja

ZNACZYC KILKA ODPOWIEDZI 8. zaangazowana jest specjalna firma rekrutujgca
9. ogloszenie przed zaktadem pracy

10. praktykanci, stazysci zostajg pracownikami
11.000€ ..oeiiii

P12. W jaki sposob Panstwa firma poszukuje
nowych pracownikow?

NN DN bW —

Jezeli P12=5 zadaé pytanie P13 i P14. W przeciwnym przypadku przejs¢ do pytania M1

P13. Jaki procent wszystkich ofert pracy przeka- | 1. 1- 10%
zywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych

Urzgdow Pracy? 2. 11-25%

3.26-50%
4.51-75%

5.76-100%

P14. W jakich zawodach poszukuje Pan(i) pra- | 2. ... ...
cownikow za posrednictwem Powiatowych
Urzqdéw Pracy? R T
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METRYCZKA

M1. W ktorym sektorze miesci si¢ gtdéwna dzia-
falno$¢ Pana/Pani firmy?

ZAZNACZAMY TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ — GEOWNA
DZIALALNOSC FIRMY

1. rolnictwo, le$nictwo, towiectwo irybactwo
(sekcja A)

2. przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

3. handel; naprawa pojazdéw samochodowych; trans-
port i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje: G,
H,1,J)

4. dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obshuga
rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

5. pozostale ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T, U)

M2. Ile 0s6b zatrudnia przedsigbiorstwo:

WPISAC DOKEADNA LICZBE OSOB

M3. W jakim przedziale miesci si¢ zatrudnienie
w Panstwa firmie:

PYTANIE OPCJONALNE, ZADAJEMY GDY RESPON-
DENT NIE WSKAZAt DOKLADNEJ LICZBY PRACOW-

NIKOW

1. do 9 oséb

2. 0d 10 do 49 oséb
3. 0d 50 do 249 os6b
4. powyzej 250 0sob

I to juz wszystko, dzigkuje za rozmowe.
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