OGLOSZENIE

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
1 spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r.,
poz. 511 ze zm.), Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie oglasza nabor wnioskow
o skierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ niepetnosprawna.

Kwota S$rodkéw finansowych jakimi _dysponuje tut. Urzad w_roku 2019 wynosi
2.000,00 PLN

Przedmiotowe wsparcie adresowane jest wylacznie do o0s6b niepelnosprawnych,
niepozostajagcych ~w zatrudnieniu  zarejestrowanych ~w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie jako osoby poszukujace pracy zwane dalej osobami uprawnionymi.

Nabor przedmiotowych wnioskdéw prowadzony bedzie w okresie
od 01 kwietnia 2019 roku do wyczerpania srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu
na wyzej wymieniony cel.
Przyznawanie srodkéw na przedmiotowa forme¢ pomocy mozliwe bedzie w odniesieniu
do poprawnie wypelnionych i kompletnych wnioskow - decydowaé bedzie kolejnos$é
wplywu wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

Whnioski nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie
przy ul. Krasickiego 17 A w punkcie informacyjno - kancelaryjnym - druki wnioskow
wraz z zalacznikami udostgpnione sg na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl
oraz w pokoju nr 109 na stanowisku do spraw rozwoju zawodowego w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

Wnioski nadestane do Urzedu faksem lub poczta elektroniczna nie bgda uwzgledniane.
Nie beda roéwniez uwzgledniane wnioski zlozone w terminie innym niz wyznaczony
przez Urzad.

Informacje szczegiolowe:

1. Uwzglednieniu podlegac beda jedynie wnioski :

1) zlozone przez osoby uprawnione,

2) kompletne (to jest zawierajace wszystkie zataczniki),

3) prawidlowo sporzadzone (to jest: podpisane przez Wnioskodawce oraz wypelnione
wszystkie pozycje wniosku),

4) zawierajace opini¢ lekarza rodzinnego w zakresie braku przeciwwskazan zdrowotnych
do odbycia wskazanego we wniosku szkolenia, przy czym wymaga si¢. by uzyskanie
przedmiotowej opinii poprzedzalo zlozenie przedmiotowego wniosku.

2. Skladane wnioski musza zawiera¢ uzasadnienie celowosci szkolenia, przez ktore
rozumie si¢:
1) wypelnione przez pracodawce pisemne oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby
uprawnionej lub powierzenia tej osobie wykonywania innej pracy zarobkowej
po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1
do wniosku, zwane dalej deklaracjqg zatrudnienia,
lub



2) wypelnione przez osobg¢ uprawniong zobowigzanie do rozpoczecia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia na formularzu, ktérego wzoér stanowi
Zalgcznik nr 2 do wniosku.

Deklaracja zatrudnienia wystawiona przez pracodawce (zleceniodaweg) winna

dotyczyé¢:

1) zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz ‘2 etatu, badZz powierzenia wykonywania innej pracy
zarobkowej;

2) zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej na okres
co najmniej 1 miesiaca;

3) zatrudnienia osoby uprawnionej lub powierzenia osobie uprawnionej wykonywania
innej pracy zarobkowej na stanowisku pracy adekwatnym do kierunku szkolenia
objetego  wnioskiem o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobeg
niepelnosprawng oraz zbieznym z profilem (rodzajem) dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce (zleceniodawce);

4) zatrudnienia osoby uprawnionej lub powierzenia osobie uprawnionej wykonywania
innej pracy zarobkowej w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia ukonczenia
szkolenia.

Osoba uprawniona samodzielnie wskazuje we wniosku nazwe szkolenia, ktora musi by¢

zgodna z nazwa szkolenia wskazang przez pracodawce w dokumencie, ktorego wzor

stanowi Zalgcznik nr 1 do wniosku.

Whnioski wraz z zalacznikami zlozone na niewlasciwym formularzu, niewypelnione,

niepodpisane lub zawierajace inne braki lub uchybienia, nie podlegaja rozpatrzeniu.

W takiej sytuacji Urzad wzywa osobe uprawniona do usunig¢cia brakow lub uchybien

w terminie siedmiu dni z pouczeniem. ze nieusunigcie tych brakow lub zlozenie

dokumentow nadal zawierajacych braki lub uchybienia spowoduje pozostawienie wniosku

bez rozpoznania - wzor karty oceny wniosku stanowi Zalgcznik nr 3 do wniosku.

W przypadku, gdy osoba uprawniona dolaczy do wniosku wypelnione zobowigzanie

do rozpoczecia wlasnej dziatalnosei gospodarczej po ukonczeniu szkolenia na formularzu,

ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do wniosku, przedmiotowy wniosek podlegal bedzie
ocenie merytorycznej, ktorej dokonywal bedzie doradca zawodowy w oparciu o nizej
wymienione kryteria:

1) opis pomysltu - na oceng niniejszego kryterium wplyw beda mie¢ wszelkie informacje,
ktore wskazuja na dojrzatos$¢ pomystu osoby uprawnionej. Doradca zawodowy zwrdci
uwage na uwzglednienie w ztozonym wniosku informacji dotyczacych (maksymalnie
4 punkty):

a) szczegolowego opisu przedsigwzigcia (m.in. zdefiniowanie sektora/branzy -
wpisanie nr PKD, okreslenia profilu oferowanego produktu/ustugi) - 0 - 1 pkt,

b) opisu istniejgcej na rynku konkurencji - 0 - 1 pkt,

c) opisu zapotrzebowania rynku (zasi¢g terytorialny rynku, okreslenie klientdow,
dane statystyczne/ analizy rynku/ prognozowanie popytu) - 0 - 1 pkt,

d) opisu kanaloéw dystrybucji oferowanych produktow/ustug- 0 - 0,5 pkt,

e) identyfikacji ewentualnych zagrozen dla powodzenia przedsiewziecia
oraz sposobow na ich uniknigcie - 0 - 0,5 pkt;

2) stan przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - na oceng niniejszego
kryterium wplyw beda mie¢ podjete przez osobg uprawniona dzialania inwestycyjne
1 organizacyjne, posiadane zasoby, narz¢dzia, maszyny, urzadzenia, uzyskane
niezbedne pozwolenia, itp. - zrealizowane dzialania powinny zosta¢ potwierdzone
odpowiednimi dokumentami - (maksymalnie 1 pkt):

a) podjete dzialania inwestycyjne 1 organizacyjne - 0 - 0,5 pkt,
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b) posiadane zasoby, narzedzia, maszyny, urzadzenia, uzyskane niezbedne
pozwolenia, itp. - 0 - 0,5 pkt.

Whniosek o skierowanie na szkolnie zawierajacy wypelnione przez osobe uprawniong
zobowiazanie do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
na formularzu, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do wniosku moze by¢ przez Staroste
uwzgledniony, jezeli w wyniku oceny merytorycznej uzyskat liczbe punktow wynoszaca
co najmniej 3 punkty na 5 punktow mozliwych do uzyskania - wzor karty oceny wniosku
stanowi Zalgceznik nr 3 do wniosku.
Informacja o terminie naboru wnioskow oraz wymaganiach odnoszacych si¢ do grupy
docelowej kazdorazowo upowszechniana jest na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.
Whiosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe niepelnosprawna zachowuje
waznos¢ do momentu wyrejestrowania osoby uprawnionej z ewidencji 0sOb
poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzedzie.
Whnioski zlozone w innym terminie niz wyznaczony przez Urzad pozostang
bez rozpoznania.
Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie udzielona w formie pisemne]
w terminie 30 dni liczonych od daty wplywu wniosku do Urzedu.
Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne ze skierowaniem osoby uprawnionej na szkolenie.
Rozpoczecie szkolenia nastepuje wylacznie na podstawie skierowania wydanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, po uprzednim zawarciu umowy z instytucja
szkoleniowg. Sfinansowanie przez Urzad kosztéw szkolenia nie jest mozliwe,
jezeli osoba uprawniona rozpocze¢la szkolenie z wlasnej inicjatywy. a takze gdy osoba
ta zwroci si¢ do Urzedu z wnioskiem o sfinansowanie kosztow szkolenia po jego
zakonczeniu w przypadku podjecia szkolenia bez uprzedniego skierowania Urzedu.
Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow tego szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.
Osoba, ktéra w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalnosé gospodarcza ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez Koniecznosci
ponoszenia jego kosztow.

. Wskazanie we wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg

niepetnosprawna informacji, dotyczacych wnioskowanego szkolenia (takich jak: miejsce
realizacji szkolenia; koszt szkolenia; planowany termin szkolenia; nazwa i1 adres instytucji
szkoleniowej) nie zwalnia Urzedu z obowigzku wyboru instytucji szkoleniowej
do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zlecone zostanie zorganizowanie
1 przeprowadzenie szkolenia wskazanego przez osobe uprawniona:

1) w oparciu o wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych - w przypadku wytaczenia

procedur okreslonych przepisami Pzp, z uwagi na wartos$¢ udzielonego zamowienia,

2) w oparciu o przepisy Pzp - w przypadku zamowien, ktorych wartos¢ przekracza
wyrazona w zlotych rownowartos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Pzp.
Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia musza posiada¢ aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej - wykaz instytucji posiadajacych wpis

do RIS znajduje si¢ na stronie internetowej: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris.

Z uwagi na ograniczone w 2019 roku S$rodki bedace w dyspozycji Urzedu,
koszty szkolenia moga by¢ finansowane do wysokosci 100%, nie wyzszej jednak niz
kwota 2.000,00 zl. brutto. W przypadku szkolenia, ktérego koszt przekracza¢ bedzie




kwotg 2.000,00 zi. brutto, warunkiem jego sfinansowania bedzie pisemne zobowiazanie
osoby uprawnionej do sfinansowania pozostatych kosztow szkolenia wynikajacych
z powstalej roznicy we wlasnym zakresie, to jest bezposrednio instytucji szkoleniowe;.

19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogloszeniu zastosowanie maja:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 667),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z2017 r., poz. 2077 ze zm.),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r.,
poz. 511 ze zm.),

5) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 roku, poz. 1986 ze zm.).




