(piecze¢ Zamawiajgcego)

Numer postepowania: ZP.US.01.2017

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi

0 wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 750 000 euro,
prowadzone na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U.z2015r., poz. 2164 ze zm.)

na realizacje zamowienia pn.:

USLUGA DOPROWADZENIA 30 SKIEROWANYCH PRZEZ ZAMAWIAJACEGO
0SOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
Z USTALONYM Il PROFILEM POMOCY
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BEDZINIE
DO PODJECIA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH,
STANOWIACYCH ODPOWIEDNIA PRACE,
PRZEZ OKRES CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY,
ZGODNIE Z ART. 61b USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY

Bedzin, dnia 13.02.2017 r.



ROZDZIAL |
INFORMACJE WSTEPNE
1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego
Zamawiajacym jest Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie
Adres: ul. Ignacego Krasickiego 17 A, 42-500 Bedzin
tel. + 48 (32) 729 59 41, faks + 48 (32) 729 59 44
Strona internetowa Zamawiajacego: bedzin.praca.gov.pl oraz pup.bedzin.ibip.pl
Adres poczty elektronicznej Zamawiajacego (e-mail): pup@pup.bedzin.pl
NIP: 625-16-69-287
REGON: 276718232
Godziny urzedowania: od 7 % do 15
2. Numer postepowania
Postepowanie, ktérego dotyczy niniejsze Ogtoszenie o zamdwieniu (zwana dalej Ogfoszeniem)
oznaczone jest znakiem ZP.US.01.2017. Wykonawcy we wszelkich kontaktach z Zamawiajacym
powinni powotywac si¢ na powyzszy znak.
3. Informacje uzupetniajace

1)

2)

llekro¢ w niniejszym Ogtoszeniu zastosowane jest pojecie ,ustawa” bez blizszego okreslenia

0 jakg ustawe chodzi, dotyczy ono ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien

publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.).

W sprawach nienormowanych niniejszym Ogfoszeniem ma zastosowanie ustawa wraz z aktami

wykonawczymi, a takze:

a) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 r., poz. 1870 ze zm.),

b) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 380 ze zm.),

c) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016, poz. 645 ze zm.).

Koszty udziatu w postepowaniu, a w szczegdlnosci koszty sporzadzenia oferty, pokrywa

Wykonawca. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w niniejszym postepowaniu.

Niniejsze  Ogtoszenie udostepnione jest na stronie internetowej Zamawiajgcego:

bedzin.praca.gov.pl oraz pup.bedzin.ibip.pl lub w siedzibie Zamawiajagcego w pokoju

nr 116.

Zamawiajacy - W uzasadnionych przypadkach - zastrzega sobie prawo zmiany

i/lub uzupetnienia tredci niniejszego Ogtoszenia. Zmiana i/lub uzupetnienie Ogtoszenia moze

mie¢ miejsce w kazdym czasie, przed uptywem terminu sktadania ofert. W przypadku

wprowadzenia takiej zmiany ilub uzupetnienia Ogtoszenia, informacja o przedmiotowej/-ym

zmianie/uzupeieniu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajacego.

Zmiana ta bedzie dla wszystkich Wykonawcow wigzaca.

Wykonawca sktadajac swojg oferte w niniejszym postepowaniu akceptuje w catoSci

i bez ograniczen wzor umowy stanowigcy zafgcznik nr 8 do niniejszego Ogtoszenia

wraz ze wszystkim zasadami jakim podporzadkowane jest niniejsze postepowanie niezaleznie

od tego, jakie mogg byC jego wilasne warunki $wiadczenia ustugi, od ktdrych niniejszym

odstepuije.

ROZDZIAL lI

INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, OPIS SPOSOBU UDZIELANIA
WYJASNIEN DOTYCZACYCH OGLOSZENIA, A TAKZA WSKAZANIE OSOB ZE STRONY
ZAMAWIAJACEGO UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Niniejsze postepowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzi sie w jezyku polskim.



. Z zastrzezeniem postanowient zawartych w ust. 4 niniejszego Rozdziatu, Zamawiajacy dopuszcza,

aby komunikacja miedzy Zamawiajacym, a Wykonawcami odbywata sie za posrednictwem

operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1113 ze zm.), osobiscie, za posrednictwem postanca, faksu -

pod nr: (32) 729 59 44 lub przy uzyciu $srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy

z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,

poz. 1030 ze zm.) - adres e-mail: pup@pup.bedzin.pl .

. Wszelkq korespondencie Wykonawcy majg obowigzek kierowa¢ na Zamawiajgcego

wraz z 0znaczeniem numeru niniejszego postepowania.

. W przypadku wezwania przez Zamawiajagcego do ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia

o$wiadczen, dokumentéw lub petnomocnictw, badz do udzielenia wyjasnien dotyczacych

oswiadczen, dokumentow lub petnomocnictw, oswiadczenia, dokumenty lub petnomocnictwa nalezy

przedtozy¢ (ztozyC/uzupetni¢/poprawi¢) w formie wskazanej przez Zamawiajgcego w wezwaniu.

Forma ta winna odpowiada¢ wymogom wynikajagcym ze stosownych  przepiséw.

Postanowienia ust. 8 niniejszego Rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

. Jezeli Zamawiajacy Ilub Wykonawca przekazujq o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia

oraz informacje za po$rednictwem faksu lub przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej

w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna, kazda ze stron

na zadanie drugiej strony niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania. W przypadku braku

potwierdzenia otrzymania wiadomo$ci przez Wykonawce, Zamawiajacy domniema, iz pismo

wystane przez Zamawiajacego na numer faksu lub adres e-mail podany przez Wykonawce

w Formularzu oferty stanowigcym zafgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia zostato mu doreczone

w sposob umozliwiajacy zapoznanie sie z trescig tego pisma.

. Niezwtocznie po otwarciu ztozonych ofert, Zamawiajacy zamiesci na swojej stronie internetowej

bedzin.praca.gov.pl oraz pup.bedzin.ibip.pl informacje dotyczace:

1) kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia;

2) firm oraz adreséw Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty w terminie;

3) ceny, terminu wykonania zamoéwienia, okresu gwarancji i warunkdw pfatnodci zawartych
w ofertach.

. Informacje o wyborze oferty najkorzystniejszej, badz o uniewaznieniu postepowania,

Zamawiajacy zamiesci na stronie internetowej pod nastepujgcym adresem: bedzin.praca.gov.pl

oraz pup.bedzin.ibip.pl.

. Zamawiajacy ustala sposdb porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami z zachowaniem

formy pisemnej. Jednakze Zamawiajacy informuje, iz dopuszcza skiadanie w formie faksu

lub drogq elektroniczng nastepujacych dokumentow:

1) pytania i wyjasnienia dotyczace tresci niniejszego Ogtoszenia,

2) modyfikacie redci niniej

3) wniosek Zamawiajacego o wyjasnienie tresci oferty,

4) wniosek Zamawiajgcego o wyjasnienia dotyczace oswiadczen i dokumentdw wymaganych
W niniejszym postepowaniu,

5) wezwanie Wykonawcow o uzupetnienie lub poprawienie o$wiadczen i dokumentéw wymaganych
W niniejszym postepowaniu,

6) wniosek o udzielenie wyjasnien dotyczacych elementow oferty majgcych wptyw na wysokos¢
ceny oraz odpowiedz Wykonawcy,

7) informacja o poprawieniu oczywistych omytek pisarskich oraz oczywistych omytek rachunkowych,

8) informacje o poprawieniu innych omytek polegajacych na niezgodnosci oferty z niniejszym
Ogtoszeniem, niepowodujgcych istotnych zmian w tresci oferty,

9) oSwiadczenie Wykonawcy w kwestii wyrazenia zgody na poprawienie innych omytek
polegajacych na niezgodno$ci oferty z niniejszym Ogtoszeniem, niepowodujgcych istotnych
zmian w tresci oferty,



10)wniosek Zamawiajacego o wyrazenie zgody na przediuzenie terminu zwigzania ofertg
oraz odpowiedz Wykonawcy,

11)o$wiadczenie Wykonawcy o przedtuzeniu terminu zwigzania oferta,

12)zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty, o Wykonawcach, ktorzy zostali
z postepowania wykluczeni i Wykonawcach, ktdrych oferty zostaty odrzucone,

13)zawiadomienie o uniewaznieniu postepowania.

9. Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci niniejszego Ogtoszenia,
kierujgc swoje zapytania w formie pisemnej na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie,
ul. Ignacego Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin. Zapytania mogg byC sktadane faksem
pod nr: (32) 729 59 44 lub drogq elektroniczng na adres e-mail: pup@pup.bedzin.pl .
skladania ofert w niniejszym postepowaniu, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
niniejszego Ogtoszenia wptynat do Zamawiajacego nie pozniej niz do korica dnia, w ktdrym uptywa
potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

11.Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci niniejszego Ogtoszenia wptynat po uptywie terminu sktadania
wniosku, o ktérym mowa w ust. 10 niniejszego Rozdziatu lub dotyczy wcze$niej udzielonych
wyjasnien, Zamawiajacy moze udzielic wyjasnien, albo pozostawi¢ ten wniosek bez rozpoznania.
Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 10 niniejszego Rozdziatu.

12.Niniejsze Ogtoszenie zamieszczone jest na stronie internetowej pod adresem: bedzin.praca.gov.pl
oraz pup.bedzin.ibip.pl. Wszelkie zmiany tre$ci niniejszego Ogtoszenia, jak tez wyjasnienia
i odpowiedzi na pytania co do tresci niniejszego Ogtoszenia, Zamawiajacy zamieszcza¢ bedzie
takze pod adresem internetowym wskazanym w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu.

13.Zamawiajgcy oSwiadcza, iz nie zamierza zwotywac zebrania Wykonawcdw w celu wyjasnienia tresci
niniejszego Ogtoszenia.

14.0sobami uprawnionymi do kontaktéw z Wykonawcami w niniejszym postepowaniu sa;

1) w sprawach dotyczacych przedmiotu zamdwienia: Marcin Flaczynski - tel. + 48 (32) 729 59 41,
e-mail: pup@pup.bedzin.pl , faks: + 48 (32) 729 59 44 - w dniach od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7 % do 15 %,

2) w sprawach dotyczacych procedury: Jacek Pycia - tel. + 48 (32)729 59 41,
e-mail: pup@pup.bedzin.pl , faks: + 48 (32) 729 59 44 - w dniach od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7 % do 15 %,

ROZDZIAL 1l

PODSTAWA UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Niniejsze postepowanie o wartosci szacunkowe] nieprzekraczajgcej wyrazonej w ziotych
rownowartosci kwoty 750 000 euro dotyczy zamoéwienia na ustugi spoteczne i jest prowadzone
na podstawie art. 1380 ustawy.

2. Przedmiotem niniejszego zamoéwienia na ustugi spoteczne sg ustugi wymienione w zatgczniku XIV
do dyrektywy 2014/24/UE (opisane jako ustugi zdrowotne, spoteczne i pokrewne).

3. W celu udzielenia niniejszego zamowienia w sposéb przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy,
W niniejszym postepowaniu Zamawiajacy stosowat bedzie réwniez zapisy ustawy inne niz okre$lone
w art. 1380 ust. 2 - 4 ustawy. Zapisy ustawy inne niz okre$lone w art. 1380 ust. 2 - 4 ustawy,
ktore majg zastosowanie do niniejszego postepowania sg przywotane lub wskazane w tresci
niniejszego Ogtoszenia oraz zatacznikow do niniejszego Ogtoszenia. Pozostate zapisy ustawy,

.....

nie majq zastosowania do niniejszego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.



ROZDZIAL IV

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - USLUGA SPOLECZNA

1. Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest ustuga doprowadzenia 30 skierowanych przez
Zamawiajgcego 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na podstawie umdw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace,
przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze. zm.). Przedmiotowa ustuga realizowana
jest w ramach Programu Regionalnego 50+ na rok 2017, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy, poprzez doprowadzenie
w terminie realizacji Programu Regionalnego, w przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie -
30 osbb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow  cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, przy czym co najmniej
20 % tych Uczestnikow musi podja¢ przedmiotowe zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
Doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nastapi nie pdzniej
niz z dniem 1 czerwca 2017 r. Program Regionalny 50+ realizowany jest przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach oraz dziewie¢ powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa Slaskiego,
w tym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie.

2. Ustuga bedaca przedmiotem niniejszego zamowienia sktadac sie bedzie z trzech etapdw:

1) Etap | - organizacja przez Wykonawce Punktu Obstugi Oséb Bezrobotnych - Uczestnikow
Programu Regionalnego 50+ skierowanych przez Zamawiajacego;

2) Etap Il - doprowadzenie przez Wykonawce 30 Uczestnikébw Programu Regionalnego 50+,
skierowanych przez Zamawiajacego, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
na podstawie umdéw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace oraz utrzymanie
tego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnikow Programu Regionalnego 50+
przez okres co najmniej 6 miesiecy;

3) Etap Il - rozliczenie przedmiotowego zamdwienia.

Zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej nie moze by¢ dokonywane

przez Wykonawce, jak i przez podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej (co Wykonawca)

w rozumieniu ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (tekst jednolity:

Dz. U.z2015r., poz.184 ze zm.).

3. Minimalny oczekiwany wskaznik doprowadzenia do trwatego zatrudnienia lub trwatej innej pracy
zarobkowej osoby bezrobotnej na okres co najmniej 6 miesiecy, to jest zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej na wskazany co najmniej szesSciomiesieczny okres,
ustala sie na poziomie minimum 20 %, zgodnie z przyjetymi definicjami w ust. 4 niniejszego
Rozdziatu.

4. Definicje przyjete w niniejszym zamdwieniu:

1) Dni robocze - dni od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2) Dziatania aktywizacyjne - pakiet dziatan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy.

3) Odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegajq
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje
lub do$wiadczenie zawodowe Iub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu,
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie
oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.



4) Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaC co najmniej
minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta
na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza
od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace).

5) Miesiac - oznacza 30 dni.

6) Minimalne wynagrodzenie za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikdw przystugujgca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy,
ogtaszana na postawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz.2008 ze. zm.).

7) Okres odpowiedniej pracy - nieprzerwany okres pracy u jednego pracodawcy,
w ktorym nie byto przerwy w Swiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta wystapieniem
dni wolnych od jej wykonywania.

8) Oferta - oferta Wykonawcy, ztozona w toku niniejszego postepowania.

9) Przecietne wynagrodzenie - to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 887 ze zm.).

10)Punkt Obstugi Uczestnikow - stata placowka lub biuro utworzone przez Wykonawce do obstugi
Uczestnikow w okresie realizacji niniejszego zamdwienia, zlokalizowana lub zlokalizowane
na terenie miasta Bedzina, posiadajaca lub posiadajace warunki techniczne i lokalowe
umozliwiajace $wiadczenie ustug aktywizacyjnych oraz dostepna (dostepne) dla Uczestnikdw
minimum 2 dni robocze w tygodniu, w godzinach od 10 % do 13 %, co najmniej do momentu
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez wszystkich Uczestnikéw Programu.

11)Uczestnik / Uczestnik Programu - osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia z ustalonym

[l profilem pomocy, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, skierowana przez

Zamawiajgcego do objecia wsparciem przez Wykonawce, przy czym:

a) osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy, ktéra zostanie
wytgczona z rejestru os6b bezrobotnych z tytutu podjecia odpowiedniej pracy pozostaje
nadal Uczestnikiem, jednak nie diuzej niz w okresie, na ktory zostata skierowana do objecia
wsparciem;

b) osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy, ktéra podjeta
i utrzymata odpowiednig prace przez okres 6 miesiecy, po uptywie tego okresu przestaje
by¢ Uczestnikiem.

12)Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .,
poz. 645 ze. zm.).

13)Utrzymanie w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej - utrzymanie w zatrudnieniu lub innej
pracy zarobkowej Uczestnika przez nieprzerwalny okres co najmniej 6 miesigcy realizowane
u jednego lub kilku pracodawcow. W przypadku wiecej niz jednego okresu zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w zakresie, w jakim okresy zatrudnienia,
badz wykonywania innej pracy zarobkowej nie pokrywajg sie ze sobag, poszczegolne okresy
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej dodaje sie.

14)Zatrudnienie - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie odpowiedniej pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza. Zatrudnienie nie moze dotyczyé¢
stanowiska lub miejsca pracy, ktdre jest subsydiowane ze $rodkdéw Funduszu Pracy,
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Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

15)inna praca zarobkowa - oznacza wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug wytgcznie
na podstawie umdéw cywilnoprawnych, ktére podlegajq ubezpieczeniom spotecznym.
Inna praca zarobkowa nie moze dotyczy¢ stanowiska lub miejsca pracy, ktore jest subsydiowane
ze $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Planowany okres realizacji niniejszego zaméwienia:

1) Rozpoczecie wykonywania ustugi objetej przedmiotem niniejszego zamdwienia nastapi
niezwtocznie po zawarciu umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamdwienia (nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od jej zawarcia);

2) Wykonawca ma obowigzek zakonczy¢ i rozliczy¢ realizacje przedmiotu niniejszego zamoéwienia
najpdzniej do 15 grudnia 2017 r., przy czym 6-ciomiesieczny okres zatrudnienia Uczestnikdéw
bedzie trwat najpdzniej do konca listopada 2017 r.

. Etapy realizacji niniejszego zaméwienia:

1) Ustuga objeta przedmiotem niniejszego zamdwienia sktadac sie bedzie z kilku etapdw:

a) Etap | - organizacja przez Wykonawce Punktu Obstugi Uczestnikéw;

b) Etap Il - doprowadzenie przez Wykonawce 30 Uczestnikébw Programu Regionalnego
o0+, skierowanych przez Zamawiajacego, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace
oraz utrzymanie tego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnikow Programu
Regionalnego 50+ przez okres co najmniej 6 miesiecy;

c) Etap lll - rozliczenie przedmiotowego zamdwienia.

2) Warunki i wymagania dotyczace wszystkich etapéw realizacji ustugi objetej przedmiotem
niniejszego zamoéwienia. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwiocznego pisemnego
lub za posrednictwem poczty elektroniczne] przekazywania Zamawiajgcemu informacji majacych
wplyw na status bezrobotnego, w szczegolnoSci zobowigzany jest do pisemnego
lub przy wykorzystaniu poczty elektronicznej informowania o:

a) stawieniu sie Uczestnika skierowanego przez Zamawiajgcego u Wykonawcy -
informacja przekazywana jest pierwszego dnia roboczego po dniu zdarzenia;

b) podjeciu przez Uczestnika zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace - informacja przekazywana jest
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zdarzenia;

c) utracie przez Uczestnika zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace - informacja przekazywana jest
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zdarzenia;

d) przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach aktywizujacych Uczestnika
oraz o ich przyczynach - informacja przekazywana jest niezwiocznie, jednak nie pozniej
niz w terminie5 dni roboczych od dnia zdarzenia.

3) Warunki i wymagania dotyczace | Etapu realizacji ustugi objetej przedmiotem niniejszego
zamdwienia.

Obowigzkiem Wykonawcy bedzie utworzenie Punktu Obstugi Uczestnikdw, czyli statej placowki

lub biura utworzonego przez Wykonawce do obstugi Uczestnikow, posiadajacej warunki

techniczne i lokalowe umozZliwiajgce $wiadczenie ustug aktywizacyjnych (punkt ten powinien
spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych), dostepnego dla Uczestnikdw.

Punkt Obstugi Uczestnikow powinien funkcjonowa¢ co najmniej do dnia podjecia przez

wszystkich Uczestnikow zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, oraz by¢ dostepny

dla Uczestnikow minimum 2 dni robocze w tygodniu przez co najmniej 3 godziny dziennie

(od godz. 10 % do 13 ), Punkt Obstugi Uczestnikéw musi by¢ odpowiednio i wyraznie

znakowany w celu tatwej identyfikacji jego lokalizacji. Punkt Obstugi Uczestnikébw musi by¢




4)

5)

zlokalizowany na terenie miasta Bedzina, w taki sposob, aby zapewni¢ dogodny dojazd Srodkami

transportu  zbiorowego dla o0sob bezrobotnych z roznych czesSci Powiatu Bedzinskiego.

W Punkcie Obstugi Uczestnikéw Wykonawca zapewni warunki gwarantujace poufnos¢ rozmow

przeprowadzanych z Uczestnikami. Punkt Obstugi Uczestnikbw musi by¢ dostosowany

do potrzeb osob niepetnosprawnych. W Punkcie Obstugi Uczestnikéw powinny znajdowaé sie
toalety. Wszystkie pomieszczenia znajdujace sie¢ w Punkcie Obstugi Uczestnikow (w ktorych
bedzie sie odbywac obstuga Uczestnikdw) powinny posiada¢ dostep do Swiatta dziennego,
zapewnia¢ komfort termiczny (ogrzewanie, klimatyzacja) oraz spetnia¢é warunki bhp i p.poz.
okre$lone w odrebnych przepisach. Wykonawca do 7 dni od zawarcia umowy w sprawie
udzielenia niniejszego zamowienia poinformuje Zamawiajacego o lokalizacji i terminie otwarcia

Punktu Obstugi Uczestnikow.

Warunki i wymagania dotyczace Il Etapu realizacji ustugi objetej przedmiotem niniejszego

zamowienia.

a) Wykonawca przydzieli skierowanym przez Zamawiajacego Uczestnikom co najmniej jednego
pracownika agencji zatrudnienia wspierajagcego osoby bezrobotne. Pracownik agencji
zatrudnienia wspierajacy osoby bezrobotne bedzie miat staty kontakt z Uczestnikami,
bedzie monitorowat ich postepy, wspierat w doprowadzeniu do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz bedzie monitorowat sytuacje Uczestnikow po podjeciu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ skontaktowania sie z pracownikiem
agencji zatrudnienia w godzinach pracy Punktu Obstugi Uczestnikow z wykorzystaniem form
komunikacji przewidzianych i udostepnionych przez Wykonawce. Wykonawca zapewni
elastyczne formy kontaktu (telefon, e-mail, poczta tradycyjna, wizyty osobiste) i nie moze
ograniczy¢ sie do jednej formy kontaktu z Uczestnikami. W celu efektywnego kontaktu
z Uczestnikami, Wykonawca powinien wykorzystywa¢ formy kontaktu najbardziej odpowiednie
dla danego Uczestnika. Pracownik agencji zatrudnienia powinien kontaktowa¢ sie z kazdym
Uczestnikiem tak czesto jak jest to potrzebne dla realizacji dziatan aktywizacyjnych.
Forma takiego kontaktu jest dowolna (w szczegdlnosci spotkanie, telefon, e-mail).
Wszystkie kontakty z Uczestnikiem powinny by¢ odnotowane w dokumentacji dotyczacej
danego Uczestnika. W przypadku zmiany pracownika agencji zatrudnienia wspierajacego
osoby bezrobotne, Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
Uczestnika.

b) Wykonawca bedzie przedstawiat Zamawiajgcemu, nie rzadziej niz raz na 30 dni
(do 10 dnia kalendarzowego kolejnego miesigca), sprawozdanie z realizaciji Il etapu ustugi,
w ktorym potwierdzat  bedzie realizacje ustugi na rzecz Uczestnikéw. Elementami
sprawozdania bedg miedzy innymi: informacja na temat liczby oséb zatrudnionych lub ktérym
powierzono wykonywanie innej pracy zarobkowej, czasu ich trwania, rodzaju uméw,
podjetych dziatan oraz informacja o problemach wyniktych podczas realizacji ustugi.
Elementami sprawozdania bedq takze kserokopie umdw o prace lub umoéw cywilnoprawnych
0s6b podejmujgcych zatrudnienie badz inna prace zarobkowg w miesigcu sprawozdawczym
oraz o$wiadczenia.

Warunki i wymagania dotyczace lll etapu realizacji ustugi objete] przedmiotem niniejszego
zamdwienia.

Maksymalna kwota wynagrodzenia brutto, jakg moze otrzyma¢ Wykonawca za okreslone
w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych (umowie w sprawie udzielenia niniejszego
zamoéwienia) czynnosci skutkujace doprowadzeniem jednego Uczestnika do zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz nastepnie utrzymanie w zatrudnieniu badz
wykonywaniu innej pracy zarobkowej, bedzie zgodna z ofertg w tym zakresie, z zastrzezeniem,
iz wyniesie ona nie wiecej 150 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, zgodnie z art. 61b ust. 2 pkt 3 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - kwota na osobe nie bedzie wyzsza niz 6.028,60 zt.




Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej Uczestnik zostanie zatrudniony lub bedzie wykonywac inng

prace zarobkowg u Wykonawcy, lub w podmiocie powigzanym z Wykonawca, w tym rowniez

powigzanym z Wykonawcg kapitatowo lub organizacyjnie. Przez powigzanie z Wykonawcy
rozumie sie:

a) posiadanie przez podmiot bezposrednio lub posrednio co najmniej 20 % kapitatu innego
podmiotu lub prawa do wykonywania co najmniej 20 % gtosow w organach innego podmiotu
lub;

b) pozostawanie z innym podmiotem w zwigzku gospodarczym, opartym na statej wspdtpracy,
w szczegolnosci wynikajacej z zawartej umowy lub umow, ktory moze miec istotny wptyw
na pogorszenie sie sytuacji finansowej jednego z podmiotéw;

¢) przez powigzanie kapitatowe lub organizacyjne rozumie sie sytuacje, w ktorej znajdujg sie
co najmniej dwa podmioty, z ktdrych przynajmniej jeden bezposrednio lub posrednio
wywiera znaczacy wptyw na pozostate (przez znaczacy wplyw rozumie sie zdolnos$é
do udziatu w podejmowaniu decyzji w zakresie wyznaczania kierunkow polityki finansowej
i operacyjnej, w tym rowniez dotyczacej podziatu zysku lub pokrycia straty bilansowej innego
podmiotu).

Zamawiajacy dopuszcza podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie umowy zawartej nie tylko w oparciu o przepisy prawa

polskiego.

7. Wymiana Uczestnikéw Programu:

1) Zamawiajacy dopuszcza, na pisemny wniosek Wykonawcy, mozliwo$¢ wymiany Uczestnikow
na inne osoby, przy czym wymiana taka bedzie mozliwa wytacznie do dnia 12 maja 2017 r.

2) Rekrutacja uzupetniajgca moze nastapi¢ wytacznie w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku uzasadnionego lub nieuzasadnionego niezgloszenia sie skierowanego
bezrobotnego do Wykonawcy;

b) w sytuacji, gdy bezrobotny nie stawi sie u Wykonawcy w wyznaczonym terminie podczas
dziatann aktywizacyjnych, na wniosek Wykonawcy - w sytuacji przerwania lub rezygnacii
Uczestnika z dalszego uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych (w takim przypadku
Wykonawca musi udokumentowaC ten fakt, np. poprzez przedstawienie o$wiadczenia
0 rezygnacji, czy tez poprzez potwierdzenie nieodebrania korespondencji dotyczacej
konieczno$ci udziatu w dziataniach aktywizacyjnych - zgodnie z art. 44 Kodeksu
postepowania administracyjnego - tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.23 ze zm.).
We wniosku o wymiane uczestnika Wykonawca musi poda¢ przyczyne wnioskowania
0 wymiang, a Zamawiajacy dokonuje weryfikacji zasadno$ci wniosku;

c) z powodu innych obiektywnych przyczyn, niezaleznych od Uczestnika oraz Wykonawcy,
np. w sytuacji udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, trwajacej co najmniej 30 dni,
spowodowanej chorobg lub sprawowaniem opieki nad chorym czlonkiem rodziny,
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia lub wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
pracy, w tym po uzyskaniu przez bezrobotnego zadwiadczenia lekarskiego stwierdzajacego
przeciwwskazania zdrowotne do podjecia/wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

3) We wniosku o wymiane Uczestnika Wykonawca musi poda¢ przyczyne wnioskowania
0 wymiang.

4) Zamawiajgcy w ciggu 2 tygodni od przyjecia wniosku Wykonawcy dokonuje weryfikacii
zasadno$ci takiego wniosku (miedzy innymi weryfikuje, czy powody ztozenia przez Wykonawce
wniosku o wymiane Uczestnika sg wystarczajace i mogg by¢ podstawg do wymiany Uczestnika)
i ewentualne kieruje kolejng osobe bezrobotng. Jezeli dokumentacja nie bedzie kompletna,
Wykonawca moze zosta¢ poproszony przez Zamawiajacego o dodatkowe wyjasnienia dotyczace
powoddw wnioskowania 0 wymiane.



7. Zasady wyplaty Srodkéw przekazywanych Wykonawcy:
1) Maksymalna kwota wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 5 niniejszego Rozdziatu,
zostanie podzielona na trzy czesci. Poszczegolne czesci jednostkowej kwoty wynagrodzenia
beda wyptacane w nastepujacy sposob:

a)

transza | - po zawarciu umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamowienia pomiedzy
stronami w wysokosci 20 % kwoty brutto, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 5 niniejszego Rozdziatu,
przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego. Maksymalna wysoko$¢ tej transzy
stanowi iloczyn liczby skierowanych bezrobotnych oraz ceny jednostkowej brutto;

transza Il - naleznos¢ za doprowadzenie do zatrudnienia w wysoko$ci 50 % kwoty brutto,
0 ktorej mowa w ust. 6 pkt 5 niniejszego Rozdziatu, przeznaczonej na jednego skierowanego
bezrobotnego;

transza Il - 30% kwoty brutto, o ktorej] mowa w ust. 6 pkt 5 niniejszego Rozdziatu,
przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego, ktory utrzymat zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa przez okres 6 miesiecy.

Kazda z powyzszych czeSci maksymalnej kwoty wynagrodzenia Wykonawcy moze zosta¢
wyptacona wytgcznie jeden raz, w zwigzku z dziataniami realizowanymi dla danego Uczestnika.
2) Wynagrodzenie  Wykonawcy uwzglednia wszelkie formy dziatan  aktywizacyjnych,
jakie Wykonawca podejmie w stosunku do Uczestnika.
3) Zamawiajacy dokona ptatnosci transz w nastepujacych terminach:

a)

b)

| transza wynagrodzenia wyptacana jest po zawarciu umowy w sprawie udzielenia niniejszego
zamoOwienia pomiedzy stronami, w terminie 30 dni od daty przyjecia w siedzibie
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT lub rachunku;
Il transza wyptacana jest pod warunkiem udokumentowania przez Wykonawce podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez bezrobotnego. Potwierdzeniem podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest kserokopia odpowiedniej umowy potwierdzona
za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz z kserokopig zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem. Wynagrodzenie ptatne bedzie
na udokumentowany wniosek Wykonawcy, w ktorym zostanie wskazana iloS¢ osob
doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie do 30 dni od daty przyjecia prawidtowo
wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz z zatacznikami (to jest potwierdzeniem podjecia
zatrudnienia przez Uczestnika poprzez kserokopie odpowiedniej umowy potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz z oSwiadczeniem pracodawcy o zgtoszeniu
do ubezpieczenia spotecznego Uczestnika);
lll transza wyptacana jest w terminie 30 dni od udokumentowania przez Wykonawce
utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u jednego pracodawcy przez
skierowanego bezrobotnego przez nieprzerwany okres 6 miesiecy, z zastrzezeniem,
ze co najmniej 20 % skierowanych bezrobotnych zostanie zatrudnionych lub podejmie inng
prace zarobkowa. Ptatnos¢ Il transzy nastapi w terminie do 14 dni od daty przyjecia
prawidtowo wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz z zatgcznikami, po potwierdzeniu
przez pracodawce faktu szeSciomiesiecznego zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, poprzez podpisane przez pracodawce informacje o trwajacym lub zakonczonym
zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej wraz oSwiadczeniami:

e sktadanymi przez pracodawce, iz zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy
zarobkowej Uczestnika w oparciu o umowe o prace/cywilnoprawng, w okresie od - do,
oraz odprowadza prawidtowo sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

o skiadanymi przez Uczestnika, iz pracuje oraz pobiera wynagrodzenie zgodnie
Z popisang umowag -

jednakze nie pozniej niz do 31.12.2017 roku.
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8. Zwrot Srodkéw przez Wykonawce:

1) W przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy z warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1
niniejszego Rozdziatu, przekazane Wykonawcy $rodki podlegajg zwrotowi w catoSci.
Zwrot srodkéw nastepuje nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania
do ich zwrotu.

2) W przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy z warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2
niniejszego Rozdziatu, to jest doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
przez okres co najmniej 6 miesiecy, przekazane Wykonawcy $rodki podlegajg zwrotowi
w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Zamawiajgcego.

3) Zwrot Srodkow, o ktdérych mowa w pkt 1 i 2 niniejszego ustepu nastepuje w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu.

4) Zwrot srodkéw, o ktorym mowa w pkt 2 niniejszego ustepu nastepuje wedtug nastepujacego
wzoru:

KZ = KO-[(MK/6miesiecy) * LMB]
KZ - wysoko$¢ srodkéw podlegajacych zwrotowi,
KO - wysoko$¢ srodkéw otrzymanych,
MK - maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej bezrobotnego,
LMB - czas utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wyrazony w dniach.

5) Zgodnie z art. 61b ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn,
0 ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo rozwigzania
przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu 6 miesiecy
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, Wykonawca nie jest obowigzany
do zwrotu otrzymanych $rodkow.

6) W przypadku zwrotu $rodkéw Wykonawca wyraza zgode na potracenie nalezno$ci
przez Zamawiajacego z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

9. Sprawozdawczos¢ Wykonawcy:

1) Na potrzeby oceny efektywnosci realizacji niniejszego zaméwienia, a takze oceny efektywnosci
dziatan  Wykonawcy dotyczacych realizacji niniejszego zamoéwienia, Zamawiajacy bedzie
prowadzit biezacy monitoring niniejszego zamdwienia.

2) Wykonawca informuje Zamawiajacego o wszelkich istotnych okolicznosciach, ktére mogg mie¢
wptyw na realizacie umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamdwienia, w tym o odmowie
przyjecia przez uczestnika propozycji zatrudnienia lub innej propozycji zarobkowej stanowigcej
odpowiednig prace (do informacji winna by¢ dotgczona oferta pracy, ktdrej przyjecia odmaowit
bezrobotny) w terminie do 7 dni od zaistnienia faktu.

3) Wykonawca sporzadza comiesieczne sprawozdanie z realizacji zaméwienia (do 10 dnia
kolejnego miesigca), ktore zawiera informacie na temat liczby oséb zatrudnionych,
lub ktére podijety inng prace zarobkowa, czasu trwania uméw, rodzaju umdw, podjetych dziatan
oraz problemach wyniklych podczas realizacji ustugi objetej przedmiotem niniejszego
zamdwienia.

4) Wykonawca wraz z comiesiecznym sprawozdaniem przekazuje Zamawiajgcemu dokumentacje
poswiadczajacq podjecie i utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] przez
bezrobotnego wraz z o$wiadczeniami:

a) sktadanymi przez pracodawce, iz zatrudnia Uczestnika programu lub powierza wykonywanie
innej pracy zarobkowej Uczestnikowi programu w oparciu 0 umowe o prace / cywilnoprawna,
w okresie od - do, oraz odprowadza prawidtowo sktadki na ubezpieczenia spoteczne
| zdrowotne,
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b) sktadanymi przez Uczestnika programu, iz Uczestnik ten pracuje oraz pobiera wynagrodzenie
zgodnie z popisang umowa.

5) W czasie realizacji umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamdwienia, Wykonawca powinien
zweryfikowa¢, czy dana oferta pracy, ktorg zamierza zaproponowa¢ Uczestnikowi, znajduje sie
w bazie ofert Zamawiajacego upublicznionej na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl .
Jezeli oferta znajduje sie w bazie ofert Zamawiajacego, to Wykonawca nie moze jej wykorzystac.

10.Wizyty monitorujace u Wykonawcy:

1) W trakcie realizacji niniejszego zamdwienia Zamawiajacy ma prawo przeprowadzi¢ u Wykonawcy
wizyty monitorujace w Punkcie Obstugi Uczestnikow.

2) W przypadku wizyty monitorujacej Zamawiajacego, Wykonawca ma obowigzek udostepnienia
pracownikom Zamawiajacego dokumentacji zwigzanej z realizacjq niniejszego zamoéwienia.
11.Zestawienie dokumentéw przekazywanych Zamawiajagcemu po zawarciu umowy w sprawie

udzielenia niniejszego zamoéwienia:
Zestawienie dokumentow, ktore Wykonawca bedzie zobowigzany przekazywa¢ do Zamawiajacego
w trakcie realizacji niniejszego zamoéwienia obejmuje.

Lp. Zatacznik Dokument
1. | Nr8.1 Skierowanie osoby bezrobotnej do Wykonawcy do udziatu w formie aktywizacji
2. | Nr82 Wzor raportu okresowego
3. | Nr83 Wzér sprawozdania potwierdzajacego wykonanie ustug, dotyczacy Il i lll etapu
4. | Nr84 Wzér oéwiadczenia pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie uczestnika
5. | Nr85 Wz6r wniosku 0 wymiane uczestnika

12.Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan wynikajacych z zawarte
z Wykonawcg umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamowienia.

13. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez \Wykonawce
oraz osoby trzecie, wynikajace z wykonywania przedmiotu niniejszego zaméwienia.

14.We Wspoélnym Stowniku Zamoéwien (CPV), o ktorym mowa w art. 30 ust. 7 ustawy,
ustuga spoteczne oznaczona jest kodem: 79611000-0 o nazwie Ustugi poszukiwania pracy.

15.Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych, to jest ofert przewidujacych odmienny
niz okreslony przez Zamawiajgcego sposob wykonania niniejszego zamoéwienia publicznego,
wobec czego Zamawiajacy nie okresla warunkow, o ktdrych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 4 ustawy.

16.Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych, poniewaz Zamawiajacy
nie podzielit niniejszego zamoéwienia na czesci. Z uwagi na powyzsze Zamawiajacy nie okresla
wymagan, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 36aa ustawy.

17.Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowienia polegajacego na powtorzeniu podobnych
ustug, zgodnych z przedmiotem niniejszego zamodwienia, to jest zgodnych z przedmiotem
zamdwienia podstawowego, o ktérym mowa w art. 67 ust. 1 pkt 7 ustawy.

18.Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej, wobec czego Zamawiajacy nie okre$la
wymagan, o ktdérych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 7 ustawy.

19.Zamawiajgcy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowej, wobec czego Zamawiajacy
nie okresla wymagan, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy.

20.Zamawiajacy nie zamierza ustanowi¢ dynamicznego systemu zakupow.

21.Zamawiajacy przed wszczeciem postepowania 0 udzielenie niniejszego zamdwienia
nie przeprowadzit dialogu technicznego.

22.Wszystkie ustalenia dotyczace dat i godzin stosowanych dla potrzeb niniejszego postepowania
przyjmuje sie zgodnie z czasem lokalnym wtadciwym dla siedziby Zamawiajacego.

23.Wykonawcy wystepujacy wspdlnie ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy
w sprawie udzielenia niniejszego zaméwienia.

24.Zamawiajacy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci
niniejszego zamdwienia, wobec czego Zamawiajacy nie dokonuje takiego zastrzeZenia,
zgodnie z art. 36a ust. 2 ustawy.
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25.Zamawiajacy nie okresla wymagan zwigzanych z realizacjg zamoéwienia dotyczacych aspektow
gospodarczych, $rodowiskowych, spotecznych, zwigzanych z innowacyjno$cig lub zatrudnieniem,
0 ktorych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy.

26.Zamawiajacy nie okresla standardéw jakosSciowych, o ktérych mowa w art. 91 ust. 2a ustawy,
poniewaz kryterium ceny nie stanowi jedynego kryterium oceny ofert w niniejszym postepowaniu,
a warto$¢ kryterium ceny nie przekracza 60 %.

27.Zamawiajacy nie okresla wymogu lub mozliwosci zlozenia ofert w niniejszym postepowaniu
w postaci katalogébw elektronicznych lub dotaczenia katalogdw elektronicznych do oferty,
o ktérym mowa w art. 10a ust. 2 ustawy.

ROZDZIAL V

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy wymaga, by niniejsze zamowienie (wszystkie etapy opisane w Rozdziale |V
niniejszego Ogloszenia) zostato zrealizowane w terminie do dnia 31 grudnia 2017 r.

2. W przypadku przesunigcia terminu rozpoczecia realizacji poszczegéinych dziatan aktywizacyjnych
objetych przedmiotem niniejszego zamowienia z powodu op6znien w procedurze wyboru
Wykonawcy w ramach postepowania o udzielenie niniejszego zamdwienia publicznego,
okres realizacji dziatan aktywizacyjnych podlega odpowiedniemu skroceniu, jednakze
doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej musi nastgpi¢ nie pdzniej
niz z dniem 1 czerwca 2017 .

ROZDZIAL VI

PODSTAWY WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA, WARUNKI
UDZIALU W POSTEPOWANIU, A TAKZE OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie niniejszego zaméwienia moga sie ubiega¢ Wykonawcy, ktorzy:

1) nie podlegajg wykluczeniu z postepowania;

2) spetniajg warunki udziatu w postgpowaniu okreSlone przez Zamawiajgcego w niniejszym
Rozdziale Ogtoszenia.

2. Podstawy wykluczenia Wykonawcy z niniejszego postepowania:

1) Zamawiajacy wykluczy z postepowania Wykonawce/6w w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 pkt 12-23 ustawy (przestanki wykluczenia obligatoryjne),

2) z postepowania o udzielenie zaméwienia Zamawiajacy wykluczy takze Wykonawce/ow
w nastepujacych przypadkach - wybrane przez Zamawiajacego przestanki wykluczenia
fakultatywne, przewidziane w art. 24 ust. 5 ustawy:

a) w stosunku do ktorego otwarto likwidacie, w zatwierdzonym przez sad uktadzie
w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez
likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust. 1
ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r. poz. 978
ze zm.) lub ktérego upadto$¢ ogtoszono, z wyjatkiem Wykonawcy, ktéry po ogtoszeniu
upadtosci zawart uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie
przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacie majatku upadtego, chyba ze sad
zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadto$ciowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 233 ze zm.);

b) ktory naruszyt obowigzki dotyczace ptatnosci podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, co Zamawiajacy jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych
$rodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktdrym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 15 ustawy,
chyba ze Wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart
wigzace porozumienie w sprawie spfaty tych naleznosci.
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3. 0O udzielenie niniejszego zaméwienia mogq ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki
udzialu w postepowaniu, okreslone przez Zamawiajacego zgodnie z art. 22 ust. 1b ustawy,
to jest warunki dotyczace:

1) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepiséw - Zamawiajacy uzna spetnienie przedmiotowego
warunku, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada uprawnienia do wykonywania okreslone;
dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania poprzez
wykazanie, ze jest wpisany do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.).

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia przedmiotowego warunku wedtug formuty ,spetnia /

nie spetnia” na podstawie zatgczonego do oferty wpisu podmiotu lub o$wiadczenia podmiotu

0 ustawowym zwolnieniu z obowigzku posiadania wpisu podmiotu do rejestru podmiotow

prowadzgcych agencje zatrudnienia. W przypadku Wykonawcy majgcego siedzibe lub miejsce

zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (przedsigbiorca zagraniczny)

Wykonawca ten ztozy oSwiadczenie, Ze posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z prawem

dziatalno$¢ w zakresie poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego

lub  pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich  Unii  Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym; moze korzystac

Ze swobody Swiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg

Europejskg i jej panstwami cztonkowskimi oraz zamierza $wiadczyc te ustugi na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, (na podstawie zasady swobody $wiadczenia ustug, o ktérej mowa

w art. 49 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg) oraz oswiadczy, ze przed zawarciem

umowy w Sprawie zamOwienia ztoZzy marszatkowi wojewodztwa wiasciwemu dla miejsca

Swiadczenia ustug zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 19i ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy. Niewykazanie spetnienia wyzej wymienionego warunku po uprzednim

wezwaniu _do uzupetienia skutkowac bedzie wykluczeniem Wykonawcy z niniejszego

postepowania;

2) sytuacji ekonomicznej lub finansowej - Zamawiajacy uzna spetnianie przez Wykonawce
tego warunku, w przypadku gdy Wykonawca ten o$wiadczy, ze znajduje sie w odpowiednie
sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie niniejszego zamdwienia, sktadajac
o$wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Ogtoszenia;

3) sytuacji zawodowej lub technicznej -

a) Zamawiajacy uzna spetnienie przedmiotowego warunku w_zakresie wykonanych ustug
(prac_podobnych), jezeli Wykonawca wykaze, iz w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy -
w tym okresie, wykonat, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciagtych wykonuje
nalezycie co najmniej 1 (jedna) ustuge, ktéra polegata/polega na aktywizacji zawodowej
co najmniej 30 oséb bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy oraz w ramach
przedmiotowej ustugi co najmniej 50 % uczestnikdw uzyskato zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Przez ustugi w zakresie aktywizacji zawodowej Zamawiajgcy rozumie dziatania, ktére polegaty
na aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy) w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej illub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i/lub organizacji szkolen
illub posrednictwa pracy (posrednictwo pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) dla grupy nie mniejszej niz 30 osdb,
ktorych celem byto doprowadzenie tych oséb do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
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zarobkowej w Polsce lub na terenie Unii Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej,
bedacych czlonkami EFTA (Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu), jezeli wskaznik
efektywnos$ci zatrudnieniowej (mierzonej udziatem oséb podejmujacych zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg do liczby osob objetych aktywizacja zawodowg danej grupy oséb
bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy w ramach kazdej wykazanej ustugi) wyniesie
co najmniej 50 %.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia przedmiotowego warunku wedftug formuty ,spetnia /

nie spetnia” na podstawie informacji przedstawionych w zatgczonym do oferty Wykazie

Zawierajgcym ustugi zrealizowane przez Wykonawce w okresie ostatnich trzech lat przed

uplywem terminu sktadania ofert badz wykonywane nadal, a jezeli okres prowadzenia

dziafalnosci jest krotszy - w tym okresie, stanowigcym Zafacznik nr 5 do niniejszego

Ogfoszenia, odpowiadajgce wyzej wymienionemu przedmiotowi zamdwienia, z podaniem:

— nazwy jednostki, dla ktorych byty lub sq Swiadczone,

daty ich realizacji,

liczby 0s6b, ktére objete byty ustuga,

liczby o0s6b, ktore utrzymaty zatrudnienie trwajgce co najmniej 3 miesigce (co najmniej

50%),

wraz z zataczeniem dowodow, czy ustugi wymienione w wyzej wymienionym Wykazie zostaty

wykonane lub sq wykonywane nalezycie. Dowody potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustug

powinny zostac przedstawione w formie oryginatu lub czytelnej kserokopii po$wiadczonej

,2a ZgodnoS¢ z oryginatem” przez Wykonawce lub osobe upowazniong do wystepowania

w imieniu Wykonawcy. Niewykazanie spetnienia przedmiotowego warunku skutkowac bedzie

wykluczeniem Wykonawcy z niniejszego postepowania.

Uwaga:

Za wykazang przez Wykonawce liczbe 0s6b bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy,

przyznawane beda punkty. Sposéb oceny punktowej w kryterium Do$wiadczenie Wykonawcy

w realizacji przedmiotowego zamowienia, zostat szczegdotowo opisany w Rozdziale XVIII

ust. 2 pkt 2 niniejszego Ogtoszenia. Przyznajac punktacje w przedmiotowym kryterium oceny

ofert, Zamawiajacy nie uwzgledni wykazanych przez Wykonawcow w Wykazie zawierajgcym
ustugi zrealizowane przez Wykonawce w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu

Sktadania ofert, bgdz wykonywane nadal, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoci jest krotszy -

w tym okresie, stanowigcym Zatacznik nr 5 do niniejszego Ogtoszenia, wymaganych 15

os6b bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy, ktore w ramach 1 (jednej) ustugi,

polegajacej na aktywizacji zawodowej 30 osob bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy,
uzyskaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowg przez okres co najmniej 3 miesiecy

(50 % aktywizowanych os6b), gdyz jest to minimalna liczba osob okreSlona przez

Zamawiajacego w celu potwierdzenia przez Wykonawce spetnienia warunku udziatu

W niniejszym postepowaniu. Reasumujac, przyznajac punktacje w przedmiotowym kryterium

oceny ofert, Zamawiajacy uwzgledni kazdg osobe bezrobotng lub pozostajaca bez pracy:

- ktéra w wyniku dziatan Wykonawcy podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
ponad wymagang liczbe 15, to jest 16, 17, 18 osobe, itd., jezeli w wyniku dziatan
Wykonawcy osoby te uzyskaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowag na okres
co najmniej 3 miesiecy, a efektywnos¢ zatrudnieniowa (mierzona udziatem oséb
podejmujacych zatrudnienie lub inna prace zarobkowg do liczby oséb objetych
aktywizacjq wskazanej grupy osob bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy) wyniosta
co najmniej 50 % (w odniesieniu do wykazanej pierwsze] ustugi polegajacej
na aktywizacji zawodowej co najmniej 30 os6b bezrobotnych lub pozostajgcych
bez pracy stanowigcej potwierdzenie spetniania przez Wykonawce warunku udziatu
W niniejszym postepowaniu);
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- ktéra w wyniku dziatan Wykonawcy podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
poczawszy od wymaganej liczby 15, to jest 15, 16, 17 osobe, itd., jezeli w wyniku dziatan
Wykonawcy osoby te uzyskaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na okres
co najmniej 3 miesiecy, a efektywnoS¢ zatrudnieniowa (mierzona udziatem osob
podejmujacych zatrudnienia lub inng prace zarobkowg do liczby o0s6b objetych
aktywizacjq wskazanej grupy o0séb bezrobotnych lub pozostajgcych bez pracy)
wyniosta co najmniej 50 % (w odniesieniu do kazdej nastepne] ustugi polegajacej
na aktywizacji zawodowe] co najmniej 30 o0sob bezrobotnych lub pozostajgcych
bez pracy, wykazanej przez Wykonawce, nie stanowigcej potwierdzenia spetniania przez
Wykonawce warunku udziatu w niniejszym postepowaniu, to jest w odniesieniu
do drugiej, trzeciej, czwartej i kazdej kolejnej ustugi),

z zastrzezeniem, ze uwzglednione zostang wytacznie ustugi, ktorych nalezyte wykonanie
lub wykonywanie potwierdzone bedzie zataczonymi do oferty dowodami, o ktérych mowa
w Rozdziale VII ust. 1 pkt 3 niniejszego Ogtoszenia poswiadczajacymi, ze kazda z tych
ustug zostata wykonana lub w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych
lub ciggtych - jest wykonywana nalezycie.
Podsumowujac, Wykonawca otrzyma punkty w kryterium Doswiadczenie Wykonawcy
w realizacji przedmiotowego zamowienia, jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krétszy -
w tym okresie wykonat, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonuje
ustugi w zakresie aktywizacji zawodowej, przez kiére Zamawiajacy rozumie dziatania,
ktore polegaly na aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
(w tym bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy) w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej ilub pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy i/lub organizacji szkolen i/lub po$rednictwa pracy (posrednictwo pracy w rozumieniu
art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) dla grupy
nie mniejszej niz 30 osob, ktdrych celem byto doprowadzenie tych osob do zatrudnienia
w Polsce lub na terenie Unii Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej, bedacych
cztonkami EFTA (Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu), jezeli wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej (mierzonej udziatem osob podejmujacych zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg do liczby oséb objetych aktywizacjqg zawodowag danej grupy o0sob
bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy w ramach kazdej wykazanej ustugi) wyniesie
co najmniej 50 %, z zastrzezeniem, Ze uwzglednione zostang wytacznie ustugi,
ktorych nalezyte wykonanie lub wykonywanie potwierdzone bedzie zatgczonymi do oferty
dowodami, o ktéorych mowa w Rozdziale VII ust. 1 pkt 3 niniejszego Ogtoszenia
poswiadczajacymi, ze kazda z tych ustug zostata wykonana lub w odniesieniu do nadal
wykonywanych ustug okresowych lub ciggtych - jest wykonywana nalezycie;

b) Zamawiajacy uzna spetnienie przedmiotowego warunku w_zakresie 0sdb, ktdre beda
uczestniczy¢ w_wykonywaniu zamowienia, jezeli Wykonawca wykaze, iz dysponuje
co najmniej 1 osoba z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, doswiadczeniem
i wyksztatceniem, zdolng do prawidtowej realizacji przedmiotu niniejszego zaméwienia
jako pracownik agencji zatrudnienia wspierajacy osoby bezrobotne. Na Zadanie
Zamawiajagcego  Wykonawca udostepni Zamawiajgcemu dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe osoby/osdb biorgcej/bioracych  udziat
w realizacji przedmiotowego zaméwienia.

W przypadku sktadania oferty wspdlnej Wykonawcy sktadajg jeden wspdlny Wykaz osob,

ktorymi dysponuijg lub bedg dysponowac.

Wykonawca ma obowigzek zatrudni¢ pracownika agencji zatrudnienia wspierajacego

osoby bezrobotne na umowe o prace w wymiarze odpowiadajacym prawidtowej realizacii

niniejszego zamowienia. Jezeli w chwili sktadania oferty w niniejszym postepowaniu,
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Wykonawca nie zatrudnit jeszcze takiej osoby, to sktada o$wiadczenie, Ze bedzie dysponowaé
takg osobg, w chwili rozpoczecia realizacji niniejszego zamdwienia. W takiej sytuacii
Wykonawca zobowigzany jest, w terminie 7 dni od rozpoczecia realizacji niniejszego
zamdwienia, przekazaC Zamawiajagcemu potwierdzenie zatrudnienia osoby wskazanej
w ofercie lub skorygowany Zatgacznik nr 6 do niniejszego Ogtoszenia, w przypadku
zatrudnienia innej osoby niz wskazana w ofercie.
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy dokona oceny spetnienia przedmiotowego warunku wedftug formuty ,spetnia /
nie spetnia” na podstawie informacji przedstawionych w zatgczonym do oferty Wykazie
zawierajgcym imie i nazwisko 0soby/osob, ktora/ktére bedzie/bedq uczestniczy¢ w realizacji
zamowienia jako pracownik/pracownicy agencji zatrudnienia wspierajacy osoby bezrobotne,
stanowigcym Zafacznik nr 6 do niniejszego Ogfoszenia, z ktorych kazda osoba posiada
wymagane do$wiadczenie i kwalifikacje, to jest:

— wyksztatcenie minimum $rednie;

— €0 najmniej roczne doswiadczenie w $wiadczeniu ustug w zakresie aktywizacji zawodowej
0S0b bezrobotnych lub pozostajgcych bez zatrudnienia w zakresie doradztwa zawodowego
lub posrednictwa pracy (z wylaczeniem ustug rekrutacji pracownikow tymczasowych
lub rekrutacji pracownikow w ramach tzw. zatrudnienia zewnetrznego, ktérych celem byto
doprowadzenie do zatrudnienia tych 0sob na terenie Unii Europejskiej i panstw spoza Unii
Europejskiej, bedgcych cztonkami EFTA).

Wymienione osoby nie mogg zostaC zmienione w trakcie realizacji umowy w sprawie

udzielenia niniejszego zamowienia bez wcze$niejszego przedstawienia Zamawiajgcemu

pisemnej informacji 0 proponowanej zmianie wraz z wyjasnieniem przyczyn przedmiotowej

Zmiany oraz wyraZenia pisemnej zgody Zamawiajgcego.

Pracownik agencji zatrudnienia wspierajgcy osoby bezrobotne powinien byc dostepny

dla aktywizowanych osob bezrobotnych, w Punkcie Obstugi Klienta przez cafy okres pracy

Z osobami bezrobotnymi. Przestrzeganie tego warunku weryfikowane bedzie podczas wizyt

monitorujgcych  dokonywanych — przez ~ Zamawiajgcego.  Niewykazanie  spetnienia

przedmiotowego warunku skutkowa¢ bedzie wykluczeniem Wykonawcy z niniejszego
postepowania.

4. Wykonawca moze, w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w niniejszym postepowaniu,
polega¢ na zdolnosciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw, niezaleznie
od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkdéw prawnych. Wykonawca, ktéry polega
na zdolnoSciach lub sytuacji innych podmiotéw, musi udowodni¢ Zamawiajacemu, ze realizujgc
zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotow, w szczegoInosci
przedstawiajac zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw
na potrzeby realizacji niniejszego zaméwienia. Wykonawca, ktdry powotuje sie na zasoby innych
podmiotéw, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz spetniania,
w zakresie w jakim powotuje si¢ na ich zasoby, warunkow udziatu w postepowaniu lub kryteriéw
selekcji - zamieszcza informacje o tych podmiotach w o$wiadczeniu zawartym w Formularzu oferty
stanowigcym zafgcznik nr 1 do niniejszego Ogloszenia.

ROZDZIAL VII

WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE WARUNKOW

UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW WYKLUCZENIA

1. W__celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunki udzialu w postepowaniu,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1b ustawy oraz Rozdziale VI niniejszego
Ogtoszenia, Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentéw i os$wiadczen, aktualnych
na dzien ztozenia przedmiotowych dokumentéw i oswiadczen, ktére Wykonawca winien
Zlozy¢ wraz z oferta:
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1) oSwiadczenie Wykonawcy sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy dotyczace spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1b ustawy
- wedtug wzoru okre$lonego w Zatgczniku Nr 3 do niniejszego Ogtoszenia;

2) potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalno$ci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegdlnosci koncesje,
zezwolenia lub licencje, o ktérych mowa w Rozdziale VI ust. 3 pkt 1 niniejszego Ogtoszenia,
to jest wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia zgodnie z art. 18
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.);

3) Wykaz zrealizowanych, a w przypadku sSwiadczen okresowych lub cigglych rowniez
wykonywanych, gtownych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku
wiedzy i doSwiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem
ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych ustugi zostaty wykonane,
oraz zatgczeniem dowoddw, czy ustugi te zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie -
wedtug wzoru okreslonego w Zatqczniku Nr 5 do niniejszego Ogtoszenia;

Dowodami potwierdzajacymi, ze ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie,

0 ktdrych mowa w niniejszym punkcie, sa;

a) poswiadczenie, z tym, ze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych
lub ciggtych poswiadczenie powinno by¢ wydane nie wcze$niej niz na 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert;

b) oSwiadczenie Wykonawcy, jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ po$wiadczenia, o ktérym mowa w lit. a niniejszego
punktu. W takim przypadku do o$wiadczenia Wykonawcy potwierdzajacego, ze ustugi
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie nalezy zataczy¢ oSwiadczenie Wykonawcy,
uzasadniajgce przyczyny o obiektywnym charakterze, z powodu ktorych Wykonawca nie jest
w stanie uzyskac¢ po$wiadczenia, o ktorym mowa w lit. a niniejszego punktu,

W przypadku, gdy Zamawiajacy jest podmiotem, na rzecz ktdrego ustugi wskazane w Wykazie

stanowigcym Zafgcznik Nr 5 do niniejszego Ogtoszenia - zostaly wczesniej wykonane,

Wykonawca nie ma obowigzku przedktadania dowodow, o ktérych mowa w niniejszym punkcie;

4) Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia jako pracownicy
agencji zatrudnienia wspierajacy osoby bezrobotne, w szczegolno$ci odpowiedzialnych
za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doSwiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie dysponowania tymi osobami -
wedtug wzoru okreslonego w Zatqczniku Nr 6 do niniejszego Ogtoszenia;

5) dokument (np. zobowigzanie) innych podmiotdw do oddania Wykonawcy do dyspozycji
niezbednych zasobOow na potrzeby realizacji niniejszego zamdwienia, o ile Wykonawca
korzysta ze zdolno$ci innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy,
ztozony w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez podmiot
udostepniajacy zasoby (zgodnie z Rozdziatem VI ust. 3 niniejszego Ogtoszenia), aktualny
na dzien ztozenia przedmiotowego dokumentu (np. zobowigzania) - dotyczy wszystkich
warunkéw udziatu w niniejszym postepowaniu. Wykonawca zobowigzany jest réwniez ztozy¢
dokumenty podmiotu, na zdolno$ci ktérego Wykonawca powotuje sie w celu wykazania
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, potwierdzajace spetnianie warunkow udziatu
w postepowaniu w zakresie zdolnosci, na ktorych Wykonawca polegat w celu wykazania
spetniania tych warunkéw (dokumenty i o$wiadczenie wskazane w pkt 1 - 4 niniejszego ustepu).

2. W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
oraz w_art. 24 ust. 5 ustawy w zwigzku z Rozdzialem VI niniejszeqo Ogtoszenia,
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Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentdw i oswiadczen, aktualnych na dzieri ztozenia

przedmiotowych dokumentéw i o§wiadczen, ktére Wykonawca winien ztozy¢ wraz z oferta:

1) o$wiadczenie Wykonawcy sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy dotyczace przestanek
wykluczenia z postepowania - wedtug wzoru okreslonego w Zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Ogfoszenia;

2) odpis z wkasciwego rejestru lub z centralnej ewidencii i informacji o dziatalno$ci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku
podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy - w przypadku Wykonawcow
wspolnie skfadajacych oferte przedmiotowy dokument zobowigzany jest ztozy¢ kazdy
z Wykonawcdw wspolnie sktadajacych oferte, aktualny na dzien ziozenia przedmiotowego
dokumentu (odpisu);

3) jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktérym mowa w pkt 2 niniejszego ustepu - sktada dokument
lub dokumenty wystawione w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji, ani nie ogtoszono
upadiosci - przedmiotowy dokument, powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert w niniejszym postepowaniu;

4) jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce
zamieszkania ma osoba, ktorej dokument dotyczy, nie wydaje sie dokumentow, o ktdrych mowa
w pkt 3 niniejszego ustepu, zastepuje sie je dokumentem zawierajacym odpowiednio
o$wiadczenie Wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo o0s6b uprawnionych do jego
reprezentacji, lub o$wiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczy¢, ztozone przed
notariuszem lub przed organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
wykonawcy lub miejsce zamieszkania tej osoby, wystawionym nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert w niniejszym postepowaniu;

5) w przypadku watpliwosci co do tre$ci dokumentu ztozonego przez Wykonawce, Zamawiajacy
moze zwréciC sig do wiasciwych organdw odpowiednio kraju, w ktorym Wykonawca
ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktorej dokument
dotyczy, o udzielenie niezbednych informacji dotyczacych tego dokumentu.

. W _celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1
pkt 23 ustawy, Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢é w terminie 3 dni od dnia
zamieszczenia na stronie internetowej informacji z otwarcia ofert, o ktérej mowa w art. 86 ust. 5
ustawy, przekaze Zamawiajacemu os$wiadczenie o przynaleznosci lub braku przynalezno$ci
do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy, bez uprzedniego
wezwania Zamawiajacego. \Wraz ze ztozeniem oS$wiadczenia, wykonawca moze przedstawi¢
dowody, Ze powigzania z innym wykonawcg nie prowadzg do zaktdcenia konkurencii
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia. Wz6r o$wiadczenia o przynalezno$ci lub braku
przynalezno$ci do tej samej grupy kapitatowej, o ktdrej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszego Ogtoszenia - w przypadku Wykonawcow wspdlnie sktadajacych oferte,
przedmiotowe o$wiadczenie zobowigzany jest ztozy¢ kazdy z Wykonawcow wspolnie sktadajacych oferte.
. Wykonawca nie jest obowigzany do ztozenia oswiadczer lub dokumentow potwierdzajacych
spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu lub brak podstaw wykluczenia, jezeli Zamawiajacy
posiada o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace tego Wykonawcy lub moze je uzyska¢ za pomocg
bezptatnych i ogdinodostepnych baz danych, w szczegdinosci rejestréw publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 ze zm.).

. W przypadku wskazania przez Wykonawce dostepnosci o$wiadczerh lub dokumentéw,

w formie elektronicznej pod okreslonymi adresami internetowymi ogdinodostepnych i bezptatnych
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baz danych, Zamawiajacy pobiera samodzielnie z tych baz danych wskazane przez Wykonawce
o$wiadczenia lub dokumenty.

. W przypadku wskazania przez Wykonawce o$wiadczen lub dokumentéw na potwierdzenie braku

podstaw wykluczenia lub spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, w formie elektronicznej
pod okreslonymi adresami internetowymi ogolnodostepnych i bezptatnych baz danych, Zamawiajacy
zada od Wykonawcy przedstawienia ttumaczenia na jezyk polski wskazanych przez Wykonawce
i pobranych samodzielnie przez Zamawiajacego dokumentow.

. W przypadku wskazania przez Wykonawce oS$wiadczen lub dokumentow, ktdre znajdujg sie

w posiadaniu Zamawiajacego, w szczegdinosci oswiadczen lub dokumentdéw przechowywanych
przez Zamawiajacego zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy, Zamawiajacy w celu potwierdzenia
okolicznoéci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy (brak podstaw wykluczenia
oraz spetnianie warunkdéw udziatu w postepowaniu okreSlonych przez Zamawiajgcego),
korzysta z posiadanych o$wiadczen lub dokumentow, o ile sa one aktualne.

ROZDZIAL VIl o ,
INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI SKLADANIA OFERTY WSPOLNEJ (PRZEZ DWA
LUB WIECEJ PODMIOTOW) ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE PODWYKONAWCOW

1.

Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie 0 niniejsze zamdwienie muszg ustanowi¢ petnomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia, albo reprezentowania
w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego - nie dotyczy spotki
cywilnej, o ile upowaznienie/petnomocnictwo do wystepowania w imieniu tej spotki wynika
Z dofgczonej do oferty umowy spotki badz wszyscy wspolnicy podpiszg oferte.

Wykonawcy tworzacy jeden podmiot przediozg wraz z ofertg stosowne petnomocnictwo -
zgodnie z Rozdziatem XII ust. 7 pkt 8 niniejszego Ogtoszenia - nie dotyczy spétki cywilnej,
0 ile upowaznienie/petnomocnictwo do wystepowania w imieniu tej spotki wynika z dotgczonej
do oferty umowy spotki badZz wszyscy wspdlnicy podpiszg oferte - przedmiotowe
petnomocnictwo moze wynikaé¢ albo z dokumentu pod taka sama nazwa, albo z umowy
podmiotéw sktadajacych wspélnie oferte.

Oferta musi by¢ podpisana w taki sposdb, by prawnie zobowigzywata wszystkich Wykonawcéw
wystepujacych wspdlnie (przez kazdego z Wykonawcdw lub petnomocnika).

W przypadku wspolnego ubiegania sie o zamdwienie przez Wykonawcow, oswiadczenia,
0 ktérych mowa w art. 25a ustawy (Rozdziale VII ust. 1 pkt 1 oraz Rozdziale VII ust. 2 pkt 1
niniejszego Ogtoszenia) sktada kazdy z Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o zaméwienie.
Oswiadczenia te potwierdzajg spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu oraz brak podstaw
wykluczenia w zakresie, w ktorym kazdy z Wykonawcow wykazuje spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu, oraz brak podstaw wykluczenia (kazdy z Wykonawcéw wspoinie sktadajgcych
oferte nie moze podlega¢ wykluczeniu z postepowania co oznacza, iz oswiadczenie w tym zakresie
musi zlozy¢ kazdy z Wykonawcéw sktadajacych oferte wspoing; o$wiadczenie o spetnianiu
warunkéw udziatu sktada podmiot, ktory w odniesieniu do danego warunku udziatu
w postepowaniu potwierdza jego spetnianie).

Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytgcznie z podmiotem  wystepujacym
jako petnomocnik Wykonawcow skfadajacych wspolng oferte.

Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie cze$ci zamowienia podwykonawcy.

Wykonawca, ktéry zamierza wykonywaé zamoéwienie przy udziale podwykonawcy,
musi wyraznie w ofercie wskaza¢, jaka czes¢ (zakres zamowienia) wykonywacé bedzie w jego
imieniu podwykonawca oraz podaé¢ firme podwykonawcy. Nalezy w tym celu wypetni¢
odpowiedni punkt formularza oferty, stanowigcego zafgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia.
W przypadku, gdy Wykonawca nie zamierza wykonywa¢ zamdwienia przy udziale
podwykonawcédw, nalezy wpisa¢c w formularzu oferty ,nie dotyczy” lub inne podobne
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10.

sformutowanie. Jezeli Wykonawca zostawi ten punkt niewypetniony (puste pole), Zamawiajacy
uzna, iz zamdwienie zostanie wykonane sitami wtasnymi, to jest bez udziatu podwykonawcow.
Zamawiajacy zada, aby przed przystgpieniem do wykonania zamdwienia Wykonawca,
podat nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawcow i 0séb do kontaktu
Z nimi, zaangazowanych w wykonanie zaméwienia o ile sg juz znane. Wykonawca zobowigzany
jest do zawiadomienia Zamawiajacego o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu, w trakcie realizacji niniejszego zamowienia, a takze przekazania
informacji na temat nowych podwykonawcéw, ktérym w pozniejszym okresie zamierza powierzy¢
realizacje niniejszego zamdwienia.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca
powotywat sie, na zasadach okreslonych w art. 22a ust. 1 ustawy, w celu wykazania spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca ten jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajacemu,
ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu
nie mniejszym niz podwykonawca, na ktorego zasoby Wykonawca powotywat sie w trakcie
postepowania o udzielenie niniejszego zamdwienia.

Powierzenie wykonania cze$ci zamdwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie niniejszego zamowienia.

ROZDZIAL IX , ,
KORZYSTANIE Z ZASOBOW INNYCH PODMIOTOW W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.

2.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu,
w stosownych sytuacjach oraz w odniesieniu do konkretnego zamdwienia, lub jego czesci, polegaé
na zdolnosciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw (dot. warunkéw udziatu
w postepowaniu okre$lonych przez Zamawiajgcego w Rozdziale VI ust. 3 niniejszego Ogtoszenia),
niezaleznie od charakteru prawnego fgczacych go z nim stosunkéw prawnych.
Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach innych podmiotow, musi udowodni¢ Zamawiajgcemu,
ze realizujgc zamodwienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotow,
w szczegolnosci przedstawiajgc zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycii
niezbednych zasobow na potrzeby realizacji zaméwienia - dokument ten (np. zobowigzanie)
Wykonawca, ktérego oferta zostanie najwyze] oceniona (oceniona jako najkorzystniejsza)
zobowigzany bedzie zlozy¢é na wezwanie Zamawiajgcego i w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego. Z dokumentu (np. zobowigzania), o ktbrym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego
ustepu musi wynika¢ w szczegélnoSci:
1) zakres dostepnych Wykonawcy zasobow innego podmiotu,
2) sposdb wykorzystania zasobdw innego podmiotu, przez Wykonawce, przy wykonywaniu
niniejszego zamowienia publicznego,
3) zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu niniejszego zamdwienia publicznego,
4) czy podmiot, na zdolnoSciach (zasobach) ktdrego Wykonawca polega w odniesieniu
do warunkéw udzialu w niniejszym postepowaniu, zrealizuje nalezycie - odpowiednio
zamowienie badz cze$¢ zamdwienia, ktorych wskazane zdolnosci (zasoby) dotycza.
Zamawiajacy ocenia, czy udostepniane Wykonawcy przez inne podmioty zdolno$ci techniczne
lub zawodowe, pozwalajg na wykazanie przez Wykonawce spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz bada, czy nie zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia,
0 ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13-22 ustawy i ust. 5 ustawy (wybrane przez Zamawiajacego
fakultatywne podstawy wykluczenia, wskazane w Rozdziale VI ust. 2 pkt 2 niniejszego Ogtoszenia).
W odniesieniu  do  warunkéw dotyczacych  zdolno$ci  technicznej lub  zawodowej
(w tym wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia) wskazanych w Rozdziale VI
ust. 3 pkt 3 niniejszego Ogtoszenia, Wykonawcy mogq polega¢ na zdolnosciach innych podmiotow,
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jesli podmioty te zrealizujg ustugi, do realizacji ktorych te zdolnoSci sg wymagane -

podwykonawstwo.

Jezeli zdoInoSci techniczne lub zawodowe, podmiotu, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego

Rozdziatu, nie potwierdzajg spetnienia przez Wykonawce warunkdéw udziatu w postepowaniu

lub zachodzg wobec tych podmiotow podstawy wykluczenia, Zamawiajacy zada, aby Wykonawca

w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego:

1) zastapit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub

2) zobowigzat sie do osobistego wykonania odpowiedniej cze$ci zamoéwienia, jezeli wykaze
zdolnosci techniczne lub zawodowe, na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale.

Jezeli Wykonawca wykazujac spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu, okreslonych przez

Zamawiajgcego w Rozdziale VI ust. 3 niniejszego Ogtoszenia, polega na zdolno$ciach innych

podmiotdw, na zasadach okreSlonych w niniejszym Rozdziale, zamieszcza informacje

o tych podmiotach w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy (Rozdziat VIl ust. 1 pkt 1

oraz Rozdziat VIl ust. 2 pkt 1 niniejszego Ogtoszenia).

. Wykonawca, zobowiazany jest ztozy¢ wraz z Oferta dokumenty podmiotu, na zdolno$ci ktdrego

Wykonawca powotuje sie w_celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu w_zakresie zdolnosci, na ktérych
Wykonawca polegat w celu wykazania spetniania tych warunkdw (dokumenty wskazane w Rozdziale
VI ust. 1 niniejszego Ogtoszenia).

ROZDZIAL X
PROCEDURA SANACYJNA - SAMOOCZYSZCZENIE

1.

Wykonawca, ktory podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 13 i 14 oraz 16-20 lub ust. 5
(podstawy fakultatywne, wskazane przez Zamawiajacego w Rozdziale VI ust. 2 pkt 2 niniejszego
Ogtoszenia), moze przedstawi¢ dowody na to, ze podjete przez niego $rodki sq wystarczajace
do wykazania jego rzetelnodci, w szczegoinosci udowodni¢ naprawienie szkody wyrzadzone;
przestepstwem lub przestepstwem skarbowym, zado$¢uczynienie pieniezne za doznang krzywde
lub naprawienie szkody, wyczerpujace wyjasnienie stanu faktycznego oraz wspdtprace z organami
Scigania oraz podjecie konkretnych $rodkéw technicznych, organizacyjnych i kadrowych,
ktdre sg odpowiednie dla zapobiegania dalszym przestepstwom lub przestepstwom skarbowym
lub nieprawidtowemu postepowaniu Wykonawcy. Przepisu zdania pierwszego niniejszego ustepu
nie stosuje sig, jezeli wobec Wykonawcy, bedacego podmiotem zbiorowym, orzeczono
prawomocnym wyrokiem sgdu zakaz ubiegania si¢ o udzielenie zamoéwienia oraz nie uptynat
okreslony w tym wyroku okres obowigzywania tego zakazu.

W celu skorzystania z instytucji ,samooczyszczenia”, Wykonawca zobowigzany jest
do ztozenia wraz z ofertg stosownego oSwiadczenia (zafgcznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia),
a nastepnie do zlozenia dowoddw, zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy.

Wykonawca nie podlega wykluczeniu, jezeli Zamawiajacy, uwzgledniajagc wage i szczegdine
okolicznosci czynu Wykonawcy, uzna za wystarczajace dowody, o ktérych mowa w niniejszym
Rozdziale.

ROZDZIAL XI
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1.

Ustala sie, ze Wykonawca sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez 30 dni.
Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
Dzien ten jest pierwszym dniem terminu zwigzania oferta.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzany ofertg,
z tym, ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwigzania
ofertg zwréci¢ sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o oznaczony
okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
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ROZDZIAL XIi
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na Formularzu oferty lub wedtug takiego samego schematu, stanowigcego
zafgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia. Oferte nalezy ztozy¢ wylacznie w formie pisemnej
pod rygorem niewazno$ci - Zamawiajacy nie wyraza zgody na ziozenie oferty w postaci
elektronicznej podpisanej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub rownowaznego srodka, spetniajgcego wymagania dla tego
rodzaju podpisu.

. OSwiadczenia Wykonawcy oraz innych podmiotéw, na ktorych zdolno$ciach lub sytuacji polega

Wykonawca na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy, sktadane na potwierdzenie braku podstaw
wykluczenia oraz spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, sktadane sg w oryginale.
Dokumenty inne niz oSwiadczenia, sktadane w celu wskazanym w ust. 2 niniejszego Rozdziatu
sktadane sg woryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem, postanowienia
ust. 4 i ust. 5 niniejszego Rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

Poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem dokonuje odpowiednio Wykonawca,  podmiot,
na ktorego zdolnosciach lub sytuacji polega Wykonawca, Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie
0 udzielenie zamowienia publicznego w zakresie dokumentow, ktdre kazdego z nich dotycza.
Poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginatem nastepuje w formie pisemnej lub w formie elektroniczne;.

. Oferta wraz ze wszystkimi zatgcznikami (dokumentami i o$wiadczeniami) stanowi jedng catoSc.

Zaleca sig, aby wszystkie strony byly ze sobg potaczone w sposdb uniemozliwiajacy

ich samoczynng dekompletacje (np. zszyte, spiete, zbindowane itp.).

Do oferty, w terminie skiadania ofert w niniejszym postepowaniu, Wykonawca winien dotgczy¢:

1) wypetniony formularz oferty (wzor formularza oferty stanowi Zatqcznik nr 1 do niniejszego
Ogfoszenia) wraz z o$wiadczeniem, ze Wykonawca zapoznat sie¢ z warunkami niniejszego
zamdwienia i z zatagczonym wzorem umowy oraz, ze przyjmuije ich tre$¢ bez zadnych zastrzezen
- w przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcow ubiegajacych sie wspdinie o udzielenie
zamdwienia publicznego, formularz oferty musi by¢ ztozony wspoinie. Wykonawca winien
wypetni¢ wszystkie pozycje formularza z zastrzezeniem, Ze:

a) pozycje formularza, w ktérych Wykonawca nie dokonuje zadnych wpiséw, winny zawiera¢
zapis ,nie dotyczy”, ,brak” lub ,-----,

b) w pozycjach formularza, w ktérych zawarte sgq dwie alternatywne opcje wyboru,
np. zawiera / nie zawiera, Wykonawca winien skre$li¢ niewtasciwg opcje, np. zawiera /
nie zawiera,

2) o$wiadczenie Wykonawcy sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy dotyczace przestanek
wykluczenia z postepowania (wzér o$wiadczenia stanowi Zafacznik nr 2 do ninigjszego
Ogfoszenia),

3) oswiadczenie Wykonawcy sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy dotyczace spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1b ustawy
(wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Ogfoszenia);

4) potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalno$ci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegdlnosci koncesje, zezwolenia
lub licencje, o ktorych mowa w Rozdziale VI ust. 3 pkt 1 niniejszego Ogloszenia, to jest wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia zgodnie z art. 18 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.);

5) Wykaz wykonanych, a w przypadku Swiadczenn okresowych lub cigglych rowniez
wykonywanych, gtéwnych usfug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku
wiedzy i doSwiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem
ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaty
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wykonane, oraz zatgczeniem dowodéw, czy ustugi te zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie - wedfug wzoru okre$lonego w Zataczniku Nr 5 do niniejszego Ogfoszenia;

6) Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia jako pracownicy
agencji zatrudnienia wspierajacy osoby bezrobotne, w szczegdinosci odpowiedzialnych
za Swiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia
i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie dysponowania tymi osobami - wedtug wzoru
okreslonego w Zataczniku Nr 6 do niniejszego Ogtoszenia;

7) odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku
podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy - w przypadku Wykonawcédw
wspoéinie sktadajacych oferte przedmiotowy dokument zobowigzany jest ztozy¢ kazdy
z Wykonawcéw wspélnie sktadajacych oferte, aktualnego na dzien ztozenia przedmiotowego
dokumentu (odpisu). Postanowienia Rozdziatu VII ust. 2 pkt 3 i 4 niniejszego Ogtoszenia stosuje
sie odpowiednio;

8) petnomocnictwo ustanowione do reprezentowania Wykonawcy/Ow ubiegajacego/cych sie
0 udzielenie zamoéwienia publicznego, o ktorym mowa w Rozdziale VIII ust. 2 niniejszego
Ogtoszenia i/lub upowaznienie (petnomocnictwo) do podpisania oferty, o ktérym mowa w ust. 17
niniejszego Rozdziatu. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ w oryginale badz kopii, potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem notarialnie;

9) dokument (np. zobowigzanie) innych podmiotow do oddania Wykonawcy do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na potrzeby realizacji niniejszego zamoéwienia, o ile Wykonawca
korzysta ze zdolno$ci innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy,
Ztozony w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez podmiot
udostepniajacy zasoby (zgodnie z Rozdziatem VI ust. 3 niniejszego Ogtoszenia),
aktualny na dzien ztozenia przedmiotowego dokumentu (np. zobowigzania) - dotyczy wszystkich
warunkdéw udziatu w niniejszym postepowaniu. Wykonawca zobowigzany jest rowniez ztozy¢
dokumenty podmiotu, na zdolnosci ktérego Wykonawca powotuje sie w celu wykazania
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu w zakresie zdolno$ci, na ktorych Wykonawca polegat w celu wykazania
spetniania tych warunkéw (dokumenty i o$wiadczenie, o ktérych mowa w pkt 3, 4, 5 i 6
niniejszego ustepu).

. W _celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1

pkt 23 ustawy, Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢é w terminie 3 dni od dnia

zamieszczenia na stronie internetowej informacji z otwarcia ofert, o ktérej mowa w art. 86 ust. 5

ustawy, przekaze Zamawiajacemu os$wiadczenie o przynaleznosci lub braku przynalezno$ci

do tej samej grupy kapitatowej, o ktdrej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy, bez uprzedniego
wezwania Zamawiajacego. \Wraz ze ztozeniem oS$wiadczenia, wykonawca moze przedstawi¢
dowody, Ze powigzania z innym wykonawcg nie prowadzg do zaktdcenia konkurencii

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia. Wz6r o$wiadczenia o przynalezno$ci lub braku

przynalezno$ci do tej samej grupy kapitatowej, o ktdrej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy stanowi

Zatacznik nr 4 do niniejszego Ogfoszenia - w przypadku Wykonawcow wspélnie sktadajacych oferte,

przedmiotowe o$wiadczenie zobowigzany jest ztozy¢ kazdy z Wykonawcow wspolnie sktadajacych oferte.

9. Zadne dokumenty wchodzace w sktad oferty, w tym rowniez te przedstawiane w formie oryginatow,

nie podlegajq zwrotowi przez Zamawiajacego, z zastrzezeniem ust. 24 niniejszego Rozdziatu.
10.Kazdy Wykonawca moze zlozyc¢ tylko jedng oferte.
11.0ferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami niniejszego Ogtoszenia.
12.0ferta musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w jezyku polskim.
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13.Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, nalezy sktada¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski -
nie dotyczy formularza oferty stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia, ktéry musi by¢
sporzadzony w jezyku polskim.

14.Oferta musi by¢ napisana na maszynie do pisania, komputerze lub niescieralnym atramentem.

15.0ferta musi by¢ podpisana przez osobe/y upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy.

16.Wszystkie zataczniki do oferty stanowigce oswiadczenie Wykonawcy, musza by¢ rowniez podpisane
przez osobely upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy.

17.Jezeli osobal/osoby podpisujgca/podpisujace oferte dziata/dziatajg na podstawie petnomocnictwa,
to petnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie wskazywac¢ uprawnienie do podpisania
oferty. Upowaznienie (petnomocnictwo) do podpisania oferty, w tym do poswiadczania dokumentow
za zgodno$¢ z oryginatem oraz do parafowania stron nalezy dotaczy¢ do oferty, o ile nie wynika
ono z dokumentow rejestrowych Wykonawcy. Petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ w oryginale badz
kopii, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem notarialnie.

18.Wszelkie miejsca, w ktdrych Wykonawca naniost zmiany lub poprawki, powinny by¢ parafowane
przez osobely upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy, z zastrzezeniem, ze wszelkie btedy
w zapisach oferty powinny by¢ poprawione przez skre$lenie dotychczasowej tresci i wpisanie nowej,
z zachowaniem czytelno$ci btednego zapisu.

19.Zaleca sig, aby zapisane strony oferty, wraz z dofgczonymi do niej dokumentami i o$wiadczeniami
byly ponumerowane oraz parafowane przez osobely upowazniong/e do reprezentowania
Wykonawcy. W przypadku, gdy jakakolwiek strona zostanie podpisana przez Wykonawce,
parafa na tej stronie nie jest juz wymagana.

20.0ferte wraz z pozostatymi dokumentami i oswiadczeniami nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
opatrzonej adresem Wykonawcy w siedzibie Zamawiajacego, to jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie, kod pocztowy: 42-500, przy ul. Ignacego Krasickiego 17A, w sekretariacie - pokoj numer
113 (parter), w_terminie do dnia 22 lutego 2017 roku do godziny 10 %. Godziny pracy sekretariatu:
od poniedziatku do pigtku od 7 30 do 15 30.

21.0ferte nalezy umiescic w zamknietym opakowaniu (kopercie), uniemozliwiajgcym przypadkowe
zapoznanie si¢ z treScig oferty przed terminem otwarcia ofert. Opakowanie winno by¢ oznaczone
nazwg (firmg) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie, ul. Ignacego Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin oraz oznaczone nastepujaco:

nazwa (firma) Wykonawcy

adres Wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie
ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin

Oferta w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na doprowadzenie 30 skierowanych
przez Zamawiajgcego 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy,
zgodnie z art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Numer postepowania: ZP.US.01.2017

Nie otwiera¢ przed 22 lutego 2017 roku, godz. 10 5.

22.Jezeli oferta zostanie ztozona w inny sposéb niz opisany w ust. 21 niniejszego Rozdziatu,
to jest nie zostanie opisana zgodnie ze wskazaniami Zamawiajacego, Zamawiajacy nie bierze
odpowiedzialnosci za nieprawidtowe jej skierowanie, czy przedwczesne lub przypadkowe otwarcie
oferty.
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23.W przypadku dostarczenia oferty pocztg kurierskg lub za posrednictwem placowki pocztowej,
Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ przesytke na adres podany w Rozdziale 1 ust. 1
niniejszego Ogtoszenia przed uptywem terminu wskazanego w ust. 20 niniejszego Rozdziatu.

24.0Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert zostanie niezwtocznie zwrécona
Wykonawcy bez otwierania. Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce o fakcie ziozenia oferty
po terminie wskazanym w ust. 20 niniejszego Rozdziatu.

25.Koperta winna by¢ szczelnie zamknigta w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie sie z trescig oferty
przed terminem otwarcia.

26.Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonej oferty
pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed
terminem sktadania ofert wskazanym w ust. 20 niniejszego Rozdziatu. Powiadomienie
0 wprowadzeniu zmian musi by¢ ztozone wedtug takich samych zasad, jak sktadana oferta
oraz opisane zgodnie z ust. 21 niniejszego Rozdziatu w kopercie dodatkowo oznaczonej napisem
ZMIANA”.  Koperty oznaczone napisem ,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty
Wykonawcy, ktory wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci dokonanych zmian zostang
dofaczone do tej oferty.

27.Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu sktadania ofert wskazanym w ust. 20 niniejszego
Rozdziatu wycofa¢ sie z niniejszego postepowania poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia,
wedtug tych samych zasad jak wprowadzenie zmian i poprawek, zgodnie z opisem w ust. 21
niniejszego Rozdziatu, z napisem na kopercie ,WYCOFANIE". Koperty oznakowane w ten sposob
bedg otwierane w pierwszej kolejnosci po potwierdzeniu poprawnosci postepowania Wykonawcy
oraz zgodnosci z danymi zamieszczonymi na kopercie wycofywanej oferty. Koperty z ofertami
wycofanymi nie bedg otwierane.

28.Ztozona oferta wraz z zatgcznikami bedzie jawna, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdbw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji co, do ktorych
Wykonawca sktadajac oferte zastrzegt oraz wykazat, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informaciji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy.
Nie mozna réwniez zastrzec informacji, ktore mozna uzyska¢ w zwyktym, dozwolonym toku
czynnosci, a takze jezeli obowigzek ujawniania informacji wynika z odrebnych przepiséw,
na przyktad nie mozna zastrzec informacji znajdujacych sie w Krajowym Rejestrze Sadowym,
czy tez Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.

29.W przypadku gdy Wykonawca nie wykaze, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, ze zm.) Zamawiajacy
uzna zastrzezenie tajemnicy za bezskuteczne, o czym poinformuje  Wykonawce.
Zgodnie z tym przepisem przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomo$ci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne
informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, co do ktdrych przedsiebiorca podjgt niezbedne
dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

30.Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, powinny by¢ zgrupowane i stanowi¢ oddzielng
czes¢ oferty, opisang w nastepujacy sposob: ,tajemnica przedsiebiorstwa - tylko do wgladu przez
Zamawiajacego’. Zaleca sie¢, aby przedmiotowe informacje wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi
dowodami byty trwale, oddzielnie spiete.

31. Po otwarciu ztozonych ofert, Wykonawca, ktory bedzie chciat skorzysta¢ z jawnosci dokumentacii
z postepowania, w tym ofert, musi wystapi¢ w tej sprawie do Zamawiajacego ze stosownym
wnioskiem.

32.Jezeli w ztozonych przez Wykonawce lub Wykonawcow wystepujacych wspdlnie dokumentach,
0 ktérych mowa w niniejszym Rozdziale beda wyszczegolnione kwoty i wartoSci w walucie
innej niz ztoty polski, Zamawiajacy przeliczy te wartosci na ztoty polski wedtug tabeli kursdéw Srednich
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walut obcych ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacej na dzien opublikowania
ogtoszenia o niniejszym zamdwieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych.

ROZDZzIAL XIiI

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

1. Wykonawca poda cene ofertowgq na formularzu oferty, zgodnie z zafgcznikiem nr 1
do niniejszego Ogftoszenia. Cena oferty oznacza cenge w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towardw i ustug (Dz. U. z 2014 r., poz. 915
ze zm.), to jest wartos¢ wyrazong w jednostkach pienieznych, ktdrg Zamawiajacy jest obowigzany
zapfacic Wykonawcy za towar lub ustuge, w cenie uwzglednia sie podatek od towardw i ustug
oraz podatek akcyzowy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw sprzedaz towaru (ustugi) podlega
obcigzeniu podatkiem od towardw i ustug lub podatkiem akcyzowym.

2. Cena ofertowa musi zawieraé wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania niniejszego
zamoOwienia wynikajace z opisu przedmiotu zamowienia uwzgledniajac wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu niniejszego zaméwienia, zgodnie z postanowieniami niniejszego Ogtoszenia
oraz zatacznikow do niniejszego Ogfoszenia, w tym wzoru umowy stanowiacego Zafgcznik nr 8
do niniejszego Ogtoszenia. Wykonawca winien uwzglednic w cenie ofertowej wszystkie
okolicznosci, ktdre moga wptyna¢ na jej wysokos¢, w tym rowniez mozliwo$¢ zmniejszenia zakresu
zambwienia przez Zamawiajgcego. Podana przez Wykonawce cena ofertowa brutto powinna
obejmowaé wszystkie koszty, w tym wszelkiego rodzaju optaty i podatki oraz inne sktadniki
Zwigzane z wykonaniem zamowienia oraz wymaganiami Zamawiajacego.

3. Kazdy z Wykonawcow moze zaproponowac tylko jedng cene zamowienia, nie dopuszcza sie
oferowania przez Wykonawcow cen wariantowych.

4. Cene oferty nalezy poda¢ w nastepujacy sposob - tacznie z naleznym podatkiem VAT -
cena brutto, wraz ze wskazaniem stawki (procentowej) podatku VAT, o ile podatek VAT
jest wymagany odrebnymi przepisami.

5. Cena ofertowa musi by¢ podana w ziotych polskich, cyfrowo i stownie (z doktadno$cig
do drugiego miejsca po przecinku na kazdym etapie wyliczenia ceny). Brak okreslenia ceny
w postaci stownej poczytany zostanie za btagd co do formy oferty i nie bedzie skutkowac
jej odrzuceniem.

6. Cene niniejszego zamoéwienia nalezy obliczy¢ wedtug wzoru: cena jednostkowa brutto x ..... 0sob
= wartos¢ zamdwienia brutto. Ceng jednostkowg brutto jest cena za zrealizowanie ustugi
aktywizacyjnej rozumianej jako kompleks dziatan lokujgcych jednego bezrobotnego na rynku pracy.

7. Zgodnie z art. 61b ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
maksymalna cena jednostkowa brutto za realizacje ustugi nie moze przekroczy¢ kwoty
6 028,60 zt pod rygorem odrzucenia oferty.

8. Zamawiajacy przy ocenie czy cena jednostkowa zaproponowana przez Wykonawce nie przekracza
150 % przecigtnego wynagrodzenia bedzie brat pod uwage obowigzujgcy w dniu otwarcia
ofert w niniejszym postepowaniu komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia.

9. Cena zaoferowana przez Wykonawce nie bedzie podlegata waloryzacji i zmianie przez caty okres
realizacji przedmiotu niniejszego zamowienia, z zastrzezeniem, ze Zamawiajacy przewiduje
mozliwos¢ dokonania zmiany wynagrodzenia brutto wytacznie w przypadku zmiany stawek podatku
od towaréw i ustug zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ustug (VAT), jezeli zmiany te bedq
miaty wptyw na koszty wykonania niniejszego zamowienia przez Wykonawce, a takze w przypadku,
gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wptyw
na realizacje przedmiotu niniejszego zamdwienia w odniesieniu do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, a takze wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
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10.

1.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania niniejszego
zamowienia przez Wykonawce, pod warunkiem nieprzekroczenia kwoty 150% przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy w sprawie udzielenia niniejszego
zamowienia, za jednego skierowanego bezrobotnego, o ktorej mowa w art. 61b ust. 2 pkt 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zamawiajacy poprawi w treSci oferty oczywiste omytki rachunkowe w obliczeniu ceny, zgodnie
z art. 87 ust. 2 ustawy, stosujac zasade arytmetyki.
Rozliczenia migdzy Zamawiajacym, a Wykonawcg beda prowadzone w ztotych polskich.
Jezeli zaoferowana przez Wykonawce cena, lub jej istotne czesci sktadowe, wydawac sie bedzie
razaco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia i bedzie budzi¢ watpliwosci Zamawiajacego
co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez Zamawiajgcego lub wynikajacymi z odrebnych przepisdw, Zamawiajacy zwroci sie
do Wykonawcy o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenia dowodow, dotyczacych wyliczenia ceny
majacych wptyw na jej wysokos¢, w szczegolnosci w zakresie:

1) oszczednosci metody wykonania zamdwienia, wybranych rozwigzan technicznych, wyjatkowo
sprzyjajacych warunkow wykonania zaméwienia dostepnych dla Wykonawcy, oryginalnosci
projektu Wykonawcy, kosztdéw pracy, ktdrych wartos¢ przyjeta do ustalenia ceny nie moze by¢
nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2008 ze zm.);

2) pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepisow;

3) wynikajacych z przepisow prawa pracy i przepisbw o zabezpieczeniu spotecznym,
obowigzujacych w miejscu, w ktérym realizowane jest zamowienie,

4) wynikajacych z przepiséw prawa ochrony srodowiska;

5) powierzenia wykonania czesci zamowienia podwykonawcy.

W przypadku, gdy cena catkowita oferty jest nizsza niz 30% od:

1) wartosci zamoéwienia powiekszonej o nalezny podatek od towaréw i ustug, ustalonej przed
wszczeciem postepowania zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy lub $redniej arytmetycznej cen
wszystkich ztozonych ofert, Zamawiajacy zwrdci sie o udzielenie wyjasnien, o ktérych mowa
w ust. 12 niniejszego Rozdziatu, chyba Ze rozbieznos¢ wynika¢ bedzie z okolicznosci
oczywistych, ktdre nie wymagajg wyjasnienia;

2) wartosci zamdwienia powiekszonej o nalezny podatek od towardw i ustug, zaktualizowanej
z uwzglednieniem okolicznosci, ktore nastapity po wszczeciu postepowania, w szczegolnosci
istotnej zmiany cen rynkowych, Zamawiajacy moze zwréci¢ sie o udzielenie wyjasnien,
0 ktdrych mowa w ust. 12 niniejszego Rozdziatu.

Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny, spoczywa na Wykonawcy.

Zamawiajacy odrzuca oferte Wykonawcy, ktory nie udzielit wyjasnien, o ktérych mowa

w ust. 12 i 13 niniejszego Rozdziatu lub jezeli dokonana ocena przedmiotowych wyjasnien

wraz ze ztozonymi dowodami potwierdza¢ bedzie, Ze oferta zawiera razaco niskg cene w stosunku

do przedmiotu niniejszego zamowienia.

Jezeli zlozono oferte, ktorej wybdr prowadzitby do powstania u Zamawiajacego obowigzku

podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ustug, Zamawiajgcy w celu oceny takiej

oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towaréw i ustug, ktory miatby obowigzek
rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca, sktadajac oferte (w formularzu oferty
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia) informuje Zamawiajacego, czy wybor oferty
bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego, wskazujac nazwe

(rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania,

oraz wskazujgc ich warto$¢ bez kwoty podatku.

Zamawiajacy przypomina, ze w przypadku wykonywania przedmiotu niniejszego zamdwienia

przez osoby zatrudnione u Wykonawcy na podstawie umowy o prace, ptaca minimalna takich oséb
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nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 9 wrze$nia 2016 r., w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r.
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1456), to jest nie moze by¢ nizsza niz 2000,00 zt. W przypadku natomiast
wykonywania przedmiotu niniejszego zamdwienia przez osoby zatrudnione u Wykonawcy
na podstawie umowy cywilnoprawnej, minimalna stawka godzinowa takich osob nie moze byc¢
nizsza niz minimalna stawka godzinowa okre$lona w Obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 wrzesnia 2016 r. (Monitor Polski 2016 r., poz.934), to jest nie moze by¢ nizsza niz 13 zt
za kazdg godzine swiadczenia ustugi objetej przedmiotem niniejszego zamowienia.

18. Cena oferowana przez Wykonawce winna obejmowac koszty przejazdu Uczestnikow z miejsca
zamieszkania i powrotu do Punktu Obstugi Uczestnikéw, jezeli Uczestnik bedzie dojezdzat

do tego miejsca.

ROZDZIAL XIV
WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium w niniejszym postepowaniu.

ROZDZIAL. XV _
WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w niniejszym postepowaniu.

ROZDZIAL XVI

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte wraz z pozostatymi dokumentami i o$wiadczeniami nalezy zlozy¢é w zamknietej kopercie
opatrzonej adresem Wykonawcy w siedzibie Zamawiajacego, to jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie, kod pocztowy: 42-500, przy ul. Ignacego Krasickiego 17A, w sekretariacie - pokéj numer
113 (parter), w terminie do dnia 22 lutego 2017 roku do godziny 10 %.

2. Otwarcie ofert nastapi w dniu 22 lutego 2017 roku o godzinie 10 15 w siedzibie Zamawiajgcego,
to jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, kod pocztowy: 42-500, przy ul. Ignacego
Krasickiego 17A, w pokoju numer 113 (parter).

ROZDZIAL XVII

INFORMACJE O TRYBIE OTWARCIA | OCENY OFERT

1. Otwarcie ofert jest jawne, Wykonawcy mogq uczestniczy¢ w sesji otwarcia ofert.

2. Bezpodrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia (kwota brutto).

3. Podczas otwarcia kopert z ofertami, Zamawiajacy poda (odczyta) imig i nazwisko, nazwe (firme)
oraz adres (siedzibe) Wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana, a takze informacje dotyczace ceny
oferty, terminu wykonania zamdwienia oraz warunkéw ptatno$ci zawartych w ofercie.

4. Niezwtocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy zamie$ci na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl
oraz pup.bedzin.ibip.pl informacje dotyczace:

1) kwoty, jakq zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia;

2) firm oraz adreséw Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty w terminie;

3) ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji i warunkdw pfatno$ci zawartych
w ofertach.

5. W pierwszej kolejnosci Zamawiajacy zbada czy Wykonawcy nie podlegajg wykluczeniu
z postepowania. W nastepnym etapie Zamawiajacy sprawdzi oferty Wykonawcdw niewykluczonych
i odrzuci oferty nie spetniajagce wymagan lub warunkow udziatu w postepowaniu okreslonych
w niniejszym Ogtoszeniu. Na koricu Zamawiajgcy dokona oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty
spoérod ofert nieodrzuconych.

6. Z zastrzezeniem wyjatkow okreSlonych w ustawie, oferta niezgodna =z ustawag
lub nieodpowiadajgca tresci niniejszego Ogfoszenia, podlega odrzuceniu. Wszystkie przestanki,
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ktorych wystgpienie skutkowa¢ bedzie odrzuceniem przez Zamawiajacego ztozonej oferty,
zawarte sg w art. 89 ustawy.

7. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze ZzadaC udzielenia przez
Wykonawcow wyjasnient  dotyczacych treSci ztozonych przez nich ofert. Niedopuszczalne
jest prowadzenie miedzy Zamawiajacym, a Wykonawcg negocjacji dotyczacych ztozonej oferty
oraz, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego Rozdziatu, dokonywanie jakiejkolwiek zmiany jej tresci.

8. Zamawiajacy poprawi w tekscie oferty omytki, wskazane w art. 87 ust. 2 ustawy, niezwlocznie
zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktdrego oferta zostanie poprawiona.

9. W przypadku, gdy zlozona zostanie mniej niz jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, przetarg
zostanie uniewazniony. Zamawiajacy uniewazni postepowanie takze w innych przypadkach,
okreslonych w ustawie w art. 93 ust. 1 ustawy.

10.Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktory ztozy oferte niepodlegajacg odrzuceniu,
ktéra zostanie uznana za najkorzystniejszg (uzyska najwigksza liczbe punktéw przyznanych wedtug
kryteriow wyboru oferty okreslonych w niniejszym Ogloszeniu).

11.Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod
pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodzg
przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy.

12.Zamawiajacy poinformuje o wyborze najkorzystniejszej oferty w niniejszym postepowaniu,
przesylajac  przedmiotowe zawiadomienie wszystkim Wykonawcom, a takze poprzez
zamieszczenie stosownej informacji w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie
oraz na stronie internetowej pod nastepujagcym  adresem:  bedzin.praca.gov.pl
oraz pup.bedzin.ibip.pl.

13.W przypadku dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty, zawiadomienie o wyborze
najkorzystniejszej oferty przestane do wszystkich Wykonawcow bedzie zawierato informacje,
o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 i 1a ustawy.

ROZDZIAL XVIil
OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERTY, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW | SPOSOBU OCENY OFERT
1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami
oceny ofert oraz nastepujacg ich waga (znaczeniem):
1) Cena-50 %,
2) Doswiadczenie Wykonawcy w realizacji przedmiotowego zaméwienia - 50 %.
2. Przeliczenie poszczegdinych kryteriow na punkty bedzie wygladato nastepujaco:
1)  Warto$¢ punktowa kryterium Cena - Pc obliczona zostanie wedtug ponizszego wzoru:

Najnizsza cena brutto oferty z ofert podlegajacych ocenie
Pc= x 100 x 50 %.
Cena brutto oferty badanej

Maksymalnie w tym kryterium oferta moze otrzymaé 50 pkt.

2) Warto$¢ punktowa kryterium Dos$wiadczenie Wykonawcy w realizacji przedmiotowego
zamoéwienia - Pd obliczona zostanie wedtug ponizszego wzoru:

Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
na okres co najmniej 3 miesiecy za posrednictwem Wykonawcy (agencji
zatrudnienia) sktadajacej oferte, wskazana przez danego Wykonawce
Pd = x 100 pkt x 50 %
Najwieksza liczba 0séb, ktdre podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg na okres co najmniej 3 miesiecy za posrednictwem
Wykonawcy (agencji zatrudnienia) ze wszystkich ztozonych ofert
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Za wykazang przez Wykonawce liczbe 0so6b bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy,

przyznawane bedg punkty. Przyznajac punktacje w przedmiotowym kryterium oceny ofert,

Zamawiajacy nie uwzgledni wykazanych przez Wykonawcow w Wykazie zawierajgcym

ustugi wykonane przez Wykonawce w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu

Sktadania ofert badz wykonywane nadal, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy -

w tym okresie, stanowigcym Zatacznik nr 5 do niniejszego Ogtoszenia, wymaganych 15

os6b bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy, ktore w ramach 1 (jednej) ustugi,

polegajacej na aktywizacji zawodowej 30 os6b bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy,
uzyskaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowg przez okres co najmniej 3 miesiecy

(50 % aktywizowanych oséb), gdyz jest to minimalna liczba oséb okre$lona przez

Zamawiajgcego w celu potwierdzenia przez Wykonawce spetnienia warunku udziatu

W niniejszym postepowaniu. Reasumujac, przyznajac punktacje w przedmiotowym kryterium

oceny ofert, Zamawiajacy uwzgledni kazdg osobe bezrobotng lub pozostajgca bez pracy:

- ktéra w wyniku dziatan Wykonawcy podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
ponad wymagang liczbe 15, to jest 16, 17, 18 osobe, itd., jezeli w wyniku dziatan
Wykonawcy osoby te uzyskaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na okres
co najmniej 3 miesiecy, a efektywnoS¢ zatrudnieniowa (mierzona udziatem oséb
podejmujacych zatrudnienie lub inna prace zarobkowg do liczby o0s6b objetych
aktywizacjg wskazanej grupy oséb bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy) wyniosta
co najmniej 50 % (w odniesieniu do wykazanej pierwsze] ustugi polegajacej
na aktywizacji zawodowej co najmniej 30 osob bezrobotnych lub pozostajacych
bez pracy stanowiacej potwierdzenie spetniania przez Wykonawce warunku udziatu
W niniejszym postepowaniu);

- ktéra w wyniku dziatan Wykonawcy podijeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
poczawszy od wymaganej liczby 15, to jest 15, 16, 17 osobe, itd., jezeli w wyniku dziatan
Wykonawcy osoby te uzyskaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na okres
co najmniej 3 miesiecy, a efektywnos¢ zatrudnieniowa (mierzona udziatem oséb
podejmujacych zatrudnienia lub inna prace zarobkowg do liczby os6b objetych
aktywizacjg wskazanej grupy oséb bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy) wyniosta
co najmniej 50 % (w odniesieniu do kazdej nastepnej ustugi polegajacej na aktywizacji
zawodowej co najmniej 30 os6b bezrobotnych lub pozostajacych bez pracy,
wykazanej przez Wykonawce, nie stanowigce] potwierdzenia spetniania przez
Wykonawce warunku udziatu w niniejszym postepowaniu, to jest w odniesieniu
do drugiej, trzeciej, czwartej i kazdej kolejnej ustugi),

z zastrzezeniem, ze uwzglednione zostang wytacznie ustugi, ktérych nalezyte wykonanie

lub wykonywanie potwierdzone bedzie zataczonymi do oferty dowodami, o ktérych mowa

w Rozdziale VII ust. 1 pkt 3 niniejszego Ogtoszenia pos$wiadczajacymi, ze kazda

z tych ustug zostata wykonana lub w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych

lub ciggtych - jest wykonywana nalezycie.

Wykonawca otrzyma punkty w kryterium Dos$wiadczenie Wykonawcy w realizacji

przedmiotowego zaméwienia, jezeli wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem

terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie
wykonat, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonuje ustugi

w zakresie aktywizacji zawodoweji, przez ktdre Zamawiajgcy rozumie dziatania, ktore polegaty

na aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy) w zakresie poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej illub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i/lub organizacji szkolen

illub posrednictwa pracy (posrednictwo pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) dla grupy nie mniejszej niz 30 osob,

ktorych celem byto doprowadzenie tych osob do zatrudnienia w Polsce lub na terenie Unii
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Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej, bedacych cztonkami EFTA (Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu), jezeli wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
(mierzonej udziatem oséb podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa do liczby
0sob objetych aktywizacjq zawodowa danej grupy oséb bezrobotnych lub pozostajgcych
bez pracy w ramach kazdej wykazanej ustugi) wyniesie co najmniej 50 %, z zastrzezeniem,
ze uwzglednione zostang wytacznie ustugi, ktorych nalezyte wykonanie lub wykonywanie
potwierdzone bedzie zataczonymi do oferty dowodami, o ktérych mowa w Rozdziale VI
ust. 1 pkt 3 niniejszego Ogloszenia po$wiadczajacymi, ze kazda z tych ustug zostata
wykonana lub w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub ciggtych -
jest wykonywana nalezycie.

W ramach kryterium oceny ofert dotyczacego Doswiadczenia Wykonawcy w realizacji
przedmiotowego zaméwienia Zamawiajacy bedzie bral pod uwage wylacznie
doswiadczenie samego Wykonawcy, nie uwzgledniajac tym samym doswiadczenia
podmiotow trzecich udostepniajacych Wykonawcy zasoby na zasadach okreslonych
w art. 22a ustawy.

Maksymalnie w tym kryterium oferta moze otrzymac¢ 50 pkt.

3. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta Wykonawcy, ktéra spetni warunki okreslone w ustawie
i niniejszym Ogtoszeniu, przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans ceny oraz doswiadczenia
Wykonawcy w realizacji przedmiotowego zamoéwienia, ustalony w oparciu o nastepujacy wzor,
przy czy otrzymany wynik zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku:

P=Pc+Pd

4. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na fakt,
iz dwie lub wiecej ofert bedzie przedstawiaC taki sam bilans ceny i doswiadczenia Wykonawcy
w realizacji przedmiotowego zamdwienia, Zamawiajacy spo$rod tych ofert wybierze oferte z nizszg
cena.

ROZDZIAL. XIX

INFORMACJA NA TEMAT MOZLIWOSCI ROZLICZANIA SIEW WALUTACH OBCYCH

Zamawiajacy bedzie rozliczat sie z Wykonawcg wytacznie z uwzglednieniem waluty polskiej,
to jest w PLN. Postanowienia Rozdziatu XII ust. 32 niniejszego Ogtoszenia stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL XX

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE

OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, ktérego oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza
0 migjscu i terminie zawarcia umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamowienia.

2. Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamowienia publicznego w terminie nie krétszym niz 3 dni

od dnia przekazania Wykonawcom faksem Iub e-mailem Zawiadomienia o wyborze

najkorzystniejszej oferty. Postanowienia Rozdziatu XXII ust. 2 i 3 niniejszego Ogtoszenia stosuje sie
odpowiednio.

Umowa w sprawie udzielenia zamowienia publicznego zostanie zawarta w formie pisemne;.

4. W przypadku udzielania zaméwienia konsorcjum (tzn. Wykonawcy okreslonemu w art. 23 ust. 1
ustawy) - Zamawiajacy przed zawarciem (podpisaniem) umowy w sprawie udzielenia niniejszego
zamdwienia zazgda ztozenia umowy regulujgcej wspdtprace tych Wykonawcow.

5. W przypadku powierzenia realizacji cze$ci dostaw lub ustug podwykonawcom, Wykonawca
zobowigzany jest do wskazania nazwy albo imion i nazwisk oraz danych kontaktowych kazdego
podwykonawcy i 0sob do kontaktu z nimi, zaangazowanych w wykonanie zamdwienia, o ile bedq
juz znane, w celu ich akceptacji przez Zamawiajgcego, przed dniem zawarcia umowy w sprawie
zamdwienia publicznego.

©
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6. W przypadku niedostarczenia przez Wykonawce dokumentébw, o ktérych mowa
w ust. 4 i 5 niniejszego Rozdziatu wskazanych przez Zamawiajgcego w zawiadomieniu o miejscu
i terminie zawarcia umowy sprawie zamowienia publicznego, bedzie to poczytane za uchylanie sie
przez Wykonawce od podpisania umowy w sprawie zamowienia publicznego (zawarcie umowy
w sprawie zamowienia publicznego niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy).
Postanowienia Rozdziatu XVII ust. 11 niniejszego Ogtoszenia stosuje sie odpowiednio.

7. Niezwtocznie po udzieleniu niniejszego zamowienia Zamawiajacy zamiesci na stronie podmiotowe;
Biuletynu Informacji Publicznej: pup.bedzin.ibip.pl oraz na stronie internetowej Zamawiajacego:
bedzin.praca.gov.pl, informacje o udzieleniu niniejszego zaméwienia, podajac nazwe, albo imie
i nazwisko podmiotu, z ktorym zawart umowe w sprawie zamdwienia publicznego.
W razie nieudzielenia niniejszego zaméwienia, Zamawiajacy niezwtocznie zamiesci na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej: pup.bedzin.ibip.pl oraz na stronie internetowej
Zamawiajgcego: bedzin.praca.gov.pl, informacje o nieudzieleniu przedmiotowego zamdwienia.

ROZDZIAL XXI

ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE

DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO, OGOLNE

WARUNKI UMOWY ALBO WZOR UMOWY, JEZELI ZAMAWIAJACY WYMAGA OD WYKONAWCY,

ABY ZAWARL Z NIM UMOWE W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA TAKICH

WARUNKACH

1. Z Wykonawcag ktdrego oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za najkorzystniejszg zostanie
podpisana umowa. Wzér umowy jakg Zamawiajacy zamierza zawrze¢ z Wykonawcg stanowi
zatacznik nr 8 do niniejszego Ogtoszenia.

2. Do umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamoéwienia stosuje sie w szczegolnosci przepisy
ustawy z dnia23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 380 ze zm.).

3. Zakres Swiadczenia przez Wykonawce ustugi objetej przedmiotem niniejszego zamdwienia
wynikajgcy z umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamowienia jest tozsamy z jego
zobowigzaniem zawartym w ofercie zlozonej niniejszym postepowaniu, z zastrzezeniem ust. 4
oraz ust. 5 niniejszego Rozdziatu.

4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, zgodnie z warunkami podanymi
we wzorze umowy, stanowigcym zafgcznik nr 8 do niniejszego Ogtoszenia.

5. Zmiana umowy moze takze nastgpic w przypadkach, o ktérych mowa w art. 144 ust. 1
pkt 2-6 ustawy.

6. Umowa w sprawie zamowienia publicznego moze zosta¢ zawarta wytacznie z Wykonawca, ktérego
oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza.

ROZDZIAL XXII

POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH WYKONAWCOM

W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

1. Procedura udzielania zamowien publicznych na ustugi spoteczne w oparciu o art. 1380 ustawy,
to jest zamowien, ktorych warto$¢ nie przekracza 750 000 euro - w przypadku zaméwien innych
niz zamowienia sektorowe lub zamowienia w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa,
badz 1 000 000 euro - w przypadku zamdwier sektorowych, tworzona jest przez samego
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zobowigzany jest w tym zakresie jedynie do uwzglednienia norm
zawartych w art. 1380 ust. 2 - 4 ustawy, ktdre to przepisy nie przewidujg odestania do stosowania
przepisow dziatu VI ustawy, tak jak to jest w przypadku zamoéwien na ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi o warto$ciach przekraczajacych kwoty, o ktérych mowa w art. 138g ustawy.
Uwzgledniajac  powyzsze, Wykonawcy uczestniczacemu w  ninigjszym  postepowaniu
nie przystuguje odwotanie do Krajowej Izby Odwotawczej. W przypadku postepowan
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prowadzonych w oparciu o art. 1380 ustawy, Zamawiajgcego nie wigza przepisy ustawy, z wyjatkiem
regut wskazanych w ust. 2-4 powyzszego artykutu, a co sie z tym wigze Wykonawca
nie ma mozliwosci skorzystania ze srodkéw odwotawczych przewidzianych w dziale VI ustawy.

2. Majac na uwadze koniecznos¢ udzielenia niniejszego zamdwienia w sposob przejrzysty, obiektywny
i niedyskryminacyjny, zgodnie z postanowieniami art. 138 ust. 2 ustawy, Wykonawca,
moze w terminie 3 dni od dnia, w ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mozna
byto powzig¢ wiadomos¢ o danej czynno$ci podjetej lub zaniechanej przez Zamawiajacego,
poinformowa¢ Zamawiajgcego 0 niezgodnej z zapisami niniejszego Ogtoszenia czynno$ci podjetej
przez Zamawiajgcego lub zaniechaniu okreslonej czynnosci, do ktdrej Zamawiajacy byt zobowigzany
na podstawie zapisdw niniejszego Ogfoszenia.

3. W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego
Rozdziatu, Zamawiajacy powtarza czynno$¢, albo dokonuje czynno$ci zaniechanej, informujgc
o tym Wykonawcéw w sposob przewidziany w niniejszym Ogtoszeniu dla tej czynnosci.

4. Na czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego Ogtoszenia, nie przystuguje odwotanie
do Krajowej Izby Odwotawcze;.

Bedzin, dnia 13.02.2017 r. ZATWIERDZAM

(podpis Zamawiajacego)
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Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia
"~ pieczeé Wykonawoy
FORMULARZ OFERTY

NAzZWa WYKONAWCY: ...........ooiiiiiiic bbb
W przypadku Wykonawcéw sktadajgcych oferte wspéing nalezy wskazac wszystkich Wykonawcow wystepujgcych wspolnie lub zaznaczyc, iz wskazany
podmiot (Petnomocnik/Lider) wystepuje w imieniu wszystkich podmiotéw sktadajacych oferte wspéing

Adres WYKONAWCY: ..........coiiiiiieisc bbb
Adres do KOreSPONUENC)i: ..o
REGON: <. e

NP e s

B A S s e
E-MAIL: s

W odpowiedzi na ogtoszenie o zamdwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegoine ustugi o warto$ci

szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w Zziotych réwnowartosci kwoty 750 000 euro,

w postepowaniu prowadzonym na podstawie art. 1380 ustawy w zakresie doprowadzenia

30 skierowanych przez Zamawiajgcego 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia z ustalonym

Il profilem pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, do podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych, Sstanowigcych

odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1. OSWIADCZAM, ze akceptuje w catoéci wszystkie warunki zawarte w Ogloszeniu 0 zamoéwieniu
z dnia 13.02.2017 r. (zwanym dalej Ogfoszeniem) oraz zatgcznikach do Ogtoszenia
oraz uzyskatem/-am wszystkie konieczne informacje potrzebne do przygotowania oferty.

2. OFERUJE wykonanie przedmiotu niniejszego zamowienia, ktdrego zakres okreslono w Ogtoszeniu,
w tym w Rozdziale IV Ogtoszenia, zgodnie ze wzorem umowy stanowigcym zatgcznik nr 8
do Ogtoszenia, za taczng cene:

..................................... ZtotyCh brutto (SIOWNIE: .........cvieeecccece e
............................................................................................................................ Ztotych .......... / 100),

w tym stawka VAT .......cc......... zt, to jest .......... %, CO Stanowi ................... ztotych brutto za 1 osobe
(SIOWNIE: ... Ztotych .......... /100 za 1 osobe).

3. OSWIADCZAM, ze w cenie oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zaméwienia
i realizacji przysztego $wiadczenia umownego. W ofercie nie zostata zastosowana cena
dumpingowa i oferta nie stanowi czynu nieuczciwej konkurencji, zgodnie z art. 5 - 17d ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 153
poz. 1503 ze zm.).

4. OSWIADCZAM, ze przedmiot zamoéwienia bedziemy realizowaé w terminach zgodnych
z zapisami Ogfoszenia oraz wzoru umowy stanowigcego zafgcznik nr 8 do Ogtoszenia.

5. OSWIADCZAM, ze zapoznatem/-am sie z warunkami umowy, okreslonymi we wzorze umowy
stanowigcym zatqcznik nr 8 do Ogtoszenia i nie wnosze co do ich tresci zadnych zastrzezen
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10.

11.

12.

oraz zobowigzuje sie w przypadku wyboru mojej oferty, do zawarcia umowy na warunkach
okre$lonych w Ogtoszeniu, w migjscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.
OSWIADCZAM, ze akceptuje warunki ptatnosci okreslone przez Zamawiajacego we wzorze umowy
stanowigcym zafgcznik nr 8 do Ogtoszenia.

OSWIADCZAM, ze jestem zwigzany/-a niniejsza ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert okreslonego w Ogtoszeniu.

OSWIADCZAM, ze nizej podany zakres zamoéwienia zrealizuje sam, sama / przy udziale
podwykonawcdw /*, ktérym zostanie powierzone wykonanie nastepujacej czesci zamdwienia:

(poda¢ nazwy - firmy podwykonawcow oraz zakres prac - cze$ci zaméwienia, ktérych wykonanie zostanie powierzone podwykonawcom)
Jednocze$nie odwiadczam, iz w celu wykazania spetniania warunkow udziatu w postepowaniu,
0 ktorych mowa w art. 22 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1b ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz Ogtoszeniu
bede polegat / nie bede polegat /* na zasobach innych podmiotow, to jest - w przypadku wyboru
opcji ,bedg polegat” podac¢ nazwy - firmy podwykonawcow, na ktdrych zasoby Wykonawca powotuje
sie na zasadach okre$lonych w art. 22a ustawy Prawo zaméwien publicznych:

w odniesieniu do warunku dotyczacego kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okre$lonej dziatalnos$ci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepisow;

D) ettt e
w odniesieniu do warunku dotyczacego sytuacji ekonomicznej lub finansowe;
) ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eaee oo
w odniesieniu do warunku dotyczacego zdolnosci technicznej
A) ettt ettt e

w odniesieniu do warunku dotyczacego zdolno$ci zawodowej.
OSWIADCZAM, Ze zadne z informacji zawartych w ofercie nie stanowia tajemnicy przedsiebiorstwa
W rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji./* Wskazane ponizej informacje
zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji i w zwigzku z niniejszym nie mogg by¢ one udostepniane innym
uczestnikom postepowania/*:

OSWIADCZAM, ze w przypadku zmnlejszenla przez Zamawiajacego w trakcie realizacji umowy
w sprawie udzielenia niniejszego zamdwienia zakresu opisanego przedmiotu zamowienia,
bedzie mi przystugiwa¢ tylko wynagrodzenie wynikajace z faktycznie zrealizowanych ustug
i nie bede zgtaszac roszczen co do realizacji pozostatej czesci zamowienia.

OSWIADCZAM, ze w przypadku wyboru mojej oferty jako najkorzystniejszej,
wybor ten bedzie / nie bedzie /* prowadzi¢c do powstania u_Zamawiajacego obowigzku
podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ustug, zgodnie z ponizszym
wyszczegdlnieniem:

1)nazwa (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢

do powstania obowigzku podatkoOwego: ...........ccvvvviiiiiiiiiii e

2)warto$¢ towaru lub ustugi bez kwoty podatku: ..........cccvvvvvieeiiiiiiiiiennns PLN

(STOWNIE: ... ).
Przyjmuje do wiadomosci fakt, iz Zamawiajacy w trakcie realizacji niniejszego zamowienia
zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyt monitorujgcych w Punkcie Obstugi Uczestnikow
Wykonawcy. Jednoczesnie zobowigzuje sie udostepni¢ pracownikom Zamawiajacego wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszego zamowienia.
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13. OSWIADCZAM pod grozba odpowiedzialnosci karnej wynikajaca z art. 297
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1137 ze zm.), ze zataczone do oferty dokumenty i oSwiadczenia opisujg stan faktyczny
i prawny aktualny na dzien otwarcia ofert w niniejszym postepowaniu.

14. Niniejszg oferte SKLADAM na kolejno ponumerowanych stronach.

15. WRAZ Z OFERTA sktadam nastepujace o$wiadczenia i dokumenty:

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (oséb)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)

I* - niepotrzebne skresli¢

Informacja dla Wykonawcy:

Formularz oferty musi by¢ podpisany przez osobe Ilub o0soby upowazniong/upowaznione
do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wifaSciwym
rejestrze.
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Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia

piecze¢ Wykonawcy

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (dalej jako: ustawa Pzp),
DOTYCZACE PRZEStANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na wykonane ustugi w zakresie
doprowadzenia 30 skierowanych przez Zamawiajgcego 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
z ustalonym Il profilem pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
do podjecia zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oSwiadczam, co nastepuje:

OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:

1. OSwiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust 1 pkt 12 - 23
ustawy Pzp.

2. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 8
ustawy Pzp.

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna pieczeé
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (0s6b)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)

3. Oswiadczam, Zze zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania
na podstawie art. ............. ustawy Pzp (poda¢ majacq zastosowanie podstawe wykluczenia
sposrod wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-20 lub art. 24 ust. 5 ustawy Pzp).
Jednocze$nie o$wiadczam, ze w zwigzku z wyzej wymieniong okolicznoscig, na podstawie
art. 24 ust. 8 ustawy Pzp podjatem nastepujace $rodki naprawcze (procedura sanacyjna -
samooczyszczenie):

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (0séb)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE
WYKONAWCA:

Oswiadczam, Ze nastepujacy/e podmiot/y, na ktérego/ych zasoby powotuje sie w niniejszym
(podac petng nazwe/firme, adres, a takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

nie podlegal/ja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia na postawie art. 24 ust 1
pkt 12 - 23 ustawy Pzp oraz art. 24 ust. 5 pkt 1i 8 ustawy Pzp.

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (osob)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJ!:
Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w niniejszym o$wiadczeniu sg aktualne i zgodne
z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Zamawiajacego w btad przy przedstawianiu informacii.

Jednocze$nie zobowigzuje sie na kazde Zadanie Zamawiajgcego i w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego dostarczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace prawdziwo$¢ kazdej z kwestii
zawartych w niniejszym o$wiadczeniu. Ponadto o$wiadczam, ze wszystkie informacje zawarte
W niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (0s6b)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)
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Zatacznik nr 3 do Ogtoszenia

piecze¢ Wykonawcy

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (dalej jako: ustawa Pzp),
DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na wykonane ustugi w zakresie
doprowadzenia 30 skierowanych przez Zamawiajgcego 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
z ustalonym Il profilem pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
do podjecia zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oSwiadczam, co nastepuje:

INFORMACJA DOTYCZACA WYKONAWCY:
Oswiadczam, Ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez Zamawiajacego
w Rozdziale VI ust. 3 Ogtoszenia 0 zamdwieniu z dnia 13.02.2017 .

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (0s6b)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)

INFORMACJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW:

Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkoéw udziatu w postepowaniu, okreslonych przez
Zamawiajgcego w ogtoszeniu o0 zamowieniu oraz w Rozdziale VI ust. 3 Ogtoszenia o zamdwieniu
z dnia 13.02.2017 r., polegam na zasobach nastepujacego/ych podmiotu/ow:

(wskazac podmiot i okre$lic odpowiedni zakres dla wskazanego podmiotu).
dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (0s6b)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w niniejszym o$wiadczeniu sg aktualne i zgodne
z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng $Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Zamawiajacego w btad przy przedstawianiu informacii.

Jednocze$nie zobowigzuje sie na kazde zadanie Zamawiajgcego i w terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego dostarczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace prawdziwosC kazdej z kwestii
zawartych w niniejszym o$wiadczeniu. Ponadto oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte
W niniejszym oSwiadczeniu sg zgodne z prawda.

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (oséb)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)
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Zatacznik nr 4 do Ogtoszenia

piecze¢ Wykonawcy

Uwagal!! Zatacznik 4 (dot. grupy kapitatowej) Wykonawca ma obowiazek przekazaé
Zamawiajacemu w terminie 3 dni od dnia publikacji informacji z otwarcia ofert.

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)
reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

OSWIADCZENIE
Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na wykonane ustugi w zakresie
doprowadzenia 30 skierowanych przez Zamawiajgcego 0S6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
z ustalonym Il profilem pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
Stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

oswiadczamly, ze:
-z zadnym z Wykonawcdw, ktorzy ztozyli oferty w niniejszym  postepowaniu
nie naleze / nie nalezymy* do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16.02.2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 184 ze zm.):

= WSPOINIE Z oo naleze / nalezymy* do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 184 ze zm.) i przedktadam/y nizej wymienione dowody,
Ze powigzania miedzy nami nie prowadzg do zaktdcenia konkurencji w niniejszym postepowaniu **;

* niepotrzebne skreslic
** wypetic w sytuacji, gdy Wykonawca nalezy do grupy kapitatowej

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (oséb)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)
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WYKAZ USLUG ZREALIZOWANYCH PRZEZ WYKONAWCE*

(zgodnie z wymogami zawartymi w Rozdziale VI ust. 3 pkt 3 lit. a Ogfoszenia)

Zatacznik nr 5 do Ogtoszenia

Liczba osdb

Liczba osob

Okres, na jaki
osoby bezrobotne

: . - Nazwa jednostki, bezrobotnvch X
o dpg\?vzi:’daa'apcr:je:\:vn:i);ur?:fal'em dla ktorej $wiadczona bezrobotnych b ozosta'yc oh lub pozostajace
ninej stemu zaméwieniuJ_ byla ustuga - lub pozostajacych 2 Jacy bez pracy
: : , Odbiorca ustugi - b kt6 t ez pracy, Data realizacji ustugi
Lp. | wykonanej w okresie ostatnich g ) ez pracy, ktore zostaly : ; uzyskaty
T ST podmiot, na rzecz ktérego - N ktére w ramach ustugi . (od......do ...... -
trzech lat przed uptywem terminu ’ objete aktywizacja - zatrudnienie s
~ skladania ofert. jeseli okres ustuga zostata wykona zawodowa uzyskaty zatrudnienie b dzien, miesigc, rok)
R (nazwa podmiotu zlecajacego _ lub inng prace ubinna prace
prowadzenia dziatalnosci jest ushuge, adres oraz telefon w ramach ustugi zarobkowa
krotszy - w tym okresie i(ontakto ) T2 [T, T zarobkowa )
b RENNEA NS | MEmMNEJszANiZ 15 |  NEKROTSZY
NIZ 3 MIESIACE
Nazwa podmiotu: ...........cccecuveenn. od e s 201....r
Nazwa - przedmiot USHUGI: ......ccccoe | woreeeremiemie e dziefi miesiac ~ rok
................................................ od ... 201..r
................................................ Adres podmiotu: , , do dmn r%i.e.s.i:qczmr;);(.. r dzien miesiac rok
Lo i | e | 0sOb | 0s6b " do. 201, .t
................................................ lub e SR
"""""""""""""""""""""""""""" Telefon kontaktowy: .................... !
...................................................................................................... miesiqce/-cy lub do nadal
o dni
Nazwa podmiotu: ............ccceeernnne od......... 201....r
dzien miesiac rok
Nazwa - przedmiot UStugi: ............. | ... y 201
. 0o ... 201, r od............ 201....r
................................................ AdreS pOdmlOtU. Trrrmrrrrrrnrmrenes dzien miesiac rok dzier miesigc rok
20 | e | 0s6b | 0s6b lub o 201 .t
................................................ Telefon kOﬂtaktOWy: dzien miesiac rok
...................................................................................................... miesiace/-cy lub do nadal
o dni
Nazwa - przedmiot ustugi: ............. Nazwa podmiotu: ...........ccocuveen. od......... 201....r
................................................ ] ) dzien miesige - rok od........201....r
O L I PPPPPPTPPRR 0s6b | 0s6b dzien miesiac rok
. do.......... 201....r
................................................ Adres podmiotu: .................o.... e el 1ok do 201t
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dzien miesiac rok

................................................ lub
""""""""""""""""""""""""""" Telefon kontaktowy: .................... lub do nadal
....................................................... miesigce/-cy
o dni
Nazwa podmiotu: od......... 201....r
dzien miesiac rok
Nazwa - przedmiot ustugic ............. |,
do.......... 201....r od........... 201....r
............................................................................. dzien miesiac rok zien miesiac rol
Adres podmiotu: .........ccceeeeiineen. ib b ! ‘ * ‘
..................................................................................................................... 0s0 N o1 ¢ lub Qo 201
................................................................................................ dzien miesiac rok
Telefon kontaktowy: .................... o
...................................................... miesigce/-cy lub do nadal
................................................ + dn|

dnia 2017 roku

* do ustug wymienionych w niniejszym Wykazie nalezy zataczy¢ dowody potwierdzajace ich nalezyte wykonanie

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy (Wykonawcéw) lub osoby (0séb)

uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow)
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Zatacznik nr 6 do Ogtoszenia

WYKAZ 0SOB UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI ZAMOWIENIA JAKO PRACOWNICY AGENCJI ZATRUDNIENIA WSPIERAJACY 0SOBY BEZROBOTNE *
(zgodnie z wymogami zawartymi w Rozdziale VI ust. 3 pkt 3 lit. a Ogfoszenia)

Lp.

Imig i nazwisko

Wyksztatcenie

Doswiadczenie zawodowe

Podstawa dysponowania osoba/
forma zatrudnienia oraz zakres wykonywanych
czynnos$ci w zaméwieniu

Poziom wyksztafcenia: .................

Dodatkowe kwalifikacje /
UPFaWNIENIA: ..vvveeeieiiiree e

taczny staz pracy: ................ lat+ ..o miesiecy

W ZAKIESIE: ...ttt

Izakres wykonywanych czynnosci/

Pracownik jest zatrudniony u Wykonawcy
na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieoznaczony / oznaczony /**
dodnia.....ccvvveeiiiiiiiiie,
W WYMIArZe CZasu PraCy ..........oceveervveersrveeeninnns

Pracownik zostanie zatrudniony u Wykonawcy
na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieoznaczony / oznaczony /**
dodnia.....ccvvveiiiiiiiiiii,
W WYMIArze CZasu PraCyl ...........cceeerveeernneennnns
najpdzniej od dnia rozpoczecia realizacji niniejszego
zamowienia

/zakres wykonywanych czynnosci w zaméwieniu/

Poziom wyksztatcenia: .................

Dodatkowe kwalifikacje /
UPraWNIeNIa: ... ..vvvvvevereeereeeeanenns

taczny staz pracy: ............... lat+ ... miesiecy

W ZAKIBSIE: . .cvvvveie e

Izakres wykonywanych czynnosci/

Pracownik jest zatrudniony u Wykonawcy
na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieoznaczony / oznaczony /**
dodnia.....ccvvveieiiiiiiiii,
W WYMIArZe CZasu PraCy ..........oceeeervveeeerueeennns

Pracownik zostanie zatrudniony u Wykonawcy
na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieoznaczony / oznaczony /**
dodnia.....ccevveiiiiiiiiiii,
W WYMIArZe CZaSsU PraCy .........ecovvreervreessiveennnns

najpdzniej od dnia rozpoczecia realizacji niniejszego
zamowienia
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Izakres wykonywanych czynnosci w zaméwieniu/

Poziom wyksztafcenia: ................. taczny staz pracy: ............... lat+ ..o miesiecy

................................................ W ZAKIBSIE: . .evvvviieieie e

- Dodatkowe kwalifikacje /
Imig: UPFAWNIENIA: ..o

''''''''''''''''''''''''''''''''''' /zakres wykonywanych czynnosci/

Pracownik jest zatrudniony u Wykonawcy
na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieoznaczony / oznaczony /**
dodnia.....ccvvveeiiiiiiiiie,
W WYMIArze CZasu Pracy ..........oceeerveeeriuveennns

Pracownik zostanie zatrudniony u Wykonawcy
na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieoznaczony / oznaczony /**
dodnia.....ccovvveeiiiiiiice,
W WYMIArze CZasu PraCyl ...........cceeerveeernneennnns

najpdzniej od dnia rozpoczecia realizacji niniejszego
zamowienia

/zakres wykonywanych czynnosci w zaméwieniu/

* W przypadku korzystania z 0séb zdolnych do wykonania zaméwienia, ktére zostang udostepnione przez inne podmioty, Wykonawca zatgczy do oferty pisemne zobowigzanie tych podmiotéw

do oddania mu do dyspozycji 0S6b na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia;
** Niepotrzebne skresli¢

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna piecze¢ Wykonawcy (Wykonawcéw) lub osoby (0séb)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow)
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Zalacznik nr 7 do Ogtoszenia

Wykonawca zagraniczny:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenie wykonawcy zagraniczneqgo

Oswiadczam(y), ze Wykonawca, ktorego reprezentuje(jemy):

1.

posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie po$rednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych
do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

moze korzysta¢ ze swobody Swiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa
ze WspdlInotg Europejska i jej paristwami cztonkowskimi ,

zamierza $wiadczyC te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, (na podstawie zasady
swobody $wiadczenia ustug, o ktorej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspdinote
Europejska)

przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia ztozy marszatkowi wojewodztwa wtasciwemu
dla miejsca $wiadczenia ustug zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 19i ustawy o promocji
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.645 ze zm.) .

dnia 2017 roku

czytelny podpis lub podpis i imienna pieczeé
Wykonawcy (Wykonawcow) lub osoby (0s6b)
uprawnionej (uprawnionych) do reprezentowania
Wykonawcy (Wykonawcow)
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Zalacznik nr 8 do Ogtoszenia
UMOW A - (wzor)

zawarta W dniu ......ccceeevevivieriiennas w Bedzinie pomiedzy :

Powiatem Bedzifiskim reprezentowanym przez Staroste Bedzinskiego, z upowaznienia ktérego dziata
Marcin Flaczynski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Bedzinie, kod pocztowy: 42-500,
przy ul. Krasickiego 17 a, NIP: 625-16-69-287 REGON: 276718232,

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

/imig i nazwisko, adres osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza/
prowadzacym/-g dziatalno$¢ gospodarczg pod firma;

748 1-T0 ] o S
wpisang do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskie;
lub

Z STEAZIDG W ...t

wpisang do rejestru .......ocvevevvvivcvccieienn, PrOWAAZONEJO PIZEZ ......covvvvevierereieiieieieieeese s sesenas
...................................................................................... 01T o TSR
reprezentowang przez
1RSSR
TSR T ST :
bedacym ptatnikiem podatku VAT 0 nrNIP: ......coviiiiiicce y REGON: .o, :

zwanym/zwang dalej ,Wykonawcg”.

§1
Niniejsza umowa zawarta zostaje po przeprowadzeniu postepowania nr ZP.US.01.2017 o udzielenie
zamowienia publicznego na ustugi spoteczne i inne szczegolne ustugi o wartoSci szacunkowej
nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 750 000 euro, prowadzonym na podstawie
art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z2015r., poz. 2164 ze zm.).

§2

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustuga doprowadzenia 30 skierowanych przez Zamawiajacego
osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym, stanowigcych
odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze. zm.),
zZwana w dalszej czeSci niniejszej umowy ustugg lub przedmiotem umowy. Ustuga objeta
przedmiotem niniejszej umowy realizowana jest w ramach Programu Regionalnego 50+ na rok 2017,
ktdrego celem jest aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym
[l profilem pomocy, poprzez doprowadzenie w terminie realizacji Programu Regionalnego,
w przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie - 30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
na podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej
6 miesiecy, przy czym co najmniej 20 % tych Uczestnikéw musi podjaé przedmiotowe zatrudnienie
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lub inng prace zarobkowg. Doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

nastapi nie pdzniej niz z dniem 1 czerwca 2017 r. Program Regionalny 50+ realizowany jest przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz dziewie¢ powiatowych urzedéw pracy z terenu

wojewodztwa Slaskiego, w tym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie.

. Przez doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow

cywilnoprawnych, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nalezy rozumie¢ nawigzanie:

1) stosunku pracy, to jest zawarcie umowy o prace na minimum potowe wymiaru czasu pracy,
gwarantujacej osiggniecie miesiecznego wynagrodzenia brutto w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy;

2) stosunku cywilnoprawnego, to jest zawarcie umowy zlecenia gwarantujgcej co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym, w wymiarze co najmniej 80 godzin w stosunku miesiecznym przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

. Przez odpowiednig prace nalezy rozumie¢ pojecie zdefiniowane w Rozdziale IV ust. 4 pkt 3
Ogtoszenia o zaméwieniu z dnia 13.02.2017 r., zwanego w dalszej czesci niniejszej umowy
Ogtoszeniem.

. Ustugq objetych zostanie 30 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem
pomocy, zwanych w dalszej czesci niniejszej umowy Uczestnikami. Uczestnicy zostang skierowani
przez Zamawiajgcego do Wykonawcy nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zawarcia niniejszej
umowy.

. W momencie, gdy skierowany Uczestnik utraci status osoby bezrobotnej z powodu innego
niz podjecie zatrudnienia badz innej pracy zarobkowej, nie zgtosi sie do Wykonawcy,
zrezygnuje z podejmowanych wobec niego dziatan aktywizacyjnych lub innych obiektywnych
przyczyn opisanych w Rozdziale IV ust. 7 pkt 2 Ogtoszenia, Zamawiajagcy moze skierowac
do Wykonawcy kolejne osoby bezrobotne, w celu uzupetnienia liczby osob, o ktdrej mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu, na wniosek \Wykonawcy.

. W przypadku skierowania do Wykonawcy w miejsce Uczestnika, ktory zrezygnowat z uczestnictwa
w dziataniach aktywizacyjnych kolejnej osoby bezrobotnej Zamawiajacy zastrzega, ze czesc¢
wynagrodzenia wyptacona w zwigzku z dziataniami zrealizowanymi dla dotychczasowego
Uczestnika nie zostanie wyptacona dla Uczestnika skierowanego w miejsce osoby,
ktdra zrezygnowata z aktywizacji.

. W momencie, gdy realizacja niniejszej umowy bedzie utrudniona z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika, Wykonawca ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajacego, a Zamawiajacy
podejmie  wszelkie dziatania majagce na celu uregulowanie  zaistniatej  sytuacii.
Przedmiotowa informacja powinna zosta¢ przekazana drogg pisemna, z wykorzystaniem poczty
elektronicznej lub faksem, w terminie do 7 dni od dnia zaistnienia faktu.

. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz niezbedng wiedze i doswiadczenie
do nalezytego przeprowadzenia ustugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy.

. Wykonawca oswiadcza, Ze posiada/otworzy Punkt Obstugi Uczestnikéw do obstugi osob
bezrobotnych skierowanych przez Zamawiajacego.

. Wykonawca os$wiadcza, iz dysponuje potencjatem technicznym i osobami z odpowiednimi
uprawnieniami zdolnymi do prawidtowej realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

10. Przy realizacji niniejszej umowy Wykonawca ma obowigzek stosowania zasad okreSlonych

w ustawie o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie.

11. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot niniejszej umowy zgodnie z postanowieniami niniejszej

umowy, jak réwniez zgodnie ze ztozong ofertg oraz warunkami okreslonymi w Ogtoszeniu.

12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wspdtuczestnictwa w realizacji ustugi objetej przedmiotem

niniejszej umowy, poprzez zaangazowanie opiekuna wyznaczonego przez Zamawiajgcego.
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§3

Zakres niniejszej umowy obejmuje przygotowanie do realizacji dziatar aktywizacyjnych, realizacje

dziatann aktywizacyjnych oraz rozliczenie dziatan aktywizacyjnych zgodnie z postanowieniami

Ogtoszenia, a takze rozliczenie niniejszej umowy.

Przedmiot niniejszej umowy, o ktorym mowa w § 2 niniejszej umowy, realizowany jest w 3 etapach:

1) Etap | - organizacja Punktu Obstugi Uczestnikow;

2) Etap Il - doprowadzenie Uczestnikdw do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
oraz utrzymanie Uczestnikow w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej przez okres
CO najmniej 6 miesiecy;

3) Etap Il - rozliczenie przedmiotu niniejszej umowy po zakonczeniu jego realizacii.

Wykonawca zobowigzany jest do osiggniecia minimalnego oczekiwanego wskaznika

doprowadzenie do trwatego zatrudnienia lub trwatej innej pracy zarobkowej Uczestnika przez okres

co najmniej 6 miesiecy na poziomie minimum 20 %, zgodnie z przyjetymi definicjami

i szczegotowymi zapisami zawartymi w Ogtoszeniu.

Niniejsza umowa jest umowag rezultatu - wysokoS¢ wynagrodzenia, jakie otrzymac

moze Wykonawca, zalezy od rezultatdw realizacji ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy,

zgodnie z postanowieniami § 9 niniejszej umowy.

Dziatania aktywizacyjne, $wiadczone przez Wykonawce na rzecz pracodawcow, sg finansowane

ze Srodkow Wykonawcy.

§4

Niniejszg umowe zawiera sie na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2017 roku. Okres realizacji
niniejszej umowy obejmuje réwniez rozliczenie jej wykonania oraz analize efektow, w tym stopnia
osiggniecia wskaznikdw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 i 3 niniejszej umowy.

Okres realizacji niniejszej umowy obejmuije:

1) okres przygotowania i uruchomienia przez Wykonawce Punktu Obstugi Uczestnikow nastapi
niezwiocznie po zawarciu niniejszej umowy, to jest nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
jej zawarcia,

2) okres realizacji przez Wykonawce doprowadzenia Uczestnikow do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz utrzymania przez okres co najmniej 6 miesiecy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez Uczestnikow skierowanych przez Zamawiajacego nie moze przekraczac
15 grudnia 2017 r.,

3) okres rozliczenia niniejszej umowy uptywa w dniu dnia 31 grudnia 2017 r.

Wykonawca ma obowigzek zakonczy¢ i rozliczyC realizacje przedmiotu niniejszej umowy

najpdzniej do 15 grudnia 2017 r., przy czym 6-cio miesieczny okres zatrudnienia Uczestnikow

bedzie trwat najpdzniej do konca listopada 2017 r.

§5

W ramach realizacji niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

utworzenia Punktu Obstugi Uczestnikdw, czyli statej placowki lub biura do obstugi Uczestnikéw,
posiadajacej warunki techniczne i lokalowe umozliwiajgce Swiadczenie ustug aktywizacyjnych -
punkt ten powinien spetniaC wszystkie wymogi dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych
oraz by¢ dostepny dla Uczestnikow. Punkt Obstugi Uczestnikéw powinien funkcjonowaé
co najmniej do dnia podjecia przez wszystkich Uczestnikow zatrudnienia oraz by¢ dostepny
dla Uczestnikébw minimum 2 dni robocze w tygodniu, przez co najmniej 3 godziny dziennie
(od godz. 10 % do 13 ). Punkt Obstugi Uczestnikbw musi by¢ odpowiednio i wyraznie
oznakowany w celu tatwej identyfikacji jego lokalizacji. Punkt Obstugi Uczestnikéw musi by¢
Zlokalizowany na terenie miasta Bedzina, w taki sposéb, aby zapewni¢ dogodny dojazd Srodkami
transportu  zbiorowego dla o0séb bezrobotnych z rdznych cze$ci Powiatu Bedzinskiego.
W Punkcie Obstugi Uczestnikéw Wykonawca zapewni warunki gwarantujgce poufno$¢ rozméw
przeprowadzanych z Uczestnikami. Punkt Obstugi Uczestnikéw musi by¢ dostosowany do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. W Punkcie Obstugi Uczestnikdw powinny znajdowaé sig toalety.
Wszystkie pomieszczenia znajdujace sie w Punkcie Obstugi Uczestnikéw (w ktorych bedzie sie
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odbywa¢ obstuga Uczestnikow) powinny posiada¢ dostep do $wiatta dziennego, zapewniac

komfort termiczny (ogrzewanie, klimatyzacja) oraz spetnia¢ warunki bhp i p.poz. okre$lone

w odrebnych przepisach,

ztozenia Zamawiajacemu pisemnej informacji o docelowej lokalizacji Punktu Obstugi Uczestnikow,

nie pozniej niz 7 dni po dniu zawarcia niniejszej umowy,

ztozenia Zamawiajgcemu pisemnej informacji  potwierdzajacej zatrudnienie wskazanej

osoby/wskazanych w ofercie 0sdb (pracownikdw), ktdre bedq realizowaty przedmiot niniejsze;

umowy lub przekazania skorygowanego Wykazu stanowigcego Zafgcznik nr 6 do Ogtoszenia,

w przypadku zatrudnienia innej osoby niz wskazana w ofercie ztozonej przez Wykonawce,

w terminie 7 dni od rozpoczecia realizacji przedmiotu niniejszej umowy,

Swiadczenia dziatan aktywizacyjnych dla 30 Uczestnikéw w sposdb zmierzajacy do doprowadzenia

ich do zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej i utrzymania w zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej przez okres co najmniej 6 miesiecy,

monitorowania i wspierania Uczestnikow po podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,

wspotpracy z pracodawcg Uczestnika oraz weryfikacji statusu Uczestnika na rynku pracy;

niezwtocznego (nie pdzniej niz 7 dni) pisemnego przekazywania Zamawiajgcemu informacji
majacych wptyw na status bezrobotnego;

niezwtocznego (nie pozniej niz 7 dni) informowania Zamawiajacego o:

a) stawieniu sie, niestawieniu sie lub braku kontaktu z osobg bezrobotng skierowang przez
Zamawiajgcego;

b) podjeciu przez Uczestnika odpowiedniej pracy;

c) przerwaniu lub rezygnacji przez Uczestnika z dziatan aktywizacyjnych oraz o przyczynach
przerwania lub rezygnacji przez Uczestnika z dziatan aktywizacyjnych;

d) zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych i braku podjecia zatrudnienia, badz innej pracy
zarobkowej przez Uczestnika;

e) przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych przez Uczestnika
oraz o przyczynach przerwania lub rezygnacji przez Uczestnika z dziatari aktywizacyjnych -
ocena okoliczno$ci oraz winy osoby bezrobotnej lub jej braku nalezy do Zamawiajacego;

dokumentowania dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec Uczestnikow;

sporzadzania i przekazywania raportow miesiecznych do Zamawiajacego;

udostepniania Zamawiajacemu podczas wizyt monitorujacych wszelkiej dokumentacji na kazdym

etapie realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

§6

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizyt monitorujgcych na kazdym etapie realizacji niniejszej
umowy W miejscu realizacji ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy, w szczegoinosci
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu i efektywno$ci dziatan
aktywizacyjnych.

1.

§7
Strony niniejszej umowy postanawiaja, ze pracownik Wykonawcy wspierajacy osoby bezrobotne
realizujgcy przedmiot niniejszej umowy, zaakceptowany przez Zamawiajgcego zgodnie
z przedstawiong przez Wykonawce oferta, nie moze by¢ zmieniony w trakcie realizacji niniejszej
umowy bez wczesniejszego przedstawienia Zamawiajacemu przez Wykonawce pisemne;
informacji o proponowanej zmianie wraz z wyjadnieniem jej przyczyn, a nastepnie pisemnej zgody
Zamawiajacego. Przedmiotowa zgoda moze zosta¢ udzielona pod warunkiem zapewnienia przez
Wykonawce nowego pracownika wspierajgcego osoby bezrobotne, ktdry posiadaé bedzie
doSwiadczenie i kwalifikacje zawodowe co najmniej rdwnorzedne jak wskazane w Ogtoszeniu.
Zmiana w trybie okreSlonym w niniejszym ustepie nie stanowi zmiany niniejszej umowy
wymagajacej podpisania aneksu.
Pracownik Wykonawcy wspierajacy osoby bezrobotne powinien bra¢ aktywny udziat w realizacji
niniejszej umowy.

§8
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Cena jednostkowa brutto - wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie przedmiotu
niniejszej umowy, zgodnie ze ztozong przez Wykonawce oferta, za jednego Uczestnika wynosi
........................... zZtotych (SIOWNIE .......coovviiiiiiiiiiii e ZEORYC).
Maksymalna kwota wynagrodzenia brutto, jaka Wykonawca otrzyma za doprowadzenie Uczestnika
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz nastgpnie utrzymanie go w zatrudnieniu,
badz innej pracy zarobkowej, przez okres co najmniej 6 miesiecy wyniesie, zgodnie z ofertg
Wykonawcy, .................. zt brutto (stownie: ...........cccoiiiii, ). Maksymalna kwota
wynagrodzenia obejmuje wszystkie koszty niezbedne do wykonania ustugi majacej na celu
doprowadzenie Uczestnika do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w tym koszty przejazdu
Uczestnikow z miejsca zamieszkania i powrotu do Punktu Obstugi Uczestnikéw, jezeli Uczestnik
bedzie dojezdzat do tego miejsca. Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o zwrot lub refundacje
zadnych innych kosztow, ani dodatkowe wynagrodzenie z innych tytutbw - ponad ceng
jednostkowa brutto podang w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Wynagrodzenie Wykonawcy finansowane jest ze $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie decyz;ji

dysponenta Funduszu Pracy przekazanej Zamawiajagcemu. Zamawiajacy zobowigzuje sie

do przekazywania wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT,
badz rachunku.

Cena oferty brutto, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jest uzalezniona od liczby

skierowanych bezrobotnych, jednak nie wiecej niz 30 os6b, oraz od osiggnietych przez

Wykonawce efektéw w postaci doprowadzenia do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;

i utrzymania tego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Poszczegolne czesci jednostkowej kwoty wynagrodzenia brutto, zgodnie z art. 61b ust 2 pkt 3

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.), bedq przystugiwaty za:

1) |transza - po zawarciu niniejszej umowy pomiedzy stronami w wysoko$ci 20 % kwoty brutto,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeznaczonej na jednego skierowanego
bezrobotnego. Maksymalna wysoko$¢ tej transzy stanowi iloczyn liczby skierowanych
bezrobotnych oraz ceny jednostkowej brutto;

2) |l _transza - nalezno$¢ za doprowadzenie do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
na okres 6 miesiecy w wysokosci 50 % kwoty brutto, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego;

3) Il transza - 30% kwoty brutto, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeznaczone;
na jednego skierowanego bezrobotnego, ktdry utrzymat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

. Zamawiajacy dopuszcza podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] poza terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie umowy zawartej nie tylko w oparciu o przepisy prawa

polskiego.

Kazda z cze$ci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu,

moze zostaC wyptacona wytacznie jeden raz, w zwigzku z dziataniami zrealizowanymi dla danego

Uczestnika. Dotyczy to rowniez sytuacji, w ktorej Wykonawca dokona wymiany Uczestnika,

zgodnie z postanowieniami Rozdziatu IV ust. 7 Ogtoszenia. W takiej sytuacji, nowy Uczestnik

(po wymianie) wstepuje w miejsce dotychczasowego Uczestnika, a czesci wynagrodzenia

wyptacone w zwigzku z dziataniami zrealizowanymi dla dotychczasowego Uczestnika

nie przystugujg dla nowego Uczestnika.

Zamawiajacy dokona ptatnosci transz w nastepujacych terminach:

1) [ transza wynagrodzenia wyptacana jest po zawarciu niniejszej umowy pomiedzy stronami,
w terminie 30 dni od daty przyjecia w siedzibie Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej
faktury VAT lub rachunku;

2) |l transza wyptacana jest pod warunkiem udokumentowania przez Wykonawce podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika. Potwierdzeniem podjecia
zatrudnienia jest kserokopia odpowiedniej umowy potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez Wykonawce wraz z o$wiadczeniem pracodawcy o zgtoszeniu do ubezpieczenia
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spotecznego Uczestnika Programu. Wynagrodzenie ptatne bedzie na udokumentowany
wniosek Wykonawcy, w ktérym zostanie wskazana ilos¢ oséb doprowadzonych
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w terminie do 30 dni od daty przyjecia prawidtowo
wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz z zatacznikami (to jest potwierdzeniem podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika poprzez kserokopie odpowiedniej
umowy potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz z o$wiadczeniem
pracodawcy o zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego Uczestnika);

3) Il transza wyptacana jest w terminie 30 dni od udokumentowania przez Wykonawce

utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u jednego pracodawcy przez

skierowanego bezrobotnego przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy.

Potwierdzeniem tego faktu jest Swiadectwo pracy lub zaSwiadczenie pracodawcy

0 przepracowanym okresie. Ptatno$¢ 1l transzy nastapi w terminie do 14 dni od daty przyjecia

prawidlowo  wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz z  zatgcznikami

(to jest potwierdzeniem 6-ciomiesiecznego zatrudnienia lub 6-ciomiesiecznej innej pracy

zarobkowej poprzez podpisane przez pracodawce informacje o trwajacym lub zakonczonym

zatrudnieniu, badz trwajacej lub zakoficzonej innej pracy zarobkowej wraz o$wiadczeniami):

1) sktadanymi przez pracodawce, iz zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy
zarobkowej Uczestnika w oparciu o umowe o prace/cywilnoprawng, w okresie od - do,
oraz odprowadza prawidtowo sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

2) sktadanymi przez Uczestnika, iz pracuje oraz pobiera wynagrodzenie zgodnie z popisang
umowa -

jednakze nie pozniej niz do 31.12.2017 roku.

Wykonawca sporzadza comiesieczne sprawozdanie z realizacji ustugi - do 10 dnia kolejnego

miesigca, ktore zawiera informacje na temat liczby oséb zatrudnionych lub wykonujacych inng

prace zarobkowg, czasu trwania umoéw, rodzaju uméw, podjetych dziatan oraz problemach
wyniktych podczas realizacji ustugi.

Wykonawca wraz z comiesiecznym sprawozdaniem przekazuje dokumentacje po$wiadczajacq

podjecie i utrzymanie zatrudnienia, badz podjecie i utrzymanie innej pracy zarobkowej

przez bezrobotnego - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie odpowiednich uméw
wraz z oSwiadczeniami pracodawcy i Uczestnika.

Zamawiajacy dokona weryfikacji przedktadanego przez Wykonawce sprawozdania w terminie

14 dni od daty jego otrzymania:

1) w przypadku braku uwag, Zamawiajacy dokonuje akceptacji sprawozdania, co upowaznia
Wykonawce do wystawienia faktury lub rachunku, zgodnie z postanowieniami § 8 ust.13
niniejszej umowy;

2) w przypadku uwag do przedtozonego sprawozdania, Zamawiajacy przekazuje w formie
pisemnej lub elektronicznej (skan dokumentu z uwagami przestany emailem) swoje uwagi
lub zastrzezenia do Wykonawcy. Wykonawca jest wowczas zobowigzany do przediozenia
skorygowanego sprawozdania lub przedstawienia wyjasnien;

3) w sytuacji, o ktérej mowa w podpunkcie 2 niniejszego ustepu, Zamawiajacy dokonuje
weryfikacji skorygowanego sprawozdania lub wyjasniert Wykonawcy w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania w formie pisemnej lub elektronicznej. Postanowienia podpunktow 1 i 2
niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio.

Wypfata wynagrodzenia nastepuje na podstawie faktury lub rachunku wystawione;

lub wystawionego przez Wykonawce. Faktura lub rachunek wystawiana bedzie w ciggu 7 dni

po zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego wtasciwego sprawozdania, potwierdzajgcego wykonanie
ustug na rzecz okreslonej liczby Uczestnikdw.

Faktura lub rachunek wystawiana przez Wykonawce zawiera¢ musi przynajmniej nastepujace

informacje:

1) nazwe wykonanej ustugi (odpowiedni etap realizacji zamdwienia, uprawniajacy do otrzymania
wiasciwej czeSci wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami ust. 8 niniejszego paragrafu),

2) liczbe Uczestnikéw, dla ktdrej dana ustuga zostata wykonana,

53



14.

15.

3) stawke za jednego Uczestnika za dany etap realizacji przedmiotu niniejszej umowy
(czes¢ maksymalnej kwoty wynagrodzenia), wynikajacg z niniejszej umowy,
4) inne elementy faktury zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego.
Zaptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
na fakturze lub rachunku w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury. Faktury lub rachunki nalezy wystawia¢
na Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, ul. Ignacego Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin,
NIP: 625-16-69-287 i dostarczy¢ na adres: ul. Ignacego Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin.
Wykonawca zrzeka sie roszczenia o zaptate odsetek, czy innej formy rekompensaty z tytutu
wydtuzenia terminu zapfaty, od tej czesci wynagrodzenia, ktora zostanie wyptacona w zwigzku
z prowadzeniem przez Zamawiajgcego czynno$ci opisanych w niniejszym paragrafie
w odniesieniu do kazdego z etapow realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

§9
W przypadku niewywigzania sie¢ Wykonawcy z doprowadzenia Uczestnika do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej i utrzymania zatrudnienia badz innej pracy zarobkowej przez okres
co najmniej 6 miesiecy, przekazane Wykonawcy S$rodki podlegajg zwrotowi w wysokoSci
proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Zamawiajacego.
Zwrot $rodkéw, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nastepuje wedtug nastepujacego
wzoru: KZ = KO-[(MK/180) * LMB], gdzie KZ oznacza wysoko$¢ srodkdéw podlegajacych zwrotowi,
KO oznacza wysokos$¢ srodkéw otrzymanych, MK oznacza maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia
za doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a LMB oznacza czas
utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wyrazony w dniach.
W  przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn,
o ktdrych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo rozwigzania przez
Uczestnika umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, Wykonawca nie jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych $rodkéw.
W przypadku zwrotu Srodkow Wykonawca wyraza zgode na potracenie nalezno$ci przez
Zamawiajacego z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

§10

Komunikacja w trakcie realizacji Zamowienia odbywac sie bedzie w jezyku polskim.
Osobg upowazniong ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawcg jest Olga Skupien,
tel.: (32) 729 59 41, e-mail: pup@pup.bedzin.pl.
Osobg upowazniong ze strony Wykonawcy do kontaktéw z Zamawiajacym jest ................... ,
tel: ye-mail: L
Osobami upowaznionymi do akceptacii sprawozdan o ktérych mowa w § 8, potwierdzajacych
wykonanie okreslonych ustug przez Wykonawce, sg;

1) w imieniu Zamawiajacego: Olga Skupien lub w razie nieobecnosci: Monika Kapuscik -

Pacek;

2)  wimieniu Wykonawcy: ................cceeennn, lub w razie nieobecnosci: ......cooeeeeieeeee.
Zmiana 0s6b upowaznionych do akceptacji sprawozdan wymienionych w ust. 4 n|n|erzego
paragrafu nie wymaga aneksu do niniejszej umowy, lecz pisemnego poinformowania drugiej
strony.
Wszelkich uzgodnien miedzy Stronami nalezy dokonywa¢ za pomocg fax (nr fax: 32 729 59 44)
lub w formie elektronicznej na adres: pup@pup.bedzin.pl, za wyjatkiem tych czynnosci,
ktére wymagajq formy pisemne;.
Korespondencja w formie pisemnej do Zamawiajgcego kierowana bedzie na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, ul. Ignacego Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin.
Korespondencja do Wykonawcy kierowana bedzie na adres: .......occcccoeeeeiiennnn :
nrfaxu ....ooooeeeeeeviieennnn, B MAIL
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Korespondencje uznaje sie za prawidtowo doreczong z chwilg jej odbioru przez drugg Strone.
Jezeli jednak Strona dokonata zmiany adresu i nie powiadomita o tym drugiej Strony,
korespondencije skierowang na poprzedni adres uznaje sie za doreczong z chwilg jej doreczenia
pod poprzedni adres.

Zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu wymagajg powiadomienia
drugiej Strony w formie pisemnej bez konieczno$ci podpisania aneksu do niniejszej umowy.

§1
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej
umowy do dnia 31 grudnia 2027 r. w sposdb zapewniajacy dostepno$é¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo
oraz do informowania Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjq
niniejszej umowy. Wykonawca moze przekaza¢ dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy
Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w sposéb uzgodniony
z Zamawiajacym.
W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia
lub zaprzestania przez Wykonawce dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowigzuje sie pisemnie poinformowa¢ Zamawiajacego
0 miejscu archiwizacji dokumentoéw zwigzanych z realizacjq niniejszej umowy.
W przypadku koniecznosci zmiany, w tym przedituzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, Zamawiajacy powiadomi o tym pisemnie Wykonawce przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu.
W toku realizacji niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacii
zwigzanej z jej realizacjg we wskazanych przez Wykonawce punktach obstugi (aktywizacji) oséb
bezrobotnych wtasciwych dla miejsca aktywizacji danego Uczestnika.

§12

Zamawiajacy przystuguje prawo odstgpienia od niniejszej umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany

okolicznosci powodujacej, ze wykonanie niniejszej umowy nie lezy w interesie publicznym,

czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy lub dalsze wykonywanie
niniejszej umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu
publicznemu w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku, gdy:

1) zostanie ogtoszona upadto$¢ lub rozwigzanie firmy Wykonawcy, badz Wykonawca zawiesi
dziatalno$¢ gospodarczg;

2) zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy uniemozliwiajacy realizacje przedmiotu
niniejszej umowy;

3) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczat realizacji przedmiotu niniejszej umowy
i nie kontynuuje realizacji przedmiotu niniejszej umowy pomimo dodatkowego wezwania
Zamawiajacego, badz przerwat wykonywanie przedmiotu niniejszej umowy i go nie wznowit
przez okres dtuzszy niz 7 dni kalendarzowych, mimo dodatkowego wezwania Zamawiajacego;

4) Wykonawca nie wykonuje przedmiotu niniejszej umowy zgodnie z postanowieniami niniejszej
umowy, co zostanie stwierdzone przez Zamawiajgcego. Postanowienia § 13 ust. 6 niniejsze;
umowy stosuje sie odpowiednio.

Odstapienie od niniejszej umowy winno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

takiego o$wiadczenia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawca moze zada¢ wytgcznie

wynagrodzenia naleznego mu z tytutlu wykonania czesci umowy. W takiej sytuacji zostanie

sporzadzony protokdt zrealizowanego przedmiotu umowy, ktdry bedzie stanowit podstawe
do wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonanie czesci przedmiotu niniejszej umowy
do dnia spisania tego protokotu.
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Wystgpienie ktoregokolwiek przypadku okreslonego w ust. 2 pkt 1, 2, 3 i 4 niniejszego paragrafu
zwalania Zamawiajgcego z obowigzku uregulowania Wykonawcy nalezno$ci za wykonanie
przedmiotu niniejszej umowy poczawszy od dnia wystgpienia okreslonego zdarzenia, okreslonego
w ust. 2 niniejszego paragrafu, majacego wptyw na fakt realizacji niniejszej umowy,
badz fakt prawidtowej realizacji niniejszej umowy.
O stwierdzeniu nieprawidtowosci i uchybien w trakcie realizacji niniejszej umowy, Zamawiajacy
kazdorazowo zobowigzany jest zawiadomi¢ Wykonawce na piSmie. Przedmiotowe pismo winno
zawierac¢ uzasadnienie.

§13
Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych Uczestnikdw wytgcznie
w celu realizacji niniejszej umowy.
Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzega¢ bedzie zasad wskazanych
W niniejszym paragrafie, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 r., poz. 992 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100,
poz. 1024).
Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy
posiadajacy imiennie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Wykonawca
zobowigzuje sie przekazac kopie tych upowaznien do Zamawiajgcego w terminie 7 dni od dnia
zawarcia niniejszej umowy. Imienne upowaznienia sq wazne do odwofania lub wygasniecia
z chwilg ustania zatrudnienia pracownika u Wykonawcy.
Wykonawca zobowigzuje sie do bezterminowego zachowania poufno$ci wszelkich informacii,
z ktérymi zapoznat sie w trakcie realizacji niniejszej umowy oraz nieudostepniania ich osobom
trzecim.
Wykonawca zobowigzuje sie do niewykorzystywania informacji, z ktdrymi zapoznat sie
w trakcie realizacji niniejszej umowy, do celéw innych niz wykonywanie niniejszej umowy.
W przypadku ujawnienia przez Zamawiajacego, ze Wykonawca postepuje niezgodnie z trescig
niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego, nie poOzniej jednak
niz w terminie 7 dni od przekazania Wykonawcy informacji ujawnionej przez Zamawiajacego,
przywrocenia stanu zgodnosci.
Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia, poinformowania Zamawiajacego 0 kazdym przypadku dotyczacym
nieuprawnionego ujawnienia przekazanych przez Zamawiajgcego informacji i dokumentdéw.
Zamawiajacy nie odpowiada za szkody spowodowane dziatalnoscig osob zatrudnionych
przez Wykonawce.
W czasie realizacji niniejszej umowy Wykonawca powinien zweryfikowa¢, czy dana oferta pracy,
ktora zamierza zaproponowa¢ Uczestnikowi, znajduje sie w bazie ofert Zamawiajacego
upublicznionej na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl. Jezeli oferta znajduje sie w bazie ofert
Zamawiajgcego, to Wykonawca nie moze jej wykorzystac.
W przypadku, gdy Wykonawca zamierza podpisa¢ z Uczestnikiem umowe ksztattujacg zasady
wspotpracy, wzor powyzszego dokumentu wymaga akceptacji ze strony Zamawiajacego.
Tajemnice stuzbowg Zamawiajgcego stanowi kazda informacja dotyczaca Zamawiajacego,
ktora nie jest znana lub nie powinna by¢ znana publicznie, powzieta przez Wykonawce w zwigzku
z wykonywaniem lub przy okazji wykonywania niniejszej umowy. W szczegdlnosci tajemnice
stuzbowg stanowig dane osobowe, w tym w szczegolno$ci dane osobowe 0sdb bezrobotnych.
Tajemnicg stuzbowg Zamawiajacego nie sg informacje, ktore zostaly legalnie ujawnione
Wykonawcy przez osoby trzecie, bez ograniczen, co do ujawniania.
Wykonawca ma prawo do korzystania z informacji stanowigcych tajemnice stuzbowg
Zamawiajgcego tylko w ograniczonym zakresie zwigzanym z realizacjg niniejszej umowy.
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Wykonawca zobowigzuje sie ponadto do niepodejmowania dziatah majacych na celu uzyskanie
jakichkolwiek innych danych i informacji dotyczacych tajemnicy stuzbowej Zamawiajacego,
niz te dane i informacje, ktdre sg konieczne do wykonania obowigzkow Wykonawcy wynikajacych
z realizacji niniejszej umowy.
Przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z postanowien niniejszego paragrafu, Wykonawca
obowigzany jest do dochowania najwyzszej starannosci. Wykonawca jest w petni odpowiedzialny
za kazda, bezposrednig lub posrednig, szkode poniesiong przez Zamawiajgcego W zwigzku
z naruszeniem przez Wykonawce postanowien okreslonych w niniejszym paragrafie.
Klauzula poufno$ci, okre$lona w niniejszym paragrafie, obowigzuje réwniez po wygasnieciu
lub rozwigzaniu niniejszej umowy.
W celu wykonania niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuije sie do:
1) zachowania tajemnicy stuzbowej, jaka powzigt w toku wykonywania niniejszej umowy,
zgodnie z klauzulg poufnosci okre$long w niniejszym paragrafie;
2) zachowania tajemnicy takze po zakonczeniu wykonywania lub po rozwigzaniu niniejszej umowy.
Ujawnienie informacji udostepnionych przez Zamawiajacego wymaga kazdorazowo uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajacego.

§14

Zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity:

Dz. U. z22015r., poz.2164 ze zm.), Zamawiajacy przewiduje mozliwosS¢ dokonania zmian

postanowien  niniejszej umowy w przypadku, gdy zmiana ma charakter nieistotny,

a takze w nastepujacych przypadkach:

1) nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wptyw
na realizacje przedmiotu niniejszej umowy w odniesieniu do zmiany stawki podatku od towarow
i ustug, wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3 - 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
badz wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany
te bedg miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu niniejszej umowy przez Wykonawce,
pod warunkiem nieprzekroczenia kwoty 150 % przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy w sprawie udzielenia niniejszego zamdwienia, za jednego
skierowanego bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 61b ust. 2 pkt 3 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dokonanie przedmiotowej zmiany jest uprawnieniem,
a nie obowigzkiem Zamawiajgcego, w przypadku dokonania takiej zmiany, wzrost kosztow
wykonania przedmiotu niniejszej umowy nie moze przekracza¢ rownowartosci kwoty
na jednego Uczestnika wynikajacej ze zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

2) konieczno$¢ wprowadzenia zmian, w szczegdlnosci w zakresie termindw realizacji,
bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiedzy Zamawiajacym,
a innymi niz Wykonawca podmiotami, w tym instytucjami finansujgcymi przedmiot niniejszej
umowy;

3) przesuniecie terminu rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych lub rozpoczecie dziatan
aktywizacyjnych z tymczasowo mniejszq liczbg 0séb bezrobotnych;

4) w zakresie okre$lenia cze$ci przedmiotu niniejszej umowy, ktorego realizacje Wykonawca
powierzy podwykonawcom, jezeli Zamawiajacy zaakceptuje takg zmiane;

5) wystapi koniecznos¢ przedtuzenia terminu wykonania niniejszej umowy, z uwagi na wystapienie
sity wyzszej;

6) wystgpienia przeszkdd po stronie Zamawiajacego, przy czym w przypadku zmiany termindw,
okres przesunigcia termindw realizacji niniejszej umowy nie moze by¢ dtuzszy niz okres,
w ktorym wystepowata przeszkoda, z zastrzezeniem § 4 niniejszej umowy;

7) zmian, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ na etapie sporzadzania Ogtoszenia,
a ktore nie wykraczajg poza zakres art. 140 ustawy zdnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.).
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. Zadna zmiana niniejszej umowy nie moze doprowadzié do zwigkszenia ceny jednostkowej brutto
okre$lonej w § 8 ust. 1 niniejszej umowy, ani zmiany maksymalnej kwoty wynagrodzenia brutto,
okreslonej w § 8 ust. 2 niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu.

. W przypadku wystapienia okolicznosci skutkujacych podstawe do zmiany niniejszej umowy,
kazda ze Stron wystepuje z wnioskiem na piSmie w sprawie mozliwosci dokonania takiej zmiany
zgodnie z postanowieniami zawartymi w niniejszej umowie. \Wniosek o dokonanie wskazanej zmiany
winien zawiera¢ np.: opis, uzasadnienie zmiany oraz winien by¢ poparty stosownymi dokumentami
potwierdzajgcymi konieczno$¢ dokonania zmiany - dotyczy to przypadkéw kiedy dla potwierdzenia
dokonania zmiany zasadnym jest przedtozenie odpowiednich dokumentow.

. Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ jedynie wtedy, gdy nie jest ona sprzeczna
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 22015 .,
poz. 2164 ze zm.).

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
mogq by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci - aneksu do niniejszej
umowy, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w niniejszej umowie, w ktorych wskazano,
Ze nie jest wymagane zawarcie aneksu do niniejszej umowy.

§15

. Strony postanawiajg, ze obowigzujacq je formg odszkodowania stanowi kary umowne
z zastrzezeniem ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci 2 % maksymalnej kwoty
wynagrodzenia brutto z tytulu wykonania przedmiotu niniejszej umowy, okre$lonej w § 8 ust. 2
niniejszej umowy w przypadku odstgpienia od niniejszej umowy przez Wykonawce
lub Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawce terminéw realizacji poszczegolnych etapow
niniejszej umowy, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, z przyczyn zawinionych
przez Wykonawce, Wykonawca moze zosta¢ przez Zamawiajacego zobowigzany do zapfaty kary
umownej w wysokosci 0,1 % ceny jednostkowej brutto, okreslonej w § 8 ust. 1 niniejszej umowy
za kazdy dzien opdznienia.

. Wykonawca moze zosta¢ przez Zamawiajgcego zobowigzany do zaptaty kary umownej,
za opdznienie terminu rozpoczecia realizacji niniejszej umowy okreslonego w § 2 ust. 1 zdanie
trzecie niniejszej umowy w wysokosci 0,5 % ceny jednostkowej brutto, okrelonej w § 8 ust. 1
niniejszej umowy, za kazdy dzien zwioki liczac od dnia uptywu przedmiotowego terminu.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody poniesione przez osoby trzecie wynikajgce
z wykonywania przedmiotu niniejszej umowy.

. Jezeli Wykonawca narazi Zamawiajgcego na straty o wartoci wigkszej niz przewidujg kary umowne
w zwigzku z niedotrzymaniem warunkéw niniejszej umowy, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢
dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

. Zamawiajacy zastrzega prawo do potracania kar umownych, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie z przedktadanej przez Wykonawce faktury.

§16

. Wykonawca powierza wykonanie cze$ci przedmiotu niniejszej umowy podwykonawcy/
POAWYKONAWCOM W ZAKIESIE ......cvteeetiiiiitiee e ettt

. Za dziatania lub zaniechania podmiotow, ktorym Wykonawca powierzyt wykonanie czesu
zamowienia, Wykonawca odpowiada jak za wtasne.

. W trakcie realizacji niniejszej umowy, Wykonawca moze dokona¢ zmiany podwykonawcy,
badz z podwykonawcy zrezygnowac (jezeli dotyczy).

§17
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. Tekst jednolity: U. z2016r., poz. 380 ze zm.), ustawy z dnia
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20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 645 ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. 22015 r., poz. 2164 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 22016 r., poz. 992 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 ., poz. 1870 ze zm.).
Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedag przez sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.
§18
Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
Integralng czescig niniejszej umowy sg nastepujace zataczniki:
1) Ogtoszenie;
2) Oferta Wykonawcy, przygotowana na wzorze stanowigcym zatacznik nr 1 do Ogtoszenia;
3) Zatgcznik nr 8.1 - Skierowanie osoby bezrobotnej do Wykonawcy do udziatu w formie
aktywizacji;
4) Zatacznik nr 8.2 - Wzdr raportu okresowego;
5) Zatacznik nr 8.3 - Wzor sprawozdania potwierdzajacego wykonanie ustug, dotyczacy Il i lll
etapu;
6) Zatacznik nr 8.4 - Wzdr odwiadczenia pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie uczestnika;
7) Zatgcznik nr 8.5 - Wzdr wniosku 0 wymiane uczestnika.

Zamawiajacy Wykonawca

59



Zatacznik nr 8.1 do umowy

Nr skierowania

Nr na liscie
Uczestnikow

Skierowanie osoby bezrobotnej do Wykonawcy

celem objecia aktywizacjq

A. Wypehia Powiatowy Urzad Pracy

1. | Imig¢ i Nazwisko osoby skierowanej

2. | PESEL
Miejsce zamieszkania Adres:
3.
4. | Data skierowania do Wykonawcy
Data: Godzina:
Termin i miejsce stawienia si¢
.| (Adr kazany pr
5. | (Adres wskazany przez Adres:
Wykonawce)
POUCZENIE:

W okresie udzialu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez Agencj¢ Zatrudnienia
Powiatowy Urzad Pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.

z 2016 r., poz.645 ze zm.).

Oswiadczenie bezrobotnego:

1. Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zglaszania do Agencji Zatrudnienia w terminach ustalonych
z Agencja oraz przyjmowania przedstawionych przez Agencj¢ propozycji pracy speiniajacych
definicj¢ odpowiedniej pracy wynikajaca z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a, ze zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3, 7 i 8 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta, pozbawia
statusu bezrobotnego, ktory odmowil bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy przedstawionej przez Agencj¢ Zatrudnienia lub innej formy pomocy okres§lone;j
w ustawie, z wilasnej winy przerwat lub po skierowaniu nie podjal formy pomocy okreslonej

W ustawie.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,



3) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

W przypadku braku mozliwosci zgloszenia si¢ w Agencji Zatrudnienia w terminie Wyznaczonym
przez Agencje Zatrudnienia zobowigzuje si¢ do poinformowania o uzasadnionej przyczynie
tego niestawienia Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie oraz Agencji Zatrudnienia w terminie
nieprzekraczajacy 7 dni od wyznaczonego terminu stawiennictwa.

Niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie i niepowiadomieniec w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej z powodu
przerwania formy pomocy okre$lonej w art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub sprawowanie opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, zobowigzuje si¢ do dostarczenia do tut. Urzedu zaswiadczenia lekarskiego
oraz poinformowania o tym fakcie Agencji Zatrudnienia. Jednoczesnie zobowigzuj¢ si¢ zgtosi¢
do Agencji Zatrudnienia w pierwszym dniu po ustaniu niezdolnosci do pracy, wynikajacej
z zaswiadczenia lekarskiego.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji dziatan podejmowanych
przez Agencj¢ Zatrudnienia wynikajacych z art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych celem jest doprowadzenie do
zatrudnienia lub podjgcia innej pracy zarobkoweyj.

Podpis doradcy klienta Data i podpis osoby bezrobotnej

B. Wypehia Wykonawca

Data zgloszenia si¢ osoby skierowane;j

Potwierdzenie stawiennictwa Imig i Nazwisko: Czytelny podpis:

osoby skierowanej




Zatgcznik nr 8.2 do umowy

Raport okresowy Wykonawcy w zakresie monitorowania
realizacji dziafan aktywizacyjnych

Punkt Obstugi UcZestniKOW W ...........cooviiiiiiiiice e

Dane za miesSige ........vvvveeririeeiiiiiieeeiiee e 2017 roku

Tabela1 Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia objete zlecaniem dziatan aktywizacyjnych

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, ktore w okresie sprawozdawczym

zostaty wyrejestrowane z PUP
w wyniku dziatah Wykonawcy utrzymaty odpowiednig prace **

Z tytutu*
na skutek skierowania

Wyszezegbinienie przez Zamawiajacego

zgtosity sie
do Wykonawcy

innego niz podjecie
o najmniej 30 dni
o najmniej 90 dni
co najmniej 180 dni

podjecia

N1 odpowiedniej pracy
1 odpowiedniej pracy

0 1

~
(@)}
(o))

Ogotem osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia z ustalonym profilem 01
pomocy |l

*uzupetniane na podstawie informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie

**dotyczy osdb, dla ktérych Wykonawca uzyskat dokumenty potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;

Wykaz os6b, ktére podijety prace:

Miejscowosc¢ i data Podpis osoby sporzadzajacej




Zatgcznik nr 8.3 do umowy
Sprawozdanie potwierdzajace wykonanie ustug
dotyczacych ......" czeSci wynagrodzenia

Dane dotyczace okresuod ............. 201.....roku do............. 201..... roku

Dane dotyczace dziatan Wykonawcy realizowanych w Punkcie Obstugi Uczestnikdw W ...............oooviii,

Laczna liczba Uczestnikow, dla ktorych zrealizowano odpowiednie
ustugi (doprowadzenie do zatrudnienia lub utrzymanie w zatrudnieniu | ... Uczestnikow
w okreslonym czasie - w zalezno$ci od rodzaju sprawozdania).

Laczna warto$¢ wynagrodzenia - w zakresie czesci ..." jednostkowej
kwoty wynagrodzenia - naleznej Wykonawcy na podstawie niniejszego | zt brutto
sprawozdania (po jego akceptacji przez Zamawiajacego).

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
z tytutu podania nieprawdziwych danych.

Miejscowos¢ i data Podpis przedstawiciela Wykonawcy

! Nalezy wskazaé II lub 111 cze$¢ wynagrodzenia



Wynik weryfikacji Sprawozdania przez Zamawiajacego:
Zgtoszono Uwagi TAK/NIE*

W przypadku zgtoszenie uwag - referencja do dokumentu z uwagami
do sprawozdania:

Data zgtoszenia uwag

Podpis przedstawiciela
Zamawiajacego

Akceptacja sprawozdania TAK/ NIE*

Data akceptacji

Podpis przedstawiciela
Zamawiajacego

*niewtasciwe skreslié



Zalacznik do sprawozdania potwierdzajacego wykonanie ustug, dotyczacy ...2 czeSci wynagrodzenia

Dane dotyczace okresuod ............. 2017 roku do............. 2017 roku
Dane dotyczace dziatah Wykonawcy realizowanych w Punkcie Obstugi UczestnikOw w ...............occcvvvviieeiene
Lista Uczestnikow, ktorzy podieli / utrzymali® zatrudnienie uprawniajace do wyptaty ........ czesci wynagrodzenia.
Ostatni
Okres Zatrudnienia Wartos¢ statnia
. wyptacona
imie wynagrodzenia Wykonawcy
. Forma brutto Liczba .
Lp. nazwisko L. L. .5 czesé
. Zatrudnienia Wykonawcy w oswiadczen .
Uczestnika od Do wynagrodzenia

zaleznosci od
dla danego

rzedziatu®
P Uczestnika®

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem Swiadomy odpowiedzialnosci z tytutu podania
nieprawdziwych danych.

Miejsce i data Podpis przedstawiciela Wykonawcy

2 Nalezy wskazaé Il lub 111 cze$¢ wynagrodzenia

3 Niepotrzebne skresli¢

4 Przedziaty warto$ci wynagrodzenia brutto dla poszczegélnych cze$ci wynagrodzenia Wykonawcy - zgodnie z postanowieniami
§ 8 umowy w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego.

5 Zalgcznikiem do sprawozdania jest O$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danego Uczestnika lub powierzeniu danemu Uczestnikowi
wykonywania innej pracy zarobkowej

6 Nalezy wskazaé¢ odpowiednio: I lub II cze$¢ wynagrodzenia.



Zatacznik nr 8.4 do umowy

Oswiadczenie pracodawcy potwierdzajace Zatrudnienie Uczestnika

Nazwa zakfadu pracy:

Siedziba zaktadu pracy:

NIP zaktadu pracy:
Oswiadczenie za okres od ....-....-........ do ...
(@11 T[E= [0 [0 111 N2 - T U . et ee e
imie i nazwisko pracownika data urodzenia
byt Zatrudniony W WW. OKFESIE W ......c.civiiiicieicicis e st
nazwa zakfadu pracy
NA POASTAWIE ...ttt et es sttt ee s e
forma zatrudnienia
NA STANOWISKU ... e

W tym okresie uzyskat prawo do otrzymania wynagrodzenia brutto? na poziomie minimalnego wynagrodzenia

za prace (z zachowaniem postanowien prawa polskiego w tym zakresie):

Oswiadczam, ze:
) zatrudnienie w wyzej wymienionym okresie byto nieprzerwane;

1w wyzej wymienionym okresie pracownik nie miat ciggtosci zatrudnienia. Wystgpito ono w nastepujacych
okresach (okresy zatrudnienia):

00d .. = s = e o [0
00d .. = ois = e o [0
00d .= e = dO v =
Miejscowos¢ i data Czytelny podpis lub podpis i imienna

pieczatka przedstawiciela pracodawcy

"W okresie zwolnienia chorobowego podstawg do okreslenia przedziatu jest podstawa wynagrodzenia wynikajaca z umowy (100 %).



Zatacznik nr 8.5 do umowy
WZOR

Whniosek o wymiane Uczestnika skierowanego do Wykonawcy
dziafan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy W .........ccccoeeivnnnnnnn,

1 Dane Uczestnika, ktérego dotyczy wniosek o wymiane:

IMI€ T NAZWISKO: ...
PESEL: ...t
1 o= SR PPPRRR

2 Uzasadnienie:

Miejsce i data wnioskowania Podpis osoby sporzgdzajacej



