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nr PUP.DZ0.1710.107.2025.JP

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie i obstuga szkolenia wyjazdowego
pn. ,Warsztaty réwnosci i dostepnosci — efektywne wdrazanie zasad unijnych” dla
30 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie — uczestnikéw projektu pn. ,Kadra
przysztosci — nowe kwalifikacje w PUP (Typ 1)” wspétfinansowanego przez Unie Europejska
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 Priorytet FESL.O5 Fundusze Europejskie dla rynku
pracy, Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikdw IRP. Ostateczna liczba os6b bioracych
udziat w szkoleniu zostanie podana nie poiniej niz na trzy dni kalendarzowe przed
planowanym terminem szkolenia. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zmiany ilosci oséb +/-
3 osoby, tzn. minimalna ilo$¢ 0sdb 27, a maksymalna 33 osoby.

Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego Szczegdtowego opisu przedmiotu zamdéwienia
naleiy zrealizowa¢ w terminie: 14.11.2025r.-15.11.2025r. lub 21.11.2025r.-22.11.2025r.
Ostateczny termin szkolenia nalezy wskaza¢ w Formularzu ofertowym, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego.

Ustuga, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego Szczegdtowego opisu przedmiotu zamdwienia w
szczegolnodci obejmuje: zakwaterowanie, wyzywienie, transport, ubezpieczenie, organizacje
szkolenia dla uczestnikéw wyjazdu.

Szkolenie ma na celu poszerzenie wiedzy w zakresie zagadnienia dostepnoéci, podstaw
prawnych realizacji dostepnosci w instytucji, wzmocnienia umiejetnosci koordynacji
procesem budowania dostepnosci w instytucji oraz przekazanie sprawdzonych rozwigzan
funkcjonujacych w réznych instytucjach, a efektem szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu zatacznika nr 2 do Wytycznych dot. monitorowania
postepu rzeczowego w realizacji programéw na lata 2021-2027.

Z uwagi na fakt, iz szkolenie ma charakter wyjazdowy Wykonawca ma obowigzek
zorganizowac transport uczestnikédw na miejsce wykonywania ustugi, zakwaterowanie oraz
wyzywienie uczestnikom wedtug nizej opisanych warunkéw zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw (t.j.
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Dz.U. 22023 r., poz. 1944) oraz ustawa z dnia 24 listopada 2017r, o imprezach turystycznych
i powigzanych ustugach turystycznych (tj. Dz.U. 2 2023 r., poz. 2211).

Miejsce pobytu: poza obszarem miasta Bedzina i miast/gmin os$ciennych. Obiekt
w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km, a nie wigkszej niz 120 km w jedna strone od siedziby
Zamawiajgcego. Odlegto$¢ liczona po drogach publicznych w oparciu o maps.google.pl,
wedtug najszybszej trasy, po zaznaczeniu opcji ,samochodem”, po wprowadzeniu
nastepujacych danych:

Punkt A—PUP, ul. Krasickiego 17A, 42-500 Bedzin,

Punkt B — doktadny adres (tj. nazwa miejsca noclegowego, ulica, nr lokalu, miejscowo$é, kod
pocztowy) miejsca noclegowego, ktéry wskaze Wykonawca w ofercie.

Czas trwania: wyjazd 2 dniowy {1 nocleg).

Liczba uczestnikéw: 30 pracownikéw PUP - uczestnikdw projektu pn. Kadra przysztosci— nowe
kwalifikacie w PUP (Typ 1)” wspodtfinansowanym przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego na lata 2021-2027 Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie
FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP. Ostateczna liczba oséb biorgcych udziat w
szkoleniu zostanie podana nie pdiniej niz na trzy dni kalendarzowe przed planowanym
terminem szkolenia. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ilosci oséb +/- 3 osoby, tzn.
minimalna ilos¢ oséb 27, a maksymalna 33 osoby.

Baza noclegowa —-Obiekt powinien by¢ o standardzie nie mniejszym niz dla hoteli
zaszeregowanych do kategorii *** (trzy gwiazdki) zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Sportu
i Turystyki z dnia 26 paidziernika 2017 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektow hotelarskich i innych
obiektdw, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 2166).
Zakwaterowanie uczestnikow szkolenia: 4 osoby w pokojach jednoosobowych, pozostali
uczestnicy w pokojach dwuosobowych lub trzyosobowych. Pokoje z petnym weztem
sanitarnym (tj. fazienka z prysznicem lub wanng z catodobowym dostepem do zimnej i ciepte]
wody, umywalka i WC) z pojedynczymi tdézkami (nie mogg to by¢ tézka polowe, tézka
rozktadane czy pietrowe), z poscielg i bielizng poscielowq. Pokoje muszg by¢ wyposazone w
szafy, szafki, potki i wieszaki umoziiwiajace rozpakowanie bagazu przez kazdego uczestnika
oraz TV. Wszyscy uczestnicy majg by¢ zakwaterowani w pokojach znajdujacych sie w jednym
budynku.

Wykonawca optaci takse klimatyczng za wszystkich uczestnikéw, jesli wymagaé bedzie tego
lokalizacja o$rodka w miejscowosci uzdrowiskowej.

Obiekt, w ktérym bedzie zorganizowane szkolenie, musi spetnia¢ wymogi dotyczace

bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej, warunkdéw higieniczno — sanitarnych oraz
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ochrony srodowiska okreslonych przepisami o ochronie przeciwpozarowej, Paristwowej

Inspekcji Sanitarnej i ochronie Srodowiska.

Wymagania Zamawiajgcego dotyczace dojazdu i powrotu:

* Wykonawca zobowigzany jest zorganizowa¢ transport dla 33 uczestnikéw wyjazdu
z Bedzina, ul. Ignacego Krasickiego 17A - budynek Powiatowego Urzedu Pracy do miejsca
zakwaterowania (pierwszy dzieri szkolenia), oraz z miejsca zakwaterowania do Bedzina,
ul. Ignacego Krasickiego 17A - budynek Powiatowego Urzedu Pracy (w drugi dzief
bezposrednio po zakoriczeniu szkolenia).

* Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania bezpieczeristwa oséb i mienia podczas
wykonywania ustugi przewozu oséb. Zamawiajgcy nie bierze zadnej odpowiedzialnosci za
wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, w wyniku, ktdrych nastgpityby uszkodzenie ciafa,
$mier¢ czy szkoda materialna spowodowana nienalezytym wykonaniem zamdwienia.

* Wykonawca lub podmiot dziatajgcy na rzecz Wykonawcy w ramach ustugi transportu musi
posiada¢ wszelkie uprawnienia do wykonywania odpfatnego transportu drogowego,
stosownie do tresci ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym {t. j. Dz. U.z
2024 r. poz. 1539 ze zm.), a ponadto musi posiada¢ wazng polise ubezpieczenia OC i NNW
w zakresie ryzyka wynikajgcego z prowadzonej dziatalnosci oraz waine badania
techniczne.

Stan techniczny pojazdéw Wykonawcy powinien by¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami
o ruchu drogowym.

* Autokar powinien by¢ wyposazony w urzadzenia zapewniajgce komfort (m. in. sprawng
klimatyzacje, wygodne fotele z mozliwoscig regulacji oparcia) i bezpieczeristwo jazdy (m.
in. ABS, pasy bezpieczenstwa, jezeli pojazd zostat zarejestrowany po 20 pazdziernika
2007r.).

* W przypadku wystgpienia awarii $rodka transportu, Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia na wilasny koszt zastepczego srodka transportu, spetniajgcego wymagania
okreslone w powyzszym punkcie w taki sposéb, aby nie powodowaé opéZnien czasowych
(max. do 1 godziny). Zamawiajacy nie bedzie ponosit z tego tytutu zadnych dodatkowych
kosztow.

* Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ kierowce posiadajagcego odpowiednie
uprawnienia oraz doswiadczenie.

* Ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas pobytu oraz
na czas przejazdu w obie strony jest po stronie Wykonawcy na kwote nie nizszg niz 10.000

PLN/osoba.



12. Wymagania Zamawiajacego dotyczace wyzywienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wykonawca zapewnia wyzywienie dla uczestnikdw wyjazdu. Przez wyzywienie nalezy
rozumie¢: 1 x §niadanie, 2 x obiad, 1 x kolacja przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi
normami zywieniowymi.

pierwsze swiadczenie rozpocznie sie obiadem w pierwszym dniu pobytu, ostatnie
swiadczenie zakorczy sie obiadem w drugim dniu pobytu.

$niadanie w formie szwedzkiego bufetu powinno zawiera¢ co najmniej: réznorodne
pieczywo, danie na gorgco, réznorodne wedliny i sery, dzemy, mleko, $wieze warzywa,
réinorodne napoje {kawa, herbata, soki owocowe (0,33l/0s.) wody mineralne, dodatki
(cytryna, cukier, mleko, masto, margaryna);

obiady sktadajace sie z zupy, dania gtéwnego (miesnego z dodatkiem ziemniakdéw i
suréwek), deseru, napojoéw (kawa, herbata, soki owocowe (0,331/0s.) wody mineralne.
Wszystkie sktadniki obiadu podawanego pierwszego dnia szkolenia winny by¢ réine od
sktadnikéw obiadu podawanego w drugim dniu szkolenia. Obiad dla kazdego uczestnika
powinien by¢ podany na ciepto i moze byé podany jako wyporcjowany lub porcjowanie
mozie odbywaé sie na Sali w chwili podawania obiadu.

przerwy kawowe — przewidywane s3 2 przerwy, po 1 w kazdym dniu szkolenia. Przerwy
kawowe winny skfadac sie z 3 réznorodnych wyrobow cukierniczych (nie mniej niz 40 g/os.
z kazdego rodzaju), napojéw: kawa, herbata, soki owocowe, woda mineralna gazowana i
niegazowana (0,33l/0s.), dodatki: cytryna, cukier, mleko;

kolacja sktadajgca sie z przystawki, dania gtéwnego podawanego na ciepto, zimnej ptyty
sktadajacej sie z  rdinorodnych wedlin i seréw, warzyw  {surowych
i marynowanych) 3 réznorodnych safatek oraz wyrobdéw rybnych, napojéw: kawa, herbata,
soki owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana (0,33l/0s.), dodatki: cytryna,
cukier, mleko. Wszystkie sktadniki kolacji winny byé¢ réine od sktadnikéw obiadéw
podawanych podczas dwdch dni szkolenia;

Positki winny by¢ utrzymywane we wilasciwej temperaturze przez caly czas ich
serwowania, z pefnowartosciowych, s$wieizych produktéw z wainymi terminami
przydatnosci do spoiycia.

W zakresie realizacji ustugi gastronomicznej Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia
petnego serwisu gastronomicznego zwigzanego z wyzywieniem, tzn. przygotowaniem,
obstugg kelnerskg, nakryciem stoféw, zapewnieniem zastawy ceramicznej z kompletem
sztuécow metalowych i serwetek (nie dopuszcza sie stosowania plastikowych lub
papierowych kubeczkéw, sztuécow, talerzy itp.), oraz innych naczyr niezbednych do

serwowania zimnych i cieptych positkéw w formie bufetu {np. podgrzewacze, warniki,
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zaparzacze, termosy), biezaca wymiane naczyn, dbatosé o estetyke miejsca podawania,
serwowania positkéw, a takze usuwanie i utylizacje odpadkéw pokonsumpcyjnych.

Positki zapewnione przez Wykonawce muszg by¢ bezwzglednie Swieie, musza
charakteryzowa¢ sie wysokg jakoscia zgodnie z cbowigzujacymi przepisami w zakresie
swiadczenia ustug gastronomicznych. Produkty przetworzone bedg posiadaty termin
przydatnosci do spozycia w dniu realizacji szkoleri. Wszystkie oferowane produkty, musza
spetnia¢ wymogi Sanepidu i obowigzujagce normy jakosci iywieniowej. Wszystkie
serwowane dania muszg by¢ przygotowane w dniu ich wydawania oraz musza spetniaé

wymogi wyrobéw dopuszczonych do obrotu i stosowania w zywieniu zbiorowym.

13. Wymagania dotyczace szkolenia:

1)

2)

Sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w sprzet niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia w tym laptop, rzutnik multimedialny, ekran, tablice typu flipchart oraz
nagtosnienie i klimatyzacje,

Program szkolenia: szkolenie pn. ,Warsztaty réwnosci i dostepnosci — efektywne

wdrazanie zasad unijnych ”. Szkolenie zostanie przeprowadzone w oparciu o program

szkolenia zawierajgcy w szczegdlnoéci ponizsze zagadnienia:

¢ przedstawienie standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci oraz wytycznych
dot.realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych w zakresie zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji,

¢ sytuacja oséb o szczegdinych potrzebach, w tym osdéb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci (przyczyny i rodzaje niepetnosprawnosci),

s bariery w funkcjonowaniu i specjalne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami-
warsztat doswiadczenia ograniczonej sprawnosci,

e ustawa o zapewnieniu dostepnosci (min. wymagania w obszarze: architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno — komunikacyjnym),

e dostepnosé w zatrudnianiu—proces rekrutacji i przystosowania miejsc pracy,

e szczegdtowe informacje na temat praktycznego zastosowania standardow
dostepnosci w projektach FE SL 2021-2027,

¢ podstawy prawne realizacji dostepnosci w instytuciji,

e wzmocnienie umiejetnosci koordynacji procesem budowania dostepnosci
w instytucji,

¢ przekazanie sprawdzonych rozwigzan funkcjonujacych w réznych instytucjach.
Szkolenie ma na celu poszerzenie wiedzy w zakresie zagadnienia dostepnosci,
podstaw prawnych realizacji dostepnosci w instytucji, wzmocnienia umiejetnosci
koordynacji procesem budowania dostepnosci w instytucji oraz przekazanie

sprawdzonych rozwigzan funkcjonujgcych w réinych instytucjach, a efektem



3)

4)

szkolenia bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
zatgcznika nr 2 do Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w realizacji

. programow na lata 2021-2027. Szkolenie bedzie przeprowadzone w formie wyktadu
teoretycznego popartego analiza przypadku (case study),warsztatami doswiadczenia
ograniczonej sprawnosci oraz dyskusji. Szkolenie wyjazdowe poza nabyciem wiedzy,
pozwoli pracownikom poznaé sie poza S$rodowiskiem pracy, co sprzyja lepszej
komunikacji i budowaniu zaufania miedzy kolegami z pracy. Otwarta i swobodna
atmosfera sprzyja wymianie mysli i pomystéw, co moze przetoiy¢ sie na lepsza
wspotprace w przysztosci i wzmocni umiejetnosci koordynacji procesem budowania
dostepnosci w instytucji. Program szkolenia winien uwzgledniaé nastepujgce
dziatania: wyktad, warsztaty, gry.

e Program szkolenia winien zawiera¢ efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektéw, ktére zostang sprawdzone w procesie walidacji (nalezy
zachowac rozdzielnoéci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji).

Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania harmonogramu szkolenia

uwzgledniajgcego zakres merytoryczny i zagadnienia dopasowane do potrzeb

uczestnikdw szkolenia, ktéry bedzie stanowit zatgcznik do umowy.

Czas trwania szkolenia : taczny wymiar szkolenia: 10 godzin lekcyjnych, z ktérych 3

godziny przeznaczone bedg na zajecia teoretyczne, a 7 godzin — na zajecia praktyczne . W

dniu przyjazdu (w pigtek) 4 godziny edukacyjne, tj. od godziny 16.00; w sobote 6 godzin

edukacyjnych, tj. od godziny 8.30. W trakcie szkolenia Wykonawca zapewni przerwy
kawowe ( po jednej w kazdym dniu szkolenia) i przerwe obiadowa ( po jednej w kazdym

dniu szkolenia).

14. Obowigzki Wykonawcy:

1)

zapewnienie sali do przeprowadzenia szkolenia dla 33 oséb. Sala, w ktérej beda

realizowane szkolenia winna by¢:

* przygotowana w uktadzie bankietowym (stoliki ustawione w litere U),

e zlokalizowana w miejscu zakwaterowania uczestnikéw.

e ,przestrzenna”, aby mozna byto zorganizowac i przeprowadzic¢ szkolenie dla 33 osdb;

* wyposazona w odpowiednig liczbe stolikdw, krzeset dostosowang do ilosci osdb
uczestniczacych w szkoleniu, wyposazona w sprzet niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia w tym: rzutnik multimedialny, ekran, tablica typu flipchart ;

e 7z klimatyzacjg, i oknami;

* zamknieta, bez mozliwosci przechodzenia przez nig lub przebywania oséb trzecich nie

bedacych uczestnikami szkolenia.
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2) Zakres zagadnien, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2 niniejszego Zaproszenia moze zostac
poszerzony i uszczegdtowiony przez Wykonawce, majgc na uwadze cel szkolenia.
3) Wymagania dotyczace trenera:
e posiadanie co najmniej 2 letnie doswiadczenia i kwalifikacji w zakresie

przeprowadzanego szkolenia,
* Koordynowanie i nadzoér zajec zwigzanych z giéwnym zakresem tematycznym.
» Udzielanie informacji uczestnikom szkolenia zwigzanych z realizowanym wydarzeniem.

e przeprowadzenie szkolenia z zakresu zasad réwnosciowych, przeciwdziatania

dyskryminacji z wykorzystaniem narzedzi typu wyktady, warsztaty, gry,

4) spetnienie obowiazku informacyjnego o dofinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej, w szczegéinosci przez oznakowanie w tresci prezentacji multimedialnej
i materiatébw audiowizualnych prezentowanych podczas spotkan, materiatow
przekazywanych uczestnikom szkoler, umieszczenie plakatéw w miejscu odbywania

szkolen.

5) poinformowanie uczestnikow kaidego szkolenia o jego wspéifinansowaniu przez Unig

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

6) opracowanie n/w materiatéw szkoleniowych (w tym dostosowanych do potrzeb os. z
niepetnosprawnosciami) i wzoru certyfikatu, ktére przekaze Zamawiajgcemu do akceptacii
droga elektroniczng w terminie najpéiniej do 5 dni roboczych przed dniem realizacji

danego szkolenia:

7) prezentacje multimedialng dla uczestnikdéw; oznakowang zgodnie z wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej, tj.
poprzez umieszczenie w podstawowym zestawieniu znakdw na pierwszej stronie od lewej
strony: znaku Funduszy Europejskich, znaku barw RP jako drugi znak od lewej strony,
kolejno znak Unii Europejskiej i herb wojewddztwa $lgskiego pierwszy
z prawej strony. Znak barw RP umieszcza sie tylko w wersji kolorowej, w przypadku znakow
achromatycznych nie umieszcza sie flagi RP (szczegétowe informacje znajdujg sig
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027

w zakresie informaciji i promocji:
https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/w/podrecznik_benefi_fe2021_2027_info_prom
0_sty2024-1

8) wzér zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, z zachowaniem oznakowania zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow wspdétfinansowanych ze érodkow Unii

Europejskiej. Na zawiadczeniu Wykonawca ujmie program szkolenia oraz efekty uczenia



odnoszace sie do nabytej kompetencji. Minimalny zakres dokumentu potwierdzajgcy

ukonczenie szkolenia powinien zawieraé nastepujgce informacje:

dane organizatora szkolenia;

dane uczestnika szkolenia (imie i nazwisko);

inf. dot. metody walidacji efektéw uczenia sie wraz z informacjg, Ze proces
ksztatcenia/szkolenia i proces walidacji byt prowadzony przez dwie rdine osoby
(rozdzielnos¢ funkcji);

informacje na temat uzyskanych efektéw uczenia sie, ich kryteriow weryfikacji;
informacje o uzyskanych kwalifikacjach/kompetencjach i ich zakresie,

liczbe godzin zrealizowanego szkolenia;

temat i program szkolenia;

date rozpoczecia szkolenia;

date zakonczenia szkolenia;

date wystawienia dokumentu;

podpis przedstawiciela wykonawcy i trenera.

9) Wykonawca po zakonczeniu szkolenia:

* przekaze Zamawiajagcemu liste obecnodci (zawierajacg imie i nazwisko uczestnikow),

bezposrednio po zakoriczeniu szkolenia, z zachowaniem oznakowania zgodnie z wytycznymi

dotyczgcymi realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

» Wykonawca po przeprowadzonym szkoleniu zobowigzany jest przygotowal i przekazac

Zamawiajagcemu protokét zdawczo — odbiorczy z zachowaniem oznakowania zgodnie

z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow Unii

Europejskiej (wraz z informacja dotyczacg prawidtowo wystawionych zaswiadczer zgodnie

z wymaganiami Zamawiajgcego), na podstawie ktérego Wykonawca wystawi fakture

za wykonanag ustfuge.

s przekaze Zamawiajgcemu za$wiadczenia o ukoriczeniu szkolenia wszystkich uczestnikéw

szkolenia - w terminie do 3 dni roboczych od dnia odbycia szkolenia.

10) Zamawiajgcy wymaga przeprowadzenia walidacji:

Wymagania dot. Walidacji: Ocena nabytych przez uczestnika kompetencji poprzez

przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridw opisanych w programie szkolenia. Kazdy

z efektéw uczenia sie powinien zosta¢ krotko opisany i doprecyzowany przez kryteria

weryfikacji. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem zaswiadczenia zawierajacym

wyszczeg6lnione efekty uczenia sie. odnoszace si¢ do nabytej kompetencji. Warunkiem

nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji (zestaw

efektéw uczenia sie):



15.

ETAP | - Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia szkoleniem, ktdra bedzie poddana

ocenie. Grupa docelowa to pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktdre osiggna
uczestnicy w wyniku szkolenia. W ramach realizacji ETAP-u li nalezy opisac efekty uczenia sig,
ktére osiagng uczestnicy szkolenia w wyniku przeprowadzonego szkolenia {co uczestnik
bedzie wiedziat, rozumiat, umiat/potrafit wykona¢, a takze do jakich zobowigzan bedzie

przygotowany).

ETAP Ill - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakoriczeniu szkolenia. W ramach realizacji ETAP-u lll nalezy przeprowadzi¢ i
opisa¢ weryfikacje nabytych kompetencji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po

zakoriczeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca).

Proces walidacji winien by¢ prowadzony przez inng osobe niz osoba prowadzaca proces
ksztafcenia danej grupy, przy czym osoba dokonujaca walidacji musi posiada¢ doswiadczenie
i kwalifikacje co najmniej takie jak trener prowadzacy szkolenie

Termin wykonania zamdwienia: 2 dni (piatek-sobota): zaméwienie nalezy wykona¢
w terminie: 14,11.2025r.-15.11.2025r. lub 21.11.2025r.-22.11.2025r.

Zastrzega sie, ze ostateczny termin rozpoczecia wykonania zamowienia zaleiny bedzie
od zakoriczenia prowadzenia przedmiotowego postepowania i wskazanego przez

Wykonawece jednego z dwdch termindw.



