ZAŁĄCZNIK NR 2 DO ZGŁOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Nazwa i adres pracodawcy:					           …….………………………………… 
……………………………….						                  (miejscowość, data)
……………………………….
……………………………….

	Załącznik wypełniany w przypadku szczególnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie państw EOG.

	1. Wymagania w zakresie znajomości języka polskiego 
i poziom jego znajomości: 
- początkujący				□  
- średniozaawansowany			□  
- zaawansowany				□  
- biegły					□  
	2. Język, w jakim kandydaci z państw EOG mają przekazać pracodawcy krajowemu podania o pracę, życiorysy lub inne wymagane dokumenty: …………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………..
2a. Sposób złożenia dokumentów aplikacyjnych przez kandydatów do pracy: ………………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………..

	3. Pracownik ma zapewnione wyżywienie: 
	 TAK /  NIE 
oraz zakwaterowanie: 
	 TAK /  NIE. 
Koszty w tym zakresie ponosi: …………………………………………….
	5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji: …………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….

	[bookmark: _GoBack]4. Pracownik na zapewnione sfinansowanie lub dofinansowanie kosztów podróży lub przeprowadzki: 
	 TAK /  NIE,
 warunki: ……………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………….
	6. Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona: ……………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………

	7. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy: ………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



    ……………………………………
(Podpis osoby upoważnionej)
