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Projekt skierowany do mikro, matych i srednich Przedsiebiorstw
- dofinansowanie na rozwiniecie potencjatu kadr kierowniczych

Akademia Wsparcie dla:
Menadiera MSP @ dla wtascicieli MSP
podnoszace kompetencje

® dla kadry menadzerskiej

h . menadzerskie (szkolenia,
v v doradztwo, studia
podyplomowe)

WARTOSC PROJEKTU: REFUNDACJA DO 80%

KOSZTOW PONIESIONYCH NA
10 499 527,50 ZL ZAKUP USLUG ROZWOJOWYCH

® dla pracownikéw
przeznaczonych do awansu
na stanowisko kierownicze

Na jaki cel?

® na analize potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstwa i okreslenie
luk kompetencyjnych kadry
menadzerskiej

® na ustugi rozwojowe

tédzka Izba AN <, infolinia: +48 42 208 06 06

Plrzemys’rowo—HandIowa 2 § P 3 X akademiamenedzera2@hrp.com.pl
ul.Narutowicza 34, - SR . . .
90-135 todz ° R @ www.izba.lodz.pl/projekty/akademia-menedzera-2
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Wiedza Edukacja Rozwéj GrupaPFR

Projekt zostatopracowany w PolskiejAgencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.Realizacjaprojektu zostata sfinansowana
przez Unig Europejska ze sSrodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj.



KROKPO KROKU - JAK UZYSKACDOFINASOWANIE?

KROK 1 - Wypetnij formularz na stronie internetowej PARP ,Akademia Menadzera M$P 2”
KROK 2 - Zarejestruj sie w Bazie Ustug Rozwojowych

KROK 3 - Zaloguj sie w Systemie Operatora Projektu

KROK 4 - Zt6Z Wniosek o umowe w Systemie Operatora (po ogtoszeniu naboru)

KROK 5 - Podpisz umowe z doradca lokalnym

KROK 6 - Wybierz ustugi rozwojowe

KROK 7 - Poczekaj na walidacje ustug

KROK 8 - Wez udziat w ustudze rozwojowej

KROK 9 - Zapta¢ za ustuge

KROK 10 - Operator zrefunduje maksymalnie 80% kosztéw

WIELKOSC MAKSYMALNA KWOTA
PRZEDSIEBIORSTWA WSPARCIAW PROJEKCIE

Mate przedsiebiorstwo 24 103,71zt

Mozesz uzyskac¢ nawet 7 500,00 zt dofinansowania na osobe!

ZAPRASZAMY DO UDZIALU
W NABORACH! WSZELKIE INFORMACJE
ZNALEZC MOZNA NA STRONIE:

@ www.izba.lodz.pl/projekty/akademia-menedzera-2




