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Zalgcznik nr |

do Zarzqd=enia Nr 3/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie = dnia 17 stycznia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania bonu na zasiedlenie

dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia w Powiatowym Urzed=ie Pracy w Bed=inie

REGULAMIN
przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie

Rozdzial I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Urzegdzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.);
Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Urzedu dzialajacego z upowaznienia Starosty
Bedzinskiego lub innego pracownika Urzedu dzialajacego z upowaznienia Starosty
Bedzinskiego;

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2. ust. 1 pkt 2 ustawy;

Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem a bezrobotnym
do 30 roku zycia o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej podejmujace;
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza;

Bonie na zasiedlenie - oznacza to gwarancj¢ pokrycia przez Urzad kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej
na warunkach okreslonych w ustawie oraz umowie;

Profilu pomocy - oznacza to profil pomocy oznaczajgcy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie, w tym formy pomocy stosowane
w ramach tego profilu, zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 2 b i 2¢ ustawy;

Przeci¢gtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nast¢gpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego
Urzg¢du Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor
Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2018 r., poz.1270 ze zm.);
Whnioskodawey - oznacza to bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory zlozyl wniosek
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia;

10) Wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

do 30 roku zycia.
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§2

Na podstawie art. 66n ustawy Dyrektor na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze

przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzil dzialalnosé gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia,

ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej, ktora:

1) Nie ukonczyta 30 roku zycia, przy czym w przypadku osob bezrobotnych do 25 roku
zycia zarejestrowanych w Urzedzie okres pozostawania w ewidencji nie moze
przekracza¢ 4 miesiecy liczac od dnia rejestracji do dnia przyznania bonu na zasiedlenie,

2) Nie pracuje ( tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

3) Nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

4) Nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikaci zawodowych

lub ogdlnych potrzebnych do wykonania pracy — weryfikacji podlega¢ bedzie fakt, czy
osoba brala udzial w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych

w okresie ostatnich 4 tygodni),
oraz dla ktorej:

5) Urzad ustalit:

a) profil pomocy II (drugi)
lub

b) profil pomocy I (pierwszy) - wylacznie w uzasadnionych przypadkach, przy czym
uzasadniony przypadek uznaje sie za spetniony w sytuacji, gdy Urzad nie przedstawit
bezrobotnemu do 30 roku zycia propozycji odpowiedniej pracy w rozumieniu art, 2
ust. 1 pkt 16 ustawy w okresie 4 miesigcy od dnia ustalenia profilu pomocy dla tego
bezrobotnego i po uplywie wyzej wymienionego okresu doradca zawodowy Urzedu
lub uprawniony doradca klienta Urzgdu, w wyniku rozmowy doradczej z osobg
bezrobotng do 30 roku zycia, wyda pozytywna opini¢ majac na uwadze zakres form
wsparcia objety przygotowanym dla tej osoby Indywidualnym Planem Dziatania,
0 ktorym mowa w pkt 2 niniejszego ustepu oraz sytuacj¢ bezrobotnego do 30 roku
zycia na rynku pracy;

6) Urzad przygotowal Indywidualny Plan Dziatania, o ktorym mowa w art. 34a ustawy,
dostosowany do profilu pomocy uwzgledniajacy bon na zasiedlenie jako dzialanie
mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej

W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza

si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, lub innej pracy

zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione Jest od posiadania przez Urzad srodkéw

przeznaczonych na ten cel.
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Rozdzial I1
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia, ktorego wzdr stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz z wymaganymi
zalgcznikami, nalezy zlozyé w Urzgdzie w pokoju numer 113. Wniosek, o ktorym mowa
W zdaniu pierwszym niniejszego ustepu mozna réwniez przesta¢ za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe
(tekst jednolity: Dz. U. 2018r., poz. 2188) lub firm kurierskich na adres Urzedu.
W przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu drugim niniejszego ustepu, za date zlozenia
wniosku uznaje si¢ date wptywu do siedziby Urzedu.
Whnioski wraz z zalacznikami, nalezy sklada¢ w Urzedzie, w terminie naboru okreslonym
w informacji zamieszczonej na  stronie internetowej  Urzedu www.pup.bedzin.pl
oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.
Whioski zlozone przed terminem oraz po terminie ich naboru, pozostawione beda
bez rozpoznania.
Bezrobotny przed zlozeniem wniosku zobowiazany jest do odbycia wizyty u doradcy klienta.
Oswiadczenia i dokumenty przedkiadane przez bezrobotnego wraz z wnioskiem mogg zosta¢
zweryfikowane przez pracownika Urzedu.
W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny lub zawiera bledy, braki lub uchybienia,
Urzad wzywa bezrobotnego do jego uzupetnienia w terminie siedmiu dni z pouczeniem,
ze nieusunigcie tych brakéw lub zlozenie dokumentéw nadal zawierajacych bledy, braki
lub uchybienia spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia Whioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Dyrektorem,
a Wnioskodawca. Umowa okresla termin przekazania Wnioskodawcy bonu na zasiedlenie
oraz szczegolowe warunki jego realizacji.
Dyrektor okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na =zasiedlenie
uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) opini¢ doradcy klienta;

3) uzasadnienie Wnioskodawcy zawarte we wniosku.

Rozdzial 111
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

§4

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowiagzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie o spehieniu warunku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1
pkt 2 ustawy wedtug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 1 do umowy,

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci
gospodarczej,

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku,
0 ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ustawy wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 1 do umowy,



4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé fakt pozostawania
W zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dopuszcza  sie  mozliwosé przesylania dokumentow, os$wiadczen oraz informacji

za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym

lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.

Bezrobotny  zobowigzany Jest do przedstawiania dokumentéw potwierdzajacych

wydatkowanie przyznanej kwoty, a w przypadku braku takiej mozliwosci - do ztozenia

pisemnego o$wiadczenia na temat wysokosci  poniesionych  kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

z wyszczegllnieniem kosztow ponoszonych za poszczegdlne miesigce. Niewykorzystana

kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na rachunek

bankowy Urzedu, z ktorego bezrobotny otrzymat srodki, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub prowadzenie

dzialalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu

sg (oryginaty do wgladu pracownika Urzedu):

1) kserokopia umowy o prace i zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

2) kopia deklaracji ZUS, DRA wraz z zalacznikami (ZUS: RCA, RZA i RSA)
oraz kopiami dowodow wplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne,

3) kopia listy plac' z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng
lub rachunki wystawione zleceniodawcy wraz z dowodami otrzymania zaplaty.

Dopuszcza sie mozliwosé zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca $wiadczenia

pracy, przy zachowaniu warunkéw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w §2

niniejszego regulaminu.,

W przypadku niespeienia warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 - 3 niniejszego paragrafu

przyznana kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania Urzedu.

W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 4 niniejszego paragrafu

przyznana kwota bonu na zasiedlenie podlega  zwrotowi proporcjonalnie

do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia
wezwania Urzedu.

Rozdzial IV .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
Zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonywane beda w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.
W' szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajae sytuacje osoby bezrobotnej,
na umotywowany wniosek tej osoby, Dyrektor rozpatrujgc wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, moze podja¢ decyzje o odstapieniu
od stosowania niniejszego Regulaminu, w przypadku gdy przemawiajg za tym wzgledy
spoleczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od osoby bezrobotnej,
pod warunkiem, gdy spelnione sg lacznie nastepujace warunki:
1) doradca zawodowy Urzedu, w wyniku rozmowy doradczej z osobg bezrobotna,
wyda pozytywna opinic majac na uwadze obowigzujaca zasade réwnosci
w korzystaniu z bonéw na zasiedlenie bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkows, a takze sytuacje osoby bezrobotnej
na rynku pracy;



2) do przedmiotowego wniosku zataczone zostana dokumenty, o$§wiadczenia i wyjasnienia
uwiarygodniajgce stan faktyczny oraz sytuacj¢ w jakiej znalazla sie osoba bezrobotna.

3. W odniesieniu do szczegélowych podstaw prawnych wskazanych w niniejszym regulaminie,
z chwilg ich zmiany, zastosowanie maja odpowiednio nowe regulacje prawne.

4. Niniejszy regulamin ma réwniez zastosowanie do bonéw na zasiedlenie przyznawanych
w ramach projektow wspétfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

S. Zalgcznikiem do niniejszego regulaminu jest wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia jako zalgcznik nr 1.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.),

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1025 ze zm.),

3) ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jednolity:
Dz. U. Z 2018 r., poz. 1360 ze zm.),

4) ustawy z dnia 28 kwietnia 1936r. - Prawo wekslowe (tekst jednolity:
Dz. U. 22016 r., poz. 160),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. 22017 r., poz. 2077 ze zm.),

6) innych odpowiednich aktow prawnych.

§8

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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