BEDZIN

BIULETYN URZEDOWY

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia

zyczymy radosnych chwil, wzajemnej zyczliwosci,
rodzinnego ciepta, wewnetrznego spokoju
oraz wiary w przysztost.
Niech tegoroczne Swigta bedg przepetnione
wzajemnym wsparciem,
Prayjazniq i zrozumieniem.
Zyczymy, aby nadchodzgcy Nowy Rok
byt peten sukcesow

zaréwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym.

Jan Powatka Sebastian Szaleniec

Przewodniczqcy Rady Starosta
Powiatu Bedziviskiego Bedzitiski BEDZINSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie Liderem Aktywizacji Oséb Mtodych 2022 POLPROM
Poradnik Doradcy Zawodowego - o CV stéw kilka...

Zmiany w zakresie zatrudniania cudzoziemcdéw

Urzedowe metamorfozy - dekada zmian w PUP Bedzin

Sytuacja na rynku pracy powiatu bedzidskiego w okresie I1-XI 2022

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczer dla bezrobotnych
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URZAD PRACY W BEDZINIE

Liderem Aktywizacji Oséb Mlodych
Fundacji POLPROM 2022!

W tym roku po raz pierwszy Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wziat udziat w konkursie

organizowanym przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Celem konkursu, w telegraficznym skrdcie, jest promo-
wanie najlepszych praktyk instytucji rynku pracy w za-
kresie wspierania mtodych oséb. Mogg wzig¢ w nim
udziat wszystkie publiczne instytucje rynku pracy podej-
mujgce niestandardowe i oryginalne rozwigzania proble-
mow oséb mtodych na rynku pracy.

Powotana przez Prezesa Zarzadu Fundacji Promocji Ini-
cjatyw Spotecznych POLPROM Rada Nagrody po doko-
naniu oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen przyzna-
ta Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bedzinie GROWNA
NAGRODE, statuetke oraz zaszczytny tytut LIDERA AKTY-
WIZACJI 0SOB MLODYCH.

Uroczysta Gala Lideréw Aktywizacji Oséb Mtodych, pod-
czas ktérej Dyrektor PUP Wojciech Olesinski odebrat
zrgk prezesa Marka Domagaty nagrode, odbyta sie
8 grudnia w Warszawie. ZnaleZliSmy sie w zaszczytnym

gronie 11 urzeddéw z catej Polski, ktére dostaty przed-

miotowg nagrode. JesteSmy zaszczyceni, ze docenio-
no nasze starania na rzecz skutecznego wspierania
0s6b mtodych na rynku pracy.

Konkurs Fundacji POLPROM organizowany jest cy-
klicznie od szesciu lat. Zgtaszane w nim dziatania maja
przyczyniac sie do skutecznego wspierania oséb mto-
dych w tym w szczegdlnosci:

a) wzrostu zaufania mtodego pokolenia do instytucji
rynku pracy,

b) lepszego poznania przez osoby mtode oferty insty-
tucji rynku pracy, w tym wiekszej przystepnosci infor-
macji o ofercie, poprzez np. wykorzystanie mediéw
spotecznos$ciowych i dostosowanie jezyka przekazu do
oczekiwan oséb mtodych,

c) partnerskiego traktowania mtodych klientéw na
kazdym etapie wsparcia, w tym petnej indywidualiza-
cji wsparcia i partycypacji oséb mtodych w kreowaniu



Na zdjeciu od lewej: Prezes Fundacji POLPROM Pan Marek Domagata, Dyrektor PUP Bedzin Pan Wojciech Olesiniski, Zastepczyni Dyrektora ds.
Rynku Pracy Pani Kinga Ktosirnska-Jaskulska, Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjno-Administracyjnych Pan Rafat Kubicki

lokalnych dziatan na rzecz promocji zatrudnienia,
d) zwiekszenia wiedzy mtodych oséb o rynku pracy,
e) zapewnienia zgodnosci wsparcia kierowanego
do osdéb mtodych z potrzebami lokalnego rynku
pracy i regionalnymi strategiami rozwoju

Zakres tematyczny zgtaszanych praktyk moze doty-
czy¢ roznych aspektéw dziatalnosci instytucji rynku

pracy, w szczegdlnosci:

a) zasad obstugi mtodego klienta, ;‘ SRS

b) sposobdéw docierania z informacjg o ofercie do
0s6b miodych,

c) wspétpracy z innymi podmiotami (edukacyjnymi,

pozarzagdowymi, samorzgdowymi, pracodawcami)

na rzecz skutecznej aktywizacji oséb mtodych, ) L
. L ) o g) innych dziatan ukierunkowanych na wzrost skuteczno-
d) prowadzenia dziatan promocyjnych zmieniaja- ] ) .
o . $ci wspierania oséb mtodych na rynku pracy.
cych postrzeganie instytucji rynku pracy przez oso-

by mtode, o . . .
L o ) ] Emocje zwigzane z wygrang powoli opadaja, a my juz
e) realizacji projektéw wzbogacajgcych oferte kie- i ] )
i pracujemy nad projektami praktyk na przysztoroczng
rowang do oséb mtodych, )
. . o edycje konkursu.
f) rozwoju kompetencji pracownikéw,



Poradnik
Doradcy Zawodowego

O CV stéw kilka...

Podobno o pisaniu CV powiedziano juz wszystko... czy aby na pewno? Sprawdimy!

WyobraZz sobie dwdch specjalistow
z jakiejs dziedziny z takimi samymi
kwalifikacjami i kompetencjami. Wy-
syfajg CV do tych samych firm, ale to
jeden z nich jest czesciej zapraszany
na rozmowy kwalifikacyjne. Wiesz
dlaczego tak sie dzieje? Odpowiesz —
przypadek? Mozliwe, jednak powo-

dem moze by¢ nieumiejetne sporza-

dzenie CV przez jednego z kandyda-
tow.

Tworzenie zyciorysu zawodowego na
pierwszy rzut oka nie wydaje sie trud-
ne. W dzisiejszych czasach wiekszos$¢
0séb zna przeciez konstrukcje aplika-
cji. Nie zawsze jednak okazuje sie to
prosta sprawg a czesto moze nawet
stanowi¢ nie lada wyzwanie. W trakcie
sporzadzania CV czesto pojawiajg sie
watpliwosci i mozna popetniac btedy,

z ktdrych nawet nie zdajemy sobie

sprawy.

Skrét CV pochodzi od tacinskich stow
curriculum vitae, co w wolnym ttuma-
czeniu oznacza ,przebieg zycia”, niech
to jednak nikogo nie zmyli, bo nowocze-
sne CV nie jest pamietnikiem naszej
drogi zawodowe]. Chociaz mozna je
przygotowac¢ na wiele réznych sposo-

bow, najwazniejszym jest aby byto do-

stosowane w formie i tresci do konkret-

nego pracodawcy i stanowiska na ktdre
aplikujemy. Powinno zawiera¢ wytgcz-
nie niezbedne i adekwatne informacje,
dlatego tak wazna jest tez doktadna
analiza ogtoszenia o prace. CV jest na-
szg wizytéwka podczas poszukiwania
zatrudnienia, a sposéb w jaki przedsta-
wimy wtasng osobe moze skutkowad
zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyj-
ng lub skaza¢ nas na niepowodzenie. To

przepustka do kolejnego etapu rekruta-

cji podczas ktorej nalezy udowodni¢ ze
dane w nim zawarte sg zgodne z praw-
d3. Nie ma jednego gotowego wzoru
CV, ktéry bedzie pasowat do kazdego
rodzaju pracy. Nalezy go ,uszy¢ na mia-
re” i poprzedzié bardzo wnikliwg analiza
wtasnych kompetencji.

Osoby, ktére aplikuja na stanowisko

podobne do tego, ktdre zajmowaty

wczesniej mogg sporzadzi¢ zyciorys
chronologiczny. To dobry wybdr dla
kandydatow, ktdrzy majg bogate do-
Swiadczenie zawodowe i mogg sie po-
chwali¢ $ciezkg kariery bez dtuiszych
przerw. Oprécz danych osobowych
i kontaktowych zawarte sg w nim infor-
macje o wyksztatceniu, doswiadczeniu
zawodowym i umiejetnosciach, oraz
posiadanych certyfikatach. Przedsta-
wione sg one w odwrotnym porzadku

chronologicznym, zaczynajgc od ostat-



nio ukonczonej szkoty i ostatniego miejsca zatrudnienia. Najistot-
niejsza wartoscia takiego przedstawiania tresci jest jej fatwy od-
bidr, oraz prosta i fatwa struktura liniowa.

Inng wersja jest CV funkcjonalne, ktdre jest szczegdlnie polecane
absolwentom bez doswiadczenia zawodowego, a takze osobom,
ktore przez dtuzszy okres pozostawaty bez pracy lub czesto jg
zmieniaty. Ktadzie ono nacisk na uwydatnienie najwazniejszych
umiejetnosci i osiggnie¢ preferowanych w pracy, o ktérg ubiega
sie kandydat. Nizej dopiero zamieszczane sg dane dotyczace wy-
ksztatcenia i doswiadczenia zawodowego ograniczone do mini-
mum i utozone w porzgdku odwrotnie chronologicznym, a takze
ukonczone szkolenia. Przy tworzeniu takiego CV nalezy pamietac
o sekcji jaka sg dane osobowe i kontaktowe.

Osobom poszukujgcym pracy na stanowiskach, na ktérych krea-
tywnos¢ jest jednym z najwazniejszych wymogdéw (np. branza
artystyczna, reklamowa, medialna), jest polecane CV niekonwen-
cjonalne, zwane tez twérczym. Ten typ CV wymyka sie wszelkim
konwenansom, pozwala pusci¢ wodze fantazji i stworzy¢ najbar-
dziej niestandardowa aplikacje.

Stosunkowo nowym wariantem jest CV celowe. Przy jego two-
rzeniu niezwykle istotny jest opis kompetencji, rozumianych jako
wiedza, umiejetnosci i postawa, a bedacych kluczowymi z punktu
widzenia stanowiska o ktdre ubiega sie kandydat. S3 one jego
najwazniejszym elementem. Dopiero w dalszej kolejnosci wyka-
zujemy doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie i inne niezbed-
ne z punktu widzenia pracodawcy informacje np. kursy, szkole-
nia, wyrdznienia lub osiggniecia, wcigz nie zapominajac o danych
osobowych i kontaktowych. Ten typ CV mozna poleci¢ osobom,
ktore chcg zmienic branze, w ktdrej dotychczas pracowaty, posia-
daja duze doswiadczenie zawodowe oraz osobom wchodzgacym
na rynek pracy i mogacym przedstawi¢ swoje osiggniecia w in-
nych dziedzinach spdjnych z ofertg pracy.

Dobrze jest zamiesci¢ w CV cel zawodowy lub podsumowanie
zawodowe. Umieszcza sie je zazwyczaj na samej gorze aplikacji.
Skuteczne podsumowanie musi zawiera¢ max. 4 do 5 zdan. Nale-
2y w nim wskazaé posiadane kluczowe dla stanowiska osiggniecia
zawodowe, przy jednoczesnym umieszczeniu informacji o pla-
nach na przysztos¢ i tym co kandydat wniesie do firmy do ktdrej
aplikuje.

Watpliwosci budzi czasem sekcja dotyczaca zainteresowan - pi-
saé, czy nie pisac? Jezeli zdecydujesz sie na to pierwsze unikaj
szablonowych odpowiedzi typu muzyka, film, ksigzki, podrdze.
Lepiej wymien ulubionego rezysera lub autora i uniknij banatu.
Jezeli mamy naprawde jakie$ nietuzinkowe hobby czy ciekawg
pasje warto o tym wspomniec.

Niepewnos¢ budzi réwniez kwestia zamieszczania zdjecia. Nie ma

takiego obowiazku, jezeli jednak decydujesz sie na ten ruch, pa-

mietaj aby byto profesjonalne i adekwatne do charakteru
stanowiska.

Na koncu dokumentu pamietaj, aby wyrazi¢ zgode na prze-
twarzanie danych osobowych i sprawdzi¢, czy nie ma w nim
btedéw i literowek. Nawet takie btahe jak brak ogonka
w ,,3” Swiadczy o braku doktadnosci kandydata.
Powszechnie przyjeto sie, zeby CV miescito sie na jednej
stronie A4, nie jest to jednak zadng wytyczna. Jezeli wiec
Twoje CV zajmie nieco wigcej miejsca - nic nie szkodzi,
najwazniejsze aby znalazty sie w nim wszystkie niezbedne
dla pracodawcy informacje przedstawione w sposdéb zwie-
zty i rozmieszczone w przejrzysty sposob.

Niezaleznie od tego, ktéry rodzaj dokumentu zostanie
przez Ciebie wybrany, przed jego sporzadzeniem zawsze
warto zadaé sobie pytanie czy to co chce w nim zawrzec
odpowiada wymogom stanowiska? Czy to co w nim napisze
zwiekszy moje szanse na zatrudnienie?

Do firm naptywaja czesto dziesigtki aplikacji, a rekruter
poswieca statystycznie srednio na kazdg z nich od 2 do
3 minut, warto wiec sie wyrézni¢ na ich tle. Co wiecej duzo
0s6b korzysta z gotowych wzordw, ktére znajdg w interne-

cie, przez co stajg sie mato oryginalni.

Masz problem

ze stworzeniem wlasnego CV?

Zgto$s sie do Powiatowego Urzedu
Pracy w:. Bedzinie 'i - powiedz o tym
swojemu doradcy klienta - zapewniamy

pofesjonalng pomoc!

Jezeli Twoje CV jest juz gotowe, zapisz odpowiednio plik
np. CV Twoje imie i nazwisko, lub imie i nazwisko nr ogfo-
szenia/nazwa stanowiska. Unikaj nazw typu poprawione
CV, nowe CV czy kopia CV. Zaréwno nazwa pliku jak i adres
mailowy powinny by¢ profesjonalne, bo takie detale row-
niez mogq miec¢ znaczenie w procesie rekrutacji.

Skutecznie CV to takie, na ktore zareaguje rekruter, dzieki
czemu zostaniesz zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.
Co prawda ilu rekruteréw tyle upodoban i nie ma jednego
idealnego CV, ale postaraj sie pokaza¢ w nim swojg wyjat-

kowosc.



Zmiany

w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw

Przyblizamy szczegdty zmian w rozporzadzeniu MRIPS w sprawie zezwoled na prace
i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

29 lipca 2022 r. weszto w Zycie rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 18 lipca 2022 r. w spra-
wie zezwolen na prace i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Rozporzadzenie to zastepuje rozporzadzenie z 7 grud-
nia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzo-
ziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczern. Nowe rozwia-
zania zawarte w rozporzadzeniu, w szczegdlnosci usprawniajg
postepowanie i obejmujg m.in.:

° dostosowanie wzordw oswiadczen o powierzeniu wy-
konywania pracy cudzoziemcowi do przepiséw ustawy
wydtuzajgcych mozliwosé pracy na oswiadczeniu do 24
miesiecy,

usprawnienie procedury uzyskania informacji starosty
(tzw. testu rynku pracy), poprzez skrdcenie postepo-
wania w sprawie wydania informacji starosty gdy za-

den bezrobotny nie jest chetny do pracy,

Nicotia (e
CYPRUS

dostosowanie niektérych przepiséw rozporzadzenia
do specyfiki systeméw teleinformatycznych wykorzy-
stywanych w procedurze uzyskania zezwolenia na
prace lub oswiadczenia, aby przyspieszy¢ i upro-
$ci¢ postepowania w tych sprawach oraz zachecié¢ do

sktadania wnioskéw w sposéb elektroniczny.

Dzieki nowemu rozporzadzeniu:

® uproszczono tryb postepowania dotyczacy wydawania

zezwolen na prace oraz wpisu oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom do ewidencji oswiad-
czen,

® zmniejszono ilos¢ dokumentdéw, ktdore nalezy dotgczyc



do wnioskéw o wydanie zezwolen lub do oswiadczen oraz
okreslono wzory tych dokumentéw (m.in. wnioskdow, ze-
zwolen, informacji starosty, o$wiadczen dotyczacych nie-
karalnosci pracodawcy).

Z kolei 28.10.2022 r. weszto w zycie rozporzadzenie Mini-
stra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie panstw, do
ktorych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia obywatele

Federacji Rosyjskiej nie mogg juz podejmowac pracy na pod-
stawie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi oraz nie moga juz korzystac z utatwionej procedury
przy podejmowaniu pracy na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg. Osoby, ktérym juz prace powierzono, mogga kon-
tynuowac prace na warunkach okreslonych w os$wiadczeniu
do dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia. Zas dla poste-
powan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w

zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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Urzedowe metamorfozy

czyli dekada zmian przy ul. Krasickiego

Czas pedzi nieubfaganie - mineto juz 10 lat odkqgd pracujemy w nowej siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy!

Dzieki staraniom dwczesnego zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjno - Prawnych, a obecnego Starosty Bedzin-

skiego Pana Sebastiana Szalerica, ktéry osobiscie nadzorowat wszystkie prace, budynek dawnej ,starej budow-

lanki” tj. Technikum Mechaniczno - Elektrycznego zlokalizowany przy ul. I. Krasickiego 17a, zostat zmodernizo-

wany, wyremontowany i dostosowany do naszych potrzeb.

Uroczyste otwarcie i zaprezentowanie nowego budynku na-
29 listopada 2012 roku,

i mimo, iz przygotowan byto sporo, pracownicy niecierpliwie

stagpito doktadnie dekade temu -

czekali na przeprowadzke. Zmiana lokalizacji to nie tylko
przeniesienie sprzetu i dokumentdw, tgczg sie z tym liczne
informacje przekazywane do réznych instytucji oraz klien-
tow. Byto to duze wyzwanie rowniez logistycznie, ale dzieki
wyjatkowo umiejetnej organizacji przebiegto bardzo spraw-
nie.

Wsrod zaproszonych na uroczyste otwarcie oséb znalezZli sie
m.in. dwczesny Starosta Powiatu Bedzinskiego, cztonkowie
zarzadu oraz rady powiatu, wiodarze miast i gmin powiatu,
przedstawiciele réznych instytucji z terenu powiatu i woje-
wodztwa.

Budynek Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie zostat przy-
gotowany z myslg o udogodnieniach zaréwno dla oséb bez-
robotnych, poszukujgcych pracy, jak i pracodawcach i oso-
bach niepetnosprawnych. Lepsze warunki pracy zdecydowa-
nie usprawnity obstuge klientow, co byto naszym nadrzed-
nym celem. Klienci takze docenili nowoczesnosé i komfort
sktadania wizyt. Pokoje do bezposredniej obstugi klientow

zostaty zlokalizowane na parterze. Zadbano tez o szerokie

drzwi, podjazdy itoalety dla oséb z niepetnosprawnosciami

oraz o miejsca parkingowe przeznaczone dla naszych klien-
tow.

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie roz-
poczeta sie kolejna metamorfoza.

Pierwszym punktem na liscie prac byto odswiezenie elewacji
i zmiana jej koloru oraz pofozenie czesciowo nowego chodni-
ka. Takze nawierzchnia miejsc parkingowych doczekata sie
naprawy, przeprowadzono takze akcje porzgdkowania zielo-
nego otoczenia urzedu.

Kolejny etap prac obejmowat wnetrze urzedu. Rozpoczat sie
na parterze i objat swoim zasiegiem pomieszczenia, w ktérych
obstugiwani sg klienci — posrednictwo pracy i rejestracje.
Opracowano koncepcje wizualng, zakupiono nowe meble
oraz dostosowano pokoje dla wiekszej wygody naszych klien-
téw. Na sciany potozono nowy, gotebio szary kolor, ktory stat
sie juz poniekad znakiem rozpoznawczym naszego Urzedu.
Obydwa pokoje zdobig teraz recznie malowane heksagonalne
kompozycje. Wiekszo$¢ remontu wykonalismy wtasnymi sita-
mi, a dzieki potgczonym mocom pracownikow poszczegol-
nych dziatéw uzyskalismy spojny i ciekawy efekt.

Nastepne w kolejnosci byty hol i poczekalnia. W poczekalni
pojawifa sie nowa recepcja, siedziska oraz telebimy. Gtéwna
$ciane zdobig teraz herb powiatu i logo Powiatowego Urzedu
Pracy w Bedzinie, a takze cytat klasyka i charakterystyczne juz
dla naszej placéwki heksagony. W miejsce dawnej informacji
powstata takze druga poczekalnia, ze specjalnym kacikiem
zabaw dla dzieci.

Cieszymy sie mogac zmieniac sie na lepsze dla coraz wieksze-
go komfortu zaréwno klientéw jak i naszych pracownikéw.
Tegoroczny remont byt piekng okazjg do wspomnien i podsu-
mowan. Zapraszamy do udania sie z nami w te sentymentalng

podrdz i obejrzenia zatgczonych fotografii.



poczekalnia




Od poczatku roku liczba o0séb zarejestrowa-
nych, miedzy innymi dzieki podejmowaniu wielu
dziatan aktywizacyjnych, na ktére tylko w tym roku
wydane zostato okoto 10 milionéw zi, liczba oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie, pomimo trudnej sytuacji na rynku pra-
cy, zmniejszyta sie o 400 oséb. Na koniec listopada
br.

0s6b, wsrdd ktérych odnotowano przewage mez-

w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2670

czyzn. To ciekawa tendencja, wyrdzniajgca nas na tle
pozostatych powiatéw wojewddztwa Slaskiego. We-
dtug stanu na 30 listopada 2022 r. bezrobotni pano-
wie stanowili 53 % (1 404 osoby) ogdtu zarejestro-
wanych.

Od stycznia do konca listopada br. najwiekszy spa-
dek zarejestrowanych odnotowano wsrdod dtugo-
trwale bezrobotnych o 23% tj. o 344 osoby; oséb
powyzej 50 roku zycia o 18% tj. o 174 osoby oraz
ponizej 30 roku zycia o 14% - 67 oséb. W koncu li-

Liczba oséb zarejestrowanych

3088 3060 3070

Zrédto: Statystyka PUP Bedzin.
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Sytuacja na rynku pracy
powiatu bedziiskiego
w okresie | - X1 2022

stopada 2022 r. w rejestrach tut. Urzedu pozostawato
1122 dtugotrwale bezrobotnych, 795 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz 422 osoby do 30 roku zy-
cia.

Na 30 listopada br. bezrobotni z prawem do zasitku
stanowili 13% (340 oséb) i w porédwnaniu z koncem
stycznia br. liczba zarejestrowanych w tej grupie bez-
robotnych zmniejszyta sie 0 10% tj. 39 oséb. Podobnie
spadek zarejestrowanych zaobserwowano wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie. We-
dtug stanu na 30 listopada 2022 r. w tej grupie zareje-
strowane byty 583 osoby i w pordéwnaniu z poczat-
kiem roku ich liczba zmniejszyta sie o 107 o0sob tj.
0 16%.

Na przestrzeni br. odnotowano réwniez spadek warto-
$ci stopy bezrobocia w Powiecie Bedzinskim, ktéra na
koniec pazdziernika wyniosta 6,1%. Od stycznia br.
wartosé stopy bezrobocia w Powiecie zmniejszyta sie

o 1 pkt procentowy.

2761
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Vil vl IX X Xi



Stopa bezrobocia w Powiecie Bedziriskim.
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Zrédto: Statystyka PUP Bedzin

Spadki w zakresie bezrobocia rejestrowanego jak row-
niez wysokosci stopy bezrobocia wynikajg m. in. z dzia-
tan tut. Urzedu podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie oferuje zréznicowa-
ne formy wsparcia wszystkim klientom rynku pracy:

osobom zarejestrowanym oraz pracodawcom. Formy

pomocy dotyczg obszaréw zwigzanych z zatrudnieniem

subsydiowanym, podnoszeniem lub nabywaniem no-
wych kwalifikacji, samozatrudnieniem oraz rozwojem
przedsiebiorczosci. Do korica listopada br. aktywnymi
formami wsparcia objeliémy 759 oséb. Nalezy zauwa-
zy¢, ze do konca roku liczba beneficjentdw korzystaja-
cych ze wsparcia tut. Urzedu z pewnoscig ulegnie

zwiekszeniu.




Zwrot nienaleznie pobranych
swiadczen dla bezrobotnych

zasitki, stypendia, inne $wiadczenia pieniezne
finansowane z Funduszu Pracy

Otrzymate$ od urzedu pracy decyzje o nienaleznie pobranym swiadczeniu dla bezrobotnych? Zastanawiasz sie, co

mogto by¢ przyczyna? Wyjasniamy, w jakich sytuacjach bezrobotny zostaje wezwany do zwrotu pobranego

swiadczenia, o jaka kwote upomina sie urzad i w jakim terminie powinien nastgpi¢ zwrot pobranych srodkéw.

Zasitek dla bezrobotnych jest przyznawany osobie, kté-
ra w ciggu ostatnich 18 miesiecy poprzedzajgcych reje-
stracje przepracowata przynajmniej 365 dni. Warun-
kiem jest osigganie wynagrodzenia co najmniej mini-
malnego, od ktdérego pracodawca optacat sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy. Zasitek dla
bezrobotnych przyznawany jest na 6 lub 12 miesiecy.
Bezrobotny, aby go pobiera¢, musi w tym czasie pozo-
stawac w rejestrze urzedu pracy, czyli spetnia¢ warunki
posiadania statusu osoby bezrobotnej wymienione
w ustawie. Jesli z jakiego$ powodu bezrobotny traci
swaj status, a urzad pracy zdazyt juz wyptaci¢ swiadcze-
nie, uznaje sie je za nienaleznie pobrane. Nienaleznym
Swiadczeniem beda réwniez stypendia wyptacane
z tytutu odbywanego stazu lub szkolenia.

Termin i kwota zwrotu

Osoba, ktéra pobrata nienalezne Swiadczenie pieniez-
ne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od

dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku

12

zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego,
kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od
tego Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne.

Kiedy urzad wzywa do zwrotu nienaleznie pobrane-

go Swiadczenia?

Sytuacje, w jakich moze dojsé do nienaleznie pobranego
zasitku, stypendium lub innych $wiadczen finansowa-
nych z Funduszu Pracy to np.:

. niepoinformowanie urzedu pracy w wyznaczo-
nym terminie o okoliczno$ciach majacych wptyw
na utrate statusu osoby bezrobotnej,

. nieprawdziwe oswiadczenia, sfatszowana doku-

lub

w btad urzedu pracy przez bezrobotnego,

mentacja inne $wiadome wprowadzenie

o zasitek, stypendium lub inne Swiadczenia pieniez-

ne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone za

okres, za ktéry osoba bezrobotna nabyta prawo




do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szko-
leniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ ren-
towy nie dokonat jego pomniejszenia,

zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku
z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowa-
nie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy
o prace,

Swiadczenia pieniezne wyptacony z Funduszu
Pracy za okres po Smierci bezrobotnego,
Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwo-
cie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit
wydania decyzji ustalajgcej wysokos$¢ emerytury

w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia emery-

talnego.

Przedawnieni roszczénia
[T

Roszezenia 2z tytuiu zasiitkéw, stypendidw
i innych Swiadczen
finansowanych =z Funduszu! Pracy ulegajag
przedawnieniu 2z upiywem i3 lat od dnia}
spelqienia warunkéw do icP nabycia przez
uprawniong osobe,. . roszczenia|
powiatowego urzedu jlacy ulegaja
przedawnieniu 2z upitywem ‘3 lat od dnia

ich Qyplaty. | il |

pienieznych

Roszczenia 'do naleznych 'a niepobranych
kwot | zasitkéw dla bezrobotnych i innych
Swiadczen finansowanych z| Funduszu Précy
ulegaja uptywem | 6
mi#siqcy od | dnia postawienia ich do
~ dyspozycji. |

przedawnieniu V4

*Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.

- art. 76 ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 3a)



https://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W BEDZINIE
PREZENTUJE

aplikacja mobilna
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URZAD PRACY W BEDZINIE

zeskanuj kod
i pobierz aplikacje

APLIKACJA AT RLONA NP e 3
NOWE NUMERYRISR=rT LR Aol
A W NICH MIEDZY INNYM

| PRACY

CHCESZ BYC NA BIEZACO Z WYDARZENIAMI W PUP BEDZIN?
POBIERZ APLIKACJE | KLIKNIJ W NASZE LOGO:)
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wodlchedzace wydarzevin,

JAK WEISC PONOWNIE
NA RYNEK PRACY
- WYKLAD STACJONARNY
1712023

TECHNIKI RADZENIA SOBIE
ZE STRESEM
- WYKLAD STACJONARNY
19 12023

KREOWANIE WIZERUNKU
OSOBISTEGO
- WYKYAD STACJONARNY
13 11 2023

METODY POSZUKIWANIA PRACY -
WYKIAD STACJONARNY
1511 2023

ROZWQO3J OSOBISTY | ZAWODOWY
- WYKtAD STACJONARNY
20112023

WORK-LIFE BALANCE
- WYKLAD STACJONARNY
81112023

ZARZADZANIE SOBA W CZASIE
| EFEKTYWNA ORGANIZACJA PRACY
- WYKYAD STACJONARNY
16 111 2023

A cccc e e——-

R R NS ————

Masz problem z ponownym wkroczeniem na rynek pracy?
Zapraszamy na nasze szkolenie, podczas ktérego dowiesz
sie jak skutecznie podqiac’ w wybranym kierunku

Masz problem z opanowaniem napiecia? Na naszym
szkoleniu dowiesz sie jak radzi¢ sobie ze stresem, ktéry
towarzyszy nam zaréwno w pracy jak i codziennym zyciu

Boisz sie, ze Twéj wizerunek jest niespdjny i nie wiesz jak
robi¢ dobre pierwsze wrazenie? Pomoze Ci nasze
szkolenie, zapraszamy!

Szukasz pracy? Nie wiesz jak zaczqé? Boisz sie wykonad

stacjonarny!

L
i
i
i
i
i pierwszy krok? Pomozemy! Zapraszamy na nasz wyktad
]
i
i
]
0

Jak najefektywniej kroczyé naprzéd sciezkg rozwoju
osobistego i zawodowego? Jak zréwnowazyé oba te
kierunki? Tego dowiesz sie na naszym szkoleniu!

Balans miedzy zyciem prywatnym i zawodowym to klucz do
zdrowego samopoczucia i satysfakcji z zycia, zapraszamy
na szkolenie, podczas ktérego zdradzimy jak osiagngé
réwnowage miedzy pracq i domem.

Na naszym szkoleniu pokazemy Ci, ze umiejetnosé
zarzgdzanie sobg w czasie pozwala nam na realizacje
celéw i osigganie sukceséw zawodowych. Przekonasz
sie takze, ze zycie bez ciagtej gonitwy jest mozliwe!

Zapisy pod humerem telefonu: 573-205-891 i 573-205-892

15



KIEROWNIK DZIALU POSTEPOWARN
ADMINISTRACYINYCH, EWIDENCII

- ; WEW. 10
| SWIADCZEN
WEW. 11
REJESTRACIA OSOB
BEZROBOTNYCH | 509-305-921
POSZUKUJACYCH PRACY 729-054-587
EWIDENCIA | SWIADCZENIA ZASIEKI, WEW. 12
WYREJESTROWANIE 229-054-665
KIEROWNIK CENTRUM AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ WEW. T35
OBSLUGA KLIENTA INDYWIDUALNEGO, ST.KE)%I]:KA
POTWIERDZENIE GOTOWOSCI - e
TERMINY WIZYT, OFERTY PRACY, STAZU,
=L P 573%-205-891
b 573-205-892
STAZE, BONY STAZOWE, PRACE
SPOLECZNIE UZYTECZNE, ZAWIERANIE WEW. 15
UMOW M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA,
PRACE INTERWENCYINE, +50,-30, CIS, = 729-054-662

ROBOTY PUBLICZNE

REFUNDACIA WYNAGRODZEN,

STANOWISK PRACY ROZLICZANIE UMOW — WEW. 16
M. IN. STAZE, DOPOSAZENIA, PRACE
INTERWENCYINE, +50, -30, CIS,
ROBOTY PUBLICZNE

729-054-582

PONIEDZIALEK: 7.00 - 16.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30
WTOREK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
SRODA: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

pupepup.bedzin.pl

facebook.com /PUPBedzin

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287
(32) 729-59-41
(32) 267-30-03

JEDNORAZOWE SRODKI

. WEW. 17
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE] e
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY, WEW. 18
SZKOLENIA
BONY SZKOLENIOWE, STUDIA 729-054-583
PODYPLOMOWE
OBSEUGA KLIENTA WEW. 19
INSTYTUCJONALNEGO
- SKEADANIE KRAJOWYCH 509-305-813
OFERT PRACY
ZESPOL ZADANIOWY DS. OBSEUGH WEW. 20
SPRAW DOTYCZACYCH
CUDZOZIEMCOW OSWIADCZENIA, 729-054-664
ZEZWOLENIA, INFORMACIE STAROSTY
ZESPOL ZADANIOWY DS.
PROGRAMOW RYNKU PRACY WEW. 21
KIEROWNIK DZIALU T o
ORGANIZACYINEGO
SEKRETARIAT /DYREKCIA WEW. 23

CZWARTEK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
PIATEK: 7.00 - 14.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30
SOBOTA, NIEDZIELA
Urzad nieczynny

pup.bedzin.pl
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