EUROPEJSKA SIEC PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

REGULAMIN

Sie¢ europejskich publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) zostata ustanowiona, aby
przyczynic¢ sie do osiggniecia wskaznika zatrudnienia ustanowionego w Strategii
Europa 2020 oraz zmniejszenia bezrobocia wsréd mtodziezy, w szczegdlnosci
poprzez wzmocnienie podstaw wiedzy na temat skutecznej realizacji polityki, a
takze podejmowania dziatan strategicznych do modernizacji PSZ zgodnie ze
wspdlng strategiag PSZ UE 20201

W celu umozliwienia sieci europejskich publicznych stuzb zatrudnienia realizacji
zadan powierzonych mu na mocy decyzji nr 573/2014/EU znowelizowanej decyzja
nr EU/2020/1782 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnionej
wspoétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia (zwang dalej ,decyzj3”) oraz
w szczeg0lnosci, w celu ustanowienia zarzadu sieci, sie¢ uchwala swéj regulamin:

I. CZLONKOSTWO W SIECI
Artykut 1

CZLONKOWIE

1.  Zgodnie z art. 1 Decyzji, w skiad sieci wchodza:
(a) publiczne stuzby zatrudnienia mianowane przez panstwa cztonkowskie;
(b) Komisja.

2.  Panstwa cztonkowskie powiadamiajg na piSmie do Sekretariatu o wyznaczeniu
jednego cztonka zarzadu i jednego zastepcy cztonka z kierownictwa swoich
publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ), zgodnie z artykutem 6.1. Decyzji.
Sekretariat poinformuje cztonkow w sprawie nominacji na cztonka oraz
zastepcy cztonka zarzadu z Komisji Europejskie;.

3.  Sekretariat powiadamiany jest o uczestnictwie panstw cztonkowskich EOG
zgodnie z odpowiednig modyfikacjg Porozumienia EOG.

Artykut 2

OBSERWATORZY

1 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9690&langld=en



http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9690&langId=en

Na posiedzenia Zarzadu zapraszany jest w charakterze obserwatora
przedstawiciel Europejskiego Komitetu Zatrudnienia (EMCO).

Sekretariat powiadamiany jest na piSmie o nominacjach i zastepstwach
obserwatoréw EMCO.

I1. ZARZADZANIE SIECIA

Artykut 3
ZARZAD
Zarzad jest organem zarzadzajacym siecig, podejmujacym decyzje zwykla
wiekszos$cig glosdw zgodnie z postanowieniami art. 8 Regulaminu. Sktada sie z

jednego wyznaczonego cztonka dla kazdego panstwa cztonkowskiego i dla
Komisji Europejskiej. Zastepcy zastepuja cztonkéw w Radzie w razie potrzeby.

Zarzad Sieci uchwala roczny harmonogram prac.

Zarzad ustanawia grupy robocze i wyznacza lideréw grup roboczych na
wniosek przewodniczacego.

Zarzad ustanawia mechanizm sprawozdawczosci rocznej dla cztonkow sieci
dotyczacy m.in. wynikow benchmarkingu, wzajemnego uczenia sie oraz
dziatan zwigzanych ze wzajemna pomoca.

Zarzad zatwierdza publikacje sprawozdan Sieci.
Zarzad moze organizowac¢ wspolne spotkania Sieci z innymi organami.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie jezykow uzywanych podczas posiedzen
zarzadu i innych spotkan w ramach sieci okreslonych w rocznym programie
prac.

Artykut 4

POWOLANIE PRZEWODNICZACEGO I WICEPRZEWODNICZACYCH

Zarzad powotuje przewodniczacego i dwdch wiceprzewodniczacych sieci
sposrod cztonkow sieci.

Przewodniczacy i pierwszy wiceprzewodniczacy powotywani sg na okres
dwdch lat; w przypadku pierwszego wyboru pierwszy wiceprzewodniczacy
powotany zostanie na okres 2,5 roku.



Drugi wiceprzewodniczacy jest cztonkiem zarzadu z kraju sprawujgcego
rotacyjng prezydencje w Radzie. Jezeli rotacyjna prezydencja bedzie w kraju
reprezentowanego przez przewodniczgcego lub pierwszego
wiceprzewodniczgcego, stanowisko drugiego  wiceprzewodniczacego
pozostanie nieobsadzone w danym okresie.

W przypadku wycofania sie przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego z
urzedu w krajowym PSZ (dymisja, odejScie, itp.), zarzad wybiera nowego
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego na okres dwoch lat.

Artykut 5
ROLA PRZEWODNICZACEGO I WICEPRZEWODNICZACYCH

Przewodniczacy jest reprezentantem sieci. W przypadku, gdy przewodniczacy
nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach, zastepowany jest przez jednego z
wiceprzewodniczacych. Za zgoda zarzadu, przewodniczacy moze delegowac
zadanie reprezentowania sieci wobec innych sieci i organizacji na cztonkéw
zarzadu/  zastepcdw  cztonkéw. W  okreSlonych  okolicznoSciach,
przewodniczagcy moze delegowaé swoje funkcje reprezentacyjne na
sekretariat.

Przewodniczacy jest wewnetrznym liderem sieci, gwarantujagcym aktywne
uczestnictwo wszystkich cztonkéw sieci w realizowanych dziataniach i
monitorujgcym wykonanie programu prac.

Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy, w ramach Scistej wspdtpracy z
sekretariatem, identyfikujg propozycje dla zarzadu i organizuja posiedzenia.

Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy, we wspotpracy z sekretariatem,
powotujg doraZzne grupy robocze na potrzeby udzielenia odpowiedzi na
wnioski Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji.

Przewodniczacy upowaznia sekretariat do wszczecia procedury pisemnej dla
przyjecia sprawozdan.

Artykut 6
DORADCY DS. EUROPEJSKICH PSZ

Miedzy posiedzeniami Zarzadu, Doradcy do spraw europejskich PSZ
wyznaczeni przez kazdego cztonka Zarzadu i zgtoszeni do sekretariatu
koordynujg realizacje przez PSZ rocznego programu prac, uczestnictwa w
pracach grup roboczych, oraz wspotpracujg z sekretariatem, w tym w zakresie
przygotowania posiedzen zarzadu.



Posiedzenia doradcéw ds. europejskich PSZ organizowane sg przez sekretariat
co najmniej dwa razy do roku, zwykle w Brukseli, alternatywnie wirtualnie, za
pomoca wideokonferencji. Sekretariat przygotowuje agende posiedzen i
przewodniczy spotkaniom doradcow ds. europejskich PSZ.

Artykut 7
SEKRETARIAT

Stuzby Komisji zapewniajg sekretariat odpowiedzialny za wspieranie zarzagdu
i grup roboczych oraz koordynowanie realizacji rocznego programu prac.

Sekretariat wspolnie z doradcami ds. europejskich PSZ, we wspoétpracy z
przewodniczgcym i wiceprzewodniczacymi, organizuje posiedzenia zarzadu,
opracowuje roczny program prac oraz roczny raport sieci.

Sekretariat wspiera przewodniczacego 1 wiceprzewodniczagcych w
zarzadzaniu siecig pomiedzy posiedzeniami zarzadu.

Sekretariat zapewnia koordynacje dziatan z sekretariatem EMCO.

Sekretariat publikuje roczne sprawozdania sieci i inne raporty sieci na
dedykowanej stronie internetowej, po ich zatwierdzeniu przez zarzad.

Sekretariat, na podstawie upowaznienia przewodniczacego, reprezentuje siec
w okreslonych okolicznoSciach.

I11. REALIZACJA DZIALAN
Artykut 8
ZASADY GLOSOWANIA

Kazdemu z panstw cztonkowskich i Komisji przystuguje jeden glos na
posiedzeniu zarzadu. Tylko wyznaczeni cztonkowie zarzadu lub podczas ich
nieobecnosci, zastepcy cztonkdéw moga korzystac z prawa gtosu w zarzadzie.

W miare mozliwosci, sie¢ uchwala swoje stanowiska, zalecenia i raporty w
drodze konsensusu. W przypadku gtosowania zdania odrebne moga by¢
dotgczone w formie aneksu do przedmiotowego dokumentu.

3. W przypadku glosowania o wyniku glosowania decyduje zwykta wiekszo$¢2
cztonkow Zarzadu posiadajgcych prawo gtosu i obecnych przy oddawaniu
glosowania. Wstrzymujacych sie nie uwzglednia sie przy obliczaniu zwyktej

2 Innymi stowy, ponad 50% cztonkéw Zarzadu posiadajacych prawo gtosu i oddajacych gtos, nie liczac
wstrzymujacych sie lub braku odpowiedzi.



wiekszosci glosow. W przypadku wyboru kandydatéw3, w przypadku gdy nie
mozna podjac¢ decyzji w pierwszej turze wybordw, przeprowadza sie drugg
ture wyboréw pomiedzy dwoma kandydatami, ktérzy uzyskali najwiece;j
glosow w pierwszej turze, wedtug tej samej procedury.

Artykut 9
POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia w ramach sieci zwotywane s3g przez przewodniczacego, z
inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek zwyktej wiekszosci cztonkow
zarzadu.

Posiedzenia zwolywane sg co najmniej dwa razy do roku, najlepiej w
panstwach sprawujgcych rotacyjng prezydencje w Radzie. Spotkania moga
odbywac¢ sie réwniez wirtualnie, m.in. za posrednictwem wideokonferencji.
Dodatkowe spotkania moga by¢ zwotywane przez przewodniczacego we
wspotpracy z sekretariatem.

Sekretariat, na odpowiedzialno$¢ przewodniczgcego, opracowuje porzadek
obrad i przesyta go cztonkom zarzadu, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem posiedzenia.

Dokumenty dotyczace posiedzenia przesytane s3g przez sekretariat, co
najmniej 10 dni przed terminem posiedzenia zarzadu.

Whioski ze spotkania sg sporzadzane przez sekretariat i przekazywane w
drodze procedury pisemnej, najp6zniej 3 tygodnie po posiedzeniu zarzadu. Po
ich przyjeciu wnioski sg publikowane.

Artykut 10

UCZESTNICTWO W POSIEDZENIACH ZARZADU

Delegacje panstw cztonkowskich zazwyczaj nie sktadaja sie wiecej niz z dwoch
0s6b, w tym cztonka zarzadu / zastepcy cztonka zarzadu. Na wniosek cztonka
zarzadu, przewodniczacy moze zezwoli¢ na dodatkowych uczestnikéw,
zgodnie z postanowieniami artykutu 1 oraz punktem 12 preambuty Decyzji.

Obserwator EMCO moze uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach zarzadu
poza posiedzeniami zamknietymi.

Przewodniczacy moze zezwoli¢ na udziat w posiedzeniach zarzgdu ekspertéw
lub waznych parterow.

3 np. Przewodniczacy, pierwszy Wiceprzewodniczacy



Przewodniczacy moze zwota¢ zamkniete posiedzenia zarzadu, w ktérych
udziat ograniczony jest do jednego cztonka sieci z kazdego kraju i Komisji, z
wyjatkiem punktéw agendy umieszczonych w rocznym programie prac.
Zamkniete posiedzenia zarzadu moga by¢ zwotywane, w celu podjecia decyzji
wymagajacych poufnosci, takich jak wybdér przewodniczacego Ilub
wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia zarzadu nie sg publiczne.

Zastepcy cztonkdw moga reprezentowac swoje PSZ w zarzadzie wytacznie w
przypadku nieobecnoSsci cztonkéw zwyktych.

Artykut 11
PROCEDURA PISEMNA

W razie koniecznosci, sprawozdania sieci dotyczace okreslonego pytania moga
by¢ przyjmowane w drodze procedury pisemnej. W tym celu, na wniosek
przewodniczacego, sekretariat przesyta cztonkom zarzadu dokument(y) i
wyznacza termin, co najmniej 10 dni roboczych, na przestanie uwag na pi$mie.
Sprawozdania przyjmuje sie, jezeli zwykta wiekszo$¢ odpowiedzi cztonkéw
Zarzadu posiadajacych prawo gtosu i oddajacych gtos jest pozytywna, nie
liczac wstrzymujacych sie lub braku odpowiedzi.

Sekretariat powiadamia zarzad o wynikach procedury pisemne;j.

W przypadku, gdy zwykta wiekszos$¢ cztonkdéw zarzadu wnosi o rozpatrzenie
pytania na posiedzeniu zarzadu, procedura pisemna podlega zakonczeniu bez
ustalenia wyniku, a zagadnienie takie uwzgledniane jest w porzadku obrad
nastepnego posiedzenia zarzadu.

Artykut 12
ROCZNY PROGRAM PRAC

Roczny program prac okre$la rezultaty dziatan sieci oraz metodologie pracy.
Cztonkowie sieci aktywnie uczestniczg w realizacji programu prac.

Odnawialny, orientacyjny 3-letni plan bedzie dotaczony do rocznego
programu prac w formie aneksu.

Roczny program prac zawiera statg sekcje okreSlajaca ramy techniczne
inicjatywy benchlearningu, w tym metodologie benchmarkingu oraz
instrumenty zintegrowanego programu wzajemnego uczenia sie.



Cztonek Komisji w zarzadzie gwarantuje, Ze roczny program prac zgodny jest
z 0gOlnymi celami sieci okres§lonych w art. 3. Czlonek Komisji doradza
zarzadowi w sprawie stabilno$ci finansowania dziatan objetych programem
prac.

Program prac moze zosta¢ zmodyfikowany w trakcie roku w sposéb
uwzgledniajacy okreSlone wnioski Parlamentu Europejskiego, Rady lub
Komisji Europejskie;.

Cztonkowie moga zgtasza¢ przewodniczacemu propozycje zwigzane z
rocznym programem prac.

W razie konieczno$ci, w programie prac mozna uwzgledni¢ udziat
zainteresowanych stron i ekspertéw zewnetrznych.

Dodatkowe, nieobowigzkowe zadania w ramach benchlearningu sg zgtaszane
do zarzadu i uwzgledniane w rocznym programie prac.

Zarzad przyjmuje roczny program prac w roku poprzedzajagcym jego
wdrozenie.

Artykut 13

SPRAWOZDANIE ROCZNE

Roczne sprawozdanie sieci podsumowuje realizacje rocznego programu prac i
inicjatyw zawartych w art. 4 i 5 Decyzji, w tym w szcegdlnoSci w zakresie
gtownych rezultatéw benchmarkingu, wzajemnego uczenia sie oraz projektéw
wzajemnej pomocy. Sprawozdanie zawiera informacje na temat utworzenia
grup roboczych, ich cztonkéw i podsumowanie ich wnioskow, a takze
informacje na temat wspotpracy sieci z zainteresowanymi stronami.

Przy sporzadzaniu raportu, doradcy ds. europejskich PSZ sktadaja
sprawozdanie do sekretariatu na temat dziatan podjetych na poziomie
krajowym, kontynuacji benchmarkingu oraz  wptywu inicjatyw
podejmowanych przez siec.

Po przyjeciu przez zarzad, sekretariat opublikuje roczne sprawozdanie.

Artykut 14

FINANSOWANIE DZIALAN



Inicjatywy sieci finansowane sg zgodnie z Wieloletnimi Ramami Finansowymi
2021-2027 w ramach Srodkéw okreslonych przez organ wtadzy budzetowe;j.
Komisja wykorzystuje srodki zgodnie ze zwyklymi zasadami, procedurami i
wlasnymi decyzjami w sprawie rocznego finansowania, tak, by dostosowac je
do rocznego programu prac sieci.

IV. GRUPY ROBOCZE

Artykut 15

MANDAT 1 SKEAD GRUP ROBOCZYCH

Mandat grup roboczych, okres ich funkcjonowania, sktad, rezim jezykowy i
wymogi sprawozdawcze okresla zarzad i uwzglednia je w rocznym programie
prac. Lider grupy roboczej powotywany jest przez zarzad.

Cztonkowie grup roboczych wyznaczani sg przez poszczegdlne PSZ i
sekretariat na okres funkcjonowania grupy roboczej. Zarzad pod
przewodnictwem przewodniczacego gwarantuje zréwnowazony skiad i
aktywny udziat kazdego z cztonkéw PSZ w grupach roboczych.

Wszystkie PSZ uczestniczg w pracach grupy roboczej PSZ ds. benchlearningu.
Spotkania tej grupy przygotowuje sekretariat.

Na wniosek przewodniczacego i w porozumieniu z sekretariatem, zarzad
nominuje dodatkowych przedstawicieli zainteresowanych stron lub innych

ekspertow do grup roboczych.

Cztonkowie grup roboczych sprawuja swoje funkcje we wiasnym imieniu.

Artykut 16

GRUPY ROBOCZE: REALIZACJA DZIALAN

Przed pierwszym spotkaniem, lider grupy roboczej przekazuje projekt
szczegblowego programu prac z wyszczegllnieniem metod operacyjnych i
celow.

Grupy robocze wspierane sg przez sekretariat, ktéry uczestniczy w ich
spotkaniach.



Lider grupy roboczej, przy wsparciu sekretariatu, zwotuje spotkania z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem i przekazuje projekt agendy oraz
dokumenty dotyczace spotkania, co najmniej na 10 dni przed datg spotkania.

Lider grupy roboczej moze powierzy¢ okreslone zadania jednemu lub wiecej
cztonkom grupy robocze;j.

Liderzy grup roboczych przekazujg przewodniczacemu raporty z postepow
prac, a zarzagdowi sktadajg sprawozdania podczas posiedzen zarzadu.

Whioski operacyjne z kazdego spotkania grupy roboczej beda przekazywane
cztonkom tej grupy nie p6Zniej niz tydzien po spotkaniu.

Grupy robocze powinny wiaczy¢ sie w przygotowanie sprawozdania rocznego.

Artykut 17

DORAZNE GRUPY ROBOCZE

Na potrzeby udzielenia odpowiedzi na okreslony wniosek Parlamentu
Europejskiego, Rady lub Komisji przewodniczacy, we wspotpracy z
sekretariatem, moze powota¢ dorazne grupy robocze ztozone z lidera i
ekspertow z 2 - 3 PSZ, wspierane przez sekretariat. Jesli jest to mozliwe,
spotkania grup roboczych ad hoc bedg odbywaty sie wirtualnie, np. poprzez
wideokonferencje.

Sprawozdania doraznych grup roboczych przedktadane sg do zatwierdzenia
przez zarzad w drodze procedury pisemne;j.

Artykut 18

SPRAWOZDANIA GRUP ROBOCZYCH

Grupy robocze przedktadajg swoje sprawozdania do sekretariatu, ktory
przekazuje je przewodniczacemu i zarzadowi. O publikacji sprawozdan
decyduje zarzad.

W przypadku braku porozumienia w zarzadzie z pogladem wiekszoSci,
mniejszo$¢ ma prawo do przedstawienia swojej opinii w dokumencie
zalgczonym do sprawozdan sieci.

Przewodniczacy i sekretariat odpowiadaja za przekazywanie sprawozdan,
wnioskéw lub opinii przyjetych przez sie¢ odpowiednim organom.



V. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 19
KORESPONDENCJA

Korespondencja dotyczaca sieci przesytana jest na adres sekretariatu do
wiadomosci przewodniczacego.

Artykut 20

DOSTEP DO DOKUMENTOW

Zgodnie z ogdlng zasada przejrzystosci, dokumenty, sprawozdania i opinie
sporzadzane w ramach sieci sg ogdlnodostepne na zadanie po przekazaniu ich
do adresata, z wyjatkiem nadzwyczajnych i $cisle okreslonych okolicznosci.

Artykut 21

PRZEGLAD REGULAMINU

1.  Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie po jednogloSnym zatwierdzeniu przez
Zarzad.

2.  Przewodniczacy moze inicjowa¢ dalsze zmiany regulaminu, ktére majg by¢

przyjmowane zwykla wiekszoscig gtosow Zarzagdu zgodnie z postanowieniami
art. 8 regulaminu wewnetrznego..
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