
KLAUZULA  INFORMACYJNA  W  ZAKRESIE  PRZETWARZANIA  DANYCH  OSOBOWYCH  DLA  KONTRAHENTÓW 
I  PRACODAWCÓW  BĘDĄCYCH  OSOBAMI  FIZYCZNYMI  PROWADZĄCYMI  DZIAŁALNOŚĆ   GOSPODARCZĄ  

(W TYM  W  FORMIE  SPÓŁKI  CYWILNEJ) 

 

Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy informuje, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy z siedzibą przy              
ul. Toruńskiej 147, 85-950 Bydgoszcz; 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – e-mail: iod@pup.bydgoszcz.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań Powiatowego Urzędu Pracy  
w Bydgoszczy wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, ustawy  
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, 
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepisów regulujących działalność Administratora, w szczególności  
w celu: 
 realizacji form pomocy dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz osób niezarejestrowanych, w tym 

biernych zawodowo, rejestrowania oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcom, wydawania zezwoleń 
na pracę sezonową cudzoziemcom oraz rejestrowania powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelom Ukrainy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 

 zawarcia umowy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 
 
4) Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na 
podstawie przepisów prawa oraz wykonawcy usługi udostępnienia systemu teleinformatycznego – zewnętrzne 
centrum przetwarzania danych; 
 

 5) Posiada Pani/Pan:  
 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 
 na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych, 
 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,  

że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 
 

6) Nie przysługuje Pani/Panu: 
 w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, 
 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, 
 na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO; 
 

7) Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przez przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa oraz zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy;  
 

8) Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji 
międzynarodowej; 
 

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również 
profilowaniu. 
 

 

 


