Powiatowy Urzad Pracy
w Goldapi

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):

Lo ImiQ 1 NAZWISKO e e e e et

2. AAIrES ZAMIBSZKANIA . ..o oottt e

5. Numer konta bankowego:

Il. W ZWIAZKU Z MOZLIWOSCIA PODJECIA PRZEZE MNIE (wlasciwe zaznaczyc):
[ ] zatrudnienia,

[ ] innej pracy zarobkowej,

[ dziatalnosci gospodarczej,

W IMEEJSCOWOSCE . vtvetettt ettt et ettt et ettt et e ie e e eaeaeaens oddalonej od dotychczasowego
miejsca zamieszkania o .............. km
Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie .............oooiiiiiiiiiiiiiiiin, ztotych.

(nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace).

Miejscowos$¢, w ktorej zamierzam zamieszka¢ po otrzymaniu bonu na zasiedlenie .....................

111. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej] w umowie, przeznacz¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

1 O ile zostal nadany.



Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi dla celow
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacjag umowy, o ktorej mowa w art. 66 n ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) o$wiadczam, ze
informacje zawarte W niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg.?

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia — skladane tylko w przypadku ubiegania si¢ o bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia i/lub innej pracy zarobkowej.

Zart. 233 k.k.

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o
odpowiedzialno$ci karnej za fatlszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.



INFORMACJA DLA BEZROBOTNEGO
UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

1. Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie uprawnionej osobie bezrobotnej, dla ktorej nie posiada innej
propozycji aktywizacji, oferty pracy na terenie dziatania Iub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Bon na zasiedlenia zostanie wydany o ile jego realizacja odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami Indywidualnego
Planu Dzialania.

3. Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym,

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna
zamieszka w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoséci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

C) bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywala inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigCy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostaé spelnione lacznie.

4. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest zobowiazana w terminie:

a) do 30 dniod dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktorym mowa w pkt. 3 b,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, przedstawi¢ PUP o§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetlnieniu
warunku, o ktorym mowa w pkt. 3 b,

€) do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6
miesigcy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow zwiazanych z przyznaniem bonu,
o ktéorych mowa w:

a) pktdaidb-— kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania PUP,

b) pkt4 ¢ — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania PUP.

6. W przypadku podjecia przez osobe bezrobotng w ramach bonu na zasiedlenie dziatalnosci gospodarczej,
przyznane z Funduszu Pracy srodki beda stanowity pomoc de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
od niektérych dochodéw (przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

7. Bezrobotny, ktory w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie rozpocznie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej nie moze skorzysta¢ z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcéw mozliwosci zwolnienia z obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesi¢cy od dnia podjecia po raz pierwszy dziatalno$ci gospodarczej albo podjecia dziatalnosci po
uptywie co najmniej 60 miesi¢cy od dnia jej zawieszenia lub zakonczenia.

8. Fakt zlozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie gwarantuje przyznania bonu.

Zapoznatem(am) Si€ Z INFOIMACIA:  .......iviviiiiiiiicieee et

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



(piecze¢¢ Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

1. Pelna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, ze deklaruje: (prosze zaznaczyé wlasciwg odpowied?
znakiem ,,x”)
O zatrudnienie

O powierzenie innej pracy zarobkowe;j

PANG/PANU/PANT ...ttt bbb b b et b b bbbt b e bR s b bttt b bbb nr e
N OKIES MINTMUM ..ot Na stanowisku ...
IMIEJSCE ZALTUONMIENIA ...tttk bbbt btk et b bt bbb bbbt bttt ene e et
za wynagrodzeniem miesi¢cznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz bedzie podlegalo ubezpieczeniom spolecznym.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktdrej mowa w art.

233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny*.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis Pracodawcy)

*art. 233 k k.
§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postegpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.
§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karng grozaca jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesigcy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.



