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Szanowni Panistwo,

Od czerwca biezgcego roku funkcjonuje
w polskim prawodawstwie ustawa
o rynku pracy, ktéra to zastgpita obo-
wigzujagcg przez dwie dekady ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Zmiany, ktére wprowadzit
ustawodawca, maja na celu dostosowa-
nie polskiego rynku pracy do dynamicz-
nie zmieniajgcych sie realiow gospodar-
czych oraz oczekiwan pracodawcow
i pracownikow.

W wyniku zmian powiatowe urzedy
pracy beda ktadty nacisk na wspieranie
aktywnosci zawodowej, co jest podsta-
wowym celem wprowadzenia nowych
przepisdw. Przepisy znacznie ogranicza-
ja sankcyjnos¢ wobec oséb zarejestro-
wanych; przyktadowo, odmowa przyje-
cia propozycji pracy nie bedzie juz skut-
kowata utratg statusu osoby bezrobot-
nej, podobnie jak niezgtoszenie sie do
urzedu w wyznaczonym terminie. Obec-
nie, wyznaczone terminy wizyt s3 nieo-
bowigzkowe, jednak co warto podkre-
$lic, kazda osoba zarejestrowana ma
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obowigzek potwierdzi¢ zainteresowanie
pomoca okreslong w ustawie nie rza-
dziej niz raz na 90 dni. Z kolei w przy-
padku osdb, ktére majg przygotowany
Indywidualny Plan Dziatania, to urzad
ma obowigzek monitorowac¢ postep
w realizacji przygotowanego planu
w cyklach trzydziestodniowych.

Aktywizacja zawodowa po nﬂo sie zmienito w urzedach pracy?
Kacik Psycho|ogiczny - O utracie kontroli - psycho|ogiczne aspekty nqpadowego objadcxniq sie

Urzad Pracy i potega nastawienia - czyli jok glowg mozna sobie utrudni¢ zycie
5 pytan do... Specjalisty ds. Programéw

Nowe prawo, nowe Zc15c1dy - zasitek i status bezrobotnego w 2025 .

Pojawito sie takze duzo zmian w zakre-
sie form wsparcia, przyktadowo, zrezy-
gnowano z bonu szkoleniowego, skro-
cono o potowe maksymalny okres
trwania stazy, podwyzszajac jednocze-
snie kwote wypftacanego stypendium,
zwiekszono mozliwg kwote refundacji
kosztéw wynagrodzenia przy pracach
interwencyjnych, skrocono okres na
utrzymanie stanowiska pracy przy re-
fundacji kosztéw wyposazenia stanowi-
ska pracy, wprowadzono pomoc dla
pracodawcow zatrudniajgcych osoby
60+, czy zwiekszono dostepnos¢ dla
oséb zainteresowanych bonem na za-
siedlenie. Niezwykle istotng zmiang jest
tez fakt, ze status osoby bezrobotnej
bedzie przystugiwat osobie na okres
maksymalnie trzech lat. (cigg dalszy
artykutu w Srodku numeru)

Wojciech Olesinski
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie

Doradca, kontakt online i nowe obowiazki — zmiany w PUP krok po kroku
Nowe zasady powierzenia pracy cudzoziemcom
Poradnik Doradcy Zawodowego - Okno Johari - jak dobrze znasz siebie?



(cigg dalszy artykutu z oktadki)

Zmiany wprowadzone nowg ustawg beda dotyczy¢ takze cy-
fryzacji ustug stuzb zatrudnienia, powstata tez nowa baza
ofert pracy ePraca, gdzie wszystkie podmioty publiczne oraz
te korzystajgce ze Srodkéw publicznych, majg obowigzek za-
mieszcza¢ informacje o pojawiajacych sie nowych miejscach
zatrudnienia. Wprowadzono mozliwos¢ zatatwienia wszyst-
kich spraw za posrednictwem tzw. Indywidulanego konta, do
zatozenia ktérego wszystkich serdecznie zachecam. Nowoscig
jest tez fakt, iz urzad, przed udzieleniem wsparcia, jest zobo-
wigzany zweryfikowaé potencjalne naruszenia (zalegtosci)
whnioskodawcéw w organach Krajowej Administracji Skarbo-
wej, Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych czy Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, potencjalne naruszenia nato-
miast spowodujg odmowe przyznania wnioskowanej formy
pomocy.

Warto podkresli¢, ze ustawodawca wskazat grupy oséb maja-
ce pierwszenstwo w korzystaniu z rdoznych form wsparcia,
w tym m.in. osoby powyzej 50. roku zycia, osoby bez kwalifi-
kacji zawodowych, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bez-
robotne oraz cztonkdéw rodzin posiadajgcych Karte Duzej Ro-
dziny. Zmiany obejmujg réwniez proces rejestracji — kluczowa
nowoscig jest to, ze przy rejestracji nie liczy sie juz adres za-
meldowania, a aktualny adres zamieszkania osoby ubiegajacej
sie o status bezrobotnego.

Do tego nastgpita istotna reforma w sprawach dotyczgcych
zatrudniania cudzoziemcéw, o czym szczegétowo mowi usta-
wa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzo-
ziemcom na terytorium RP. W najblizszych miesigcach
w Dzienniku Urzedowym beda publikowane rozporzadzenia
do nowej ustawy, co oznacza¢ bedzie kolejne zmiany w obec-
nych procedurach, drukach czy wnioskach. Zachecam do $le-
dzenia naszej strony internetowej czy mediéw spotecznoscio-
wych, gdzie na biezagco bedziemy informowaé o kolejnych
zmianach. Znajdziecie tam Panstwo takie szczegétowe omo-
wienie wszystkich najwazniejszych zmian w zakresie praw
i obowigzkdw osdb i firm korzystajgcych z pomocy stuzb za-

trudnienia.

Zmiany, zmiany...

Aktywizacja zawodowa po nowemu.
— co zmienifo sie w urzgdqch prc:tcy?

Warto podkredli¢, ze nowa ustawa ktadzie duzy nacisk na
proaktywne dziatania urzedow pracy. Nie chodzi juz tylko
0 reagowanie na sytuacje oséb bezrobotnych, ale takze
o przewidywanie potrzeb lokalnego rynku pracy i tworzenie
programow, ktére realnie utatwiajg podjecie zatrudnienia.

Dzieki temu mozliwe jest lepsze dopasowanie oferowanego
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Nie chodzi juz tylko o reagowanie na
sytuacje oséb bezrobotnych,
ale takze o przewidywanie potrzeb
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wsparcia do indywidualnych potrzeb
0séb poszukujacych pracy
oraz do wymogéw pracodawcéw.
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wsparcia do indywidualnych potrzeb oséb poszukujacych
pracy oraz do wymogdw pracodawcéw.

Kolejnym istotnym elementem reformy jest rozwdj wspot-
pracy miedzy urzedami pracy a instytucjami edukacyjnymi
i szkoleniowymi. Ma to na celu wspieranie mtodych osdb
wchodzacych na rynek pracy, umozliwiajagc im zdobycie
kompetencji najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw.
Réwnoczesnie powstaty mechanizmy wspierajgce osoby
dojrzate zawodowo w utrzymaniu aktywnosci zawodowe;j
lub przebranzowieniu sie, co jest odpowiedzig na zmienia-
jace sie potrzeby gospodarki.



Nie bez znaczenia pozostaje takze aspekt cyfryzacji
i uproszczenia procedur. Indywidualne konto pozwala na
szybki dostep do wszystkich informacji i form wsparcia do-
stepnych w urzedzie, bez koniecznosci osobistych wizyt.
Dzieki

w prosty sposdb sprawdzi¢ dostepne oferty, zgtosic sie do

temu osoby zainteresowane wsparciem moga

programoéw, czy monitorowac realizacje swojego Indywidu-
alnego Planu Dziatania.

Nowe przepisy przewidujg takze szersze wsparcie dla pra-
codawcow. Zwiekszone kwoty refundacji wynagrodzen
oraz krétsze okresy wymagane do utrzymania stanowiska
pracy majg zachecac przedsiebiorcéw do zatrudniania oséb
bezrobotnych. Wprowadzenie pomocy dla firm zatrudnia-
jacych osoby 60+ oraz wsparcia dla oséb relokujacych sie
w zwigzku z podjeciem pracy pokazuje, ze ustawa odpowia-
da na wyzwania zwigzane z demografig i mobilnoscig pra-
cownikow.

Nie mozna poming¢ réwniez aspektu monitorowania i ewa-
luacji programéw. Urzedy pracy beda regularnie sprawdzaé
efektywnos¢ realizowanych dziatan, co pozwoli na biezgco
wprowadzaé korekty i ulepszenia. Takie podejscie zwieksza
szanse, ze wsparcie faktycznie przyczyni sie do zmniejsze-
nia bezrobocia i poprawy funkcjonowania lokalnego rynku
pracy.

W perspektywie najblizszych miesiecy istotne bedzie row-

niez $ledzenie nowych rozporzadzen i aktéw wykonaw-

czych, ktore bedg doprecyzowywac szczegdty dotyczace proce-
dur i dokumentéw niezbednych do korzystania z form wspar-
cia. Swiadomos¢ dostepnych narzedzi oraz biezgce korzystanie
z e-ustug urzeddw pracy bedzie kluczowe zaréwno dla oséb
poszukujacych pracy, jak i dla pracodawcow.

Szanowni Panstwo, 461 artykutéw nowej ustawy niesie za
sobg o wiele wiecej zmian, niz wspomniane powyzej. Podsu-
mowujgc, nowa ustawa o rynku pracy to krok w strone nowo-
czesnych, bardziej przyjaznych i skutecznych dziatarh urzedéw
pracy. Skupia sie nie tylko na reagowaniu na potrzeby osdb
bezrobotnych, ale takze na wspieraniu pracodawcéw i przewi-
dywaniu zmian na rynku pracy. Dzieki cyfryzacji, uproszczonym
procedurom i réznorodnym formom wsparcia kazdy moze
szybciej i tatwiej skorzysta¢ z dostepnych narzedzi, a lokalna
spotecznos¢ zyska lepsze mozliwosci aktywizacji zawodowej
i rozwoju gospodarczego. W tym i kolejnych numerach nasze-
go Biuletynu bedziemy sukcesywnie przybliza¢ Pafdstwu zmia-
ny, ktére w funkcjonowaniu urzedéw pracy wprowadzity usta-
wy: o rynku pracy i o warunkach dopuszczalnosci powierza-

nia pracy cudzoziemcom.

Wojciech Olesirski
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Bedzinie
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O czym wiasciwie mowa? Zacznijmy od poczatku. Definicja
napadowego objadania (binge eating disorder, w skrdcie
BED) méwi nam, iz jest to jedno z zaburzen odiywiania,
polegajace na spozywaniu duzych ilosci pokarmu w nie-
kontrolowany sposdb, ktére nie jest zwigzane z fizycznym
uczuciem gtodu. W jezyku angielskim stowo binge kojarzy
nam sie z nadmiernym spozyciem alkoholu, jednak obecnie
stowo to czesciej rozumiane jest jako nadmierne objadanie
sie, dogadzanie sobie. Zjawisko objadania sie dotyczy za-
réowno kobiet, jak i mezczyzn. Jezeli cos zaczyna negatyw-
nie wptywacd na nasze zycie i zaczynamy odczuwac dyskom-
fort, wtedy pojawia sie prawdziwy problem. Czym charak-
teryzuje sie napadowe objadanie sie? Mozemy wyrdznic
kilka aspektow tego problemu:

e Uczucia - w momencie pojawienia sie napadu mozemy
odczuwac przyjemnosé ze spozywanego jedzenia. Nie-
stety jest to ztudne i chwilowe uczucie radosci, ponie-
waz chwile pdiniej pojawiajg sie wyrzuty sumienia,
obrzydzenie do spozywanych ilosci positkdw, a takze sa-
mych siebie.

e Tempo jedzenia - spozywanie positkdw nastepuje szyb-
ko, osoby podczas epizoddéw objadania sie, nie zwracajg

uwage na przezuwanie, napychajac usta jedzeniem. To

O UTRACIE KONTROLI:

Psychologiczne aspekty zaburzenia
zwigzanego z napadowym objadaniem sie

z kolei, w momencie potaczenia z duzg iloscig napojow,
skutkuje pojawieniem sie wzde¢, moze réwniez wywoty-
waé wymioty.

e Pobudzenie - osoby w trakcie napadu moga wydawac sie
zdesperowane. Czasem stosowane jest tutaj okreslenie
»,kompulsywne jedzenie,” poniewaz sposéb pozyskania je-
dzenia moze mie¢ ogromne znaczenie. Zdarza sie, ze 0so-
by objadajgce sie siegajg nawet po porzucone resztki je-
dzenia, co ponownie ukierunkowuje nasze uczucia jako
ponizajgce i obrzydliwe.

e Uczucie domniemanej swiadomosci - osoby w trakcie na-
padu poréwnuja go do bycia w transie.

e Utrzymywanie napaddw w tajemnicy - czesto bliskie oso-
by nie zdajg sobie sprawy z problemu. Jedng z charaktery-
stycznych cech epizodéw objadania jest robienie tego po
kryjomu.

e Utrata kontroli - stanowi jedng z dwdch podstawowych
cech napadowego objadania sie. Tak jak wspomniatam
wczesniej osoby, ktérych dotyka ten problem, czuja sie
jak w transie, siegajgc po coraz wieksze porcje jedzenia.

Napadowe objadanie sie czesto pojawia sie takze u 0sdb,

ktore Scisle przestrzegaja restrykcyjnych diet. Kiedy nie udaje

sie juz utrzymad narzuconych ograniczen, organizm reaguje




mechanizmem ,,nagrodzenia sie” — skoro zakaz zostat ztamany,
pojawia sie mysl, ze mozna sobie pozwoli¢ na dalsze jedzenie.
Czynnikiem podtrzymujgcym zaburzenie jest rowniez niska sa-
moocena oraz negatywne przekonanie o sobie i swoim ciele.
Napadowe objadanie sie tak jak wspominatam na samym po-
czatku artykutu, wigze sie z wieloma trudnosciami. Z psycholo-
gicznego punktu widzenia sg to: poczucie wstydu, lek, izolacja
spoteczna, samokrytyka, nawet depresja. Fizycznymi objawami
mogg by¢ choéby nadwaga, cukrzyca, problemy z uktadem
krazenia, problemy jelitowo-zotagdkowe. Aby odnies¢ sie do
kryteriow napadowego objadania sie, musze sie odnies¢ do
kryteriéw diagnostycznych.

Wedtug klasyfikacji Amerykanskiego Towarzystwa Psychia-

trycznego, napadowe objadanie sie rozpoznaje sie, gdy wyste-

puja nastepujace objawy:

= Powtarzajgce sie epizody objadania sie, charakteryzujgce
sie:

e Zjedzeniem w okreslonym czasie (np. w ciggu 2 godzin) ilo-
Sci jedzenia znacznie wiekszej niz przecietnie w podobnych
okolicznosciach

e Poczuciem braku kontroli nad jedzeniem podczas epizodu

= Epizody objadania sie wigza sie co najmniej z trzema z po-
nizszych:

e Jedzenie znacznie szybciej niz normalnie

e Jedzenie az do nieprzyjemnego przepetnienia

e Jedzenie duzych ilosci jedzenia, mimo braku gtodu

e Jedzenie w samotnosci z powodu wstydu

e (QOdczuwania obrzydzenia do siebie, winy lub silnego poczu-

cia winy po napadzie
= Silne cierpienie psychiczne zwigzane z napadami
= Napady wystepuja co najmniej 1 raz w tygodniu przez
3 miesigce
= Brak regularnych  zachowan  kompensacyjnych
(prowokowanie wymiotéw, zazywanie $rodkéw prze-
czyszczajgcych, nadmierne ¢wiczenia), to odrdznienie
napadowego objadania od bulimii.
Osoby cierpigce na to zaburzenie charakteryzujg sie my-
Sleniem dychotomicznym - jest to myslenie, ktére inaczej
mozemy nazwac ,wszystko, albo nic”. Postrzegajg one za-
rowno siebie, jak i otoczenie przez pryzmat wystepujgcych
skrajnosci.
W kulturze jedzenia napadowe objadanie sie ukazuje, jak
silny zwigzek taczy naszg psychike z zachowaniami doty-
czacymi jedzenia. Nie chodzi tu wcale o brak silnej woli,
lecz o to, ze jedzenie zaczyna petnic¢ funkcje regulowania
emocji i roztadowywania napiecia nagromadzonego w cie-
le. Spojrzenie na ten problem szerzej pozwala nam po-
dejs¢ do niego z wiekszg dozg wyrozumiatosci do samych
siebie. Jest to zaburzenie, ktére klasyfikuje sie jako zabu-
rzenie odzywiania, a leczenie nierzadko wymaga wsparcia
specjalistdow - psychoterapeutéw, psychodietetykdw, psy-
chiatréow, psychologéw. Wyjscie z btednego kota objadania
sie jest mozliwe, kluczowymi bedg zbudowanie pozytyw-

nej relacji z jedzeniem, a przede wszystkim z samym soba.

Marta Staroszyriska

Psycholog
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Wyobraz sobie, ze masz i$¢ do Urzedu Pracy. Juz to stowo —
Urzad — budzi pewne skojarzenia. Niektérzy styszg "urzad"
i od razu majg w gtowie wizje Krélestwa Biurokracji, w ktd-
rym kazda kolejna kraina jest gorsza od poprzedniej. Podréz
nieszczesnego Petenta (tego stowa uzywam celowo, aby pod-
kresli¢ fakt, ze negatywnie nacechowane nazewnictwo to juz
potowa drogi do porazki przez samo zte nastawienie) rozpo-
czyna sie w Mrocznej Rejestrowni, w ktérej Mojry zza biurek
rzadza losem kazdego zarejestrowanego. Kolejne kroki nasz
bohater kieruje zapewne do Formularzogodu — Labiryntu
rubryk, pél obowigzkowych i nieczytelnych przypisow. Zwie-
dza takze Zamek Pieczatkowy — miejsce, gdzie wszelkie wnio-
ski i prosby odrzucane sg bez wyjatku. Przez catg podréz to-
warzyszy Petentowi Duch Wiecznego Oczekiwania — patron
wszystkich stojgcych w kolejce do okienka.

Brzmi jak materiat na sztuke teatralng? Polecamy sie jako

scenarzyscil

Urzad Pracy i potega nastawieniaq,
czyli jak glowg mozna sobie
utrudnié zycie

W praktyce, ciemny korytarz urzedu mozna rozjasnic¢ zapalajgc
lampe pozytywnego nastawienia — znikng wtedy basniowi,
wyimaginowani antagonisci, ktérzy w koszmarach Petenta
wygladajg, jakby byli w pracy od 1983 roku bez ani jednego
dnia urlopu. A przeciez urzad pracy to tylko... miejsce. Cztery
sciany, pare komputerdw, troche papieréw i ludzie, ktorzy tam
pracuja. Skad wiec ten strach, frustracja albo odruchowe prze-
wracanie oczami?

Odpowiedz lezy wtasnie w nastawieniu. A nastawienie, prosze
panstwa, to rzecz potezna.

W psychologii méwi sie o tzw. efekcie oczekiwan. To mecha-
nizm, w ktérym nasze przewidywania wptywajg na to, jak in-
terpretujemy rzeczywistosé. Jezeli jeste$ przekonany, ze Urzad
Pracy to ostateczno$¢, betonowa przystan beznadziei, to bar-
dzo mozliwe, ze wtasnie tak go odbierzesz — niezaleznie od

tego, czy pani z okienka cie mito powita, czy doradca zawodo-

wy naprawde ci pomoze.



Zta stawa takich miejsc czesto nie wynika z faktow, tylko
z legend miejskich i opowiesci zastyszanych przy kawie.
Ludzie opowiadajg sobie o “tych z urzedu”, jakby to byta
osobna kasta. Ale przeciez tam tez sg ludzie. Czasem sym-
patyczni, czasem zniecierpliwieni — jak wszedzie.

- Urzad Pracy to do likwidacji sie nadaje w dobie Interne-
tu, OLX itp...

- Nie bardzo, bo dajg darmowe ubezpieczenie.

- Niby tak, ale trzeba jednak przytazi¢é na te ich
"spotkanka."

To autentyczny dialog zaobserwowany na Spotted. Nie ma
tu historii ztego doswiadczenia, traktowania, odmowy,
strzaskania marzenia o dofinansowaniu czy szkoleniu. S3
tylko nacechowane negatywnie stowa.

W praktyce, te ,spotkanka” to zupetnie darmowe warszta-
ty petne wiedzy — psychologicznej i okoto zawodowej, kté-
re prowadzg ludzie petni pasji do swojej pracy, a nie smut-
ni urzednicy, ktérych ktos oderwat od dziesigtej tego dnia
kawy. Sg wypetnione po brzegi praktycznymi ¢wiczeniami,
ktére przydadza sie kazdemu nie tylko w pracy ale takze

w zwyktej, szarej codziennosci.

Jasne, urzad pracy to nie Disneyland. Ale nie musi by¢ tez
Mordorem. Wiele zalezy od tego, z jakim nastawieniem
tam pojdziemy. Jesli pojawiasz sie tam z myslg ,,i tak nic
z tego nie bedzie”, to nawet najlepsze oferty pracy beda
brzmiaty jak zart. A rozmowa z doradcg przypominac be-
dzie wizyte u dentysty bez znieczulenia.

Ale jesli podejdziesz do tego miejsca jako do narzedzia,
a nie kary, to sytuacja zmienia sie diametralnie. Nagle do-
strzegasz, ze kto$ prébuje ci poméc. Ze s3 szkolenia, ze s3
dotacje, ze mozna spotkac ludzi, ktérzy naprawde chcg cos
zmieni¢. Bo miejsca to nie czary — to nasze gtowy robia
magie

To samo dotyczy oczywiscie innych ,nielubianych” miejsc
— szkoty, sitowni, urzedéw wszelkiego rodzaju, a nawet...
poniedziatkéw. Jesli dzien zaczynasz od ,,znowu ta diabel-
na robota”, to nawet ciepta kawa bedzie smakowac¢ jak
wyrzut sumienia. Ale jesli cho¢ na chwile zamienisz
,musze” na ,sprébuje”, to zycie robi sie duzo mniej szorst-
kie.

Nie chodzi o to, zeby podchodzi¢ do kazdego wyzwania
czy sytuacji bezkrytycznie. Czasem w urzedzie kolejka jest
przyttaczajgca, czasem czekasz ditugo, czasem trafisz na
kogos, kto miat gorszy dzien, a czasem przepisy okazg sie
bezlitosne i nie uda sie czego$ pozytywnie zatatwic. Ale

jesli idziesz tam z otwartg gtowg, a nie z wewnetrznym

monologiem pod tytutem ,na pewno bedzie zZle”, to
szanse na pozytywne doswiadczenie rosng.

Urzad Pracy nie musi by¢ Twoim wrogiem. Moze by¢
przystankiem. Albo mapa. Albo nawet — o zgrozo —
poczatkiem czego$ nowego. Zmienmy zatem mysle-
nie i przemianujmy ,Fabryke Bezrobotnych” na cho-
ciazby  ,Stacje = Przesiadkowa  Kariery,” czy
,Zawodowg Przystan.”

Warto pamiegta¢, ze Urzad Pracy to miejsce, w kto-
rym mozna odkry¢ cos, czego nie znajdziesz w sieci.
Bezptatne konsultacje, warsztaty czy spotkania z do-
radcami mogg otworzy¢ oczy na kierunki, o ktérych
wczesniej nie myslates. Czasem wystarczy jedno spo-
tkanie, jedna dobra rada, by zupetnie zmienié¢ per-
spektywe. | cho¢ na pierwszy rzut oka wyglada to jak
rutyna i papierologia, w praktyce kryje sie tam ogrom
potencjatu.

Co wiecej, doswiadczenie zdobyte w kontakcie
z urzedem uczy cierpliwosci i organizacji. To miejsce,
ktére w pewien sposdb wymusza uwaznos¢ — mu-
sisz przygotowac dokumenty, sledzi¢ terminy, pamie-
tac¢ o spotkaniach. Dla niektoérych to frustrujace, dla
innych okazja do ¢wiczenia kompetencji, ktére
w pracy zawodowej sg bezcenne. W ten sposéb na-
wet codzienne ,nielubiane” czynnosci mogg przy-
nies¢ realne korzysci.

Na koniec warto zauwazyé, ze zmiana nastawienia
w Urzedzie Pracy to tak naprawde trening umystu.
Jesli nauczysz sie dostrzegaé szanse zamiast proble-
mow, nie tylko w tej jednej instytucji, ale w kazdej
nowej sytuacji, zyskujesz przewage w zyciu zawodo-
wym i osobistym. Kazda kolejka, kazde formularze,
kazdy doradca stajg sie wtedy czescig gry, w ktérej Ty
ustalasz reguty i decydujesz, co z tego wyniesiesz. Bo
choé nie mozemy zmieni¢ Swiata w jeden dzier, mo-
zemy zmieni¢ sposob, w jaki go postrzegamy.

A jesli mimo wszystko, co powiedziatam nadal czu-
jesz nieche¢ — przypomnij sobie, ze to, co widzisz,
zalezy od tego, jak patrzysz. | czasem warto popa-

trzed troche inaczej.

Marta Pasnik

Starsza Doradczyni Zawodowa
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Specjalista ds. programéw:
tgcznik miedzy rynkiem pracy a mieszkancami

Specjalista ds. programéw w urzedzie pracy to osoba, ktéra obserwuje rynek pracy, tworzy strategie wsparcia dla
osob bezrobotnych i koordynuje programy aktywizacyjne. Dzieki jego pracy mieszkarnicy majg wieksze szanse na znale-
zienie zatrudnienia, a lokalne firmy — na pozyskanie odpowiednich pracownikéw. W rozmowie Specjalistka ds. Progra-
mow Karolina Blecharz zdradza, na czym polega jego codzienna praca i co daje jej najwiekszg satysfakcje.

Na czym wtasciwie polega praca specjalisty ds.

programdéw?

Mozna powiedzieé, ze jestem takim ,tacznikiem” po-
miedzy rynkiem pracy a instytucjami, ktore mogg na
niego wptywaé. Zajmuje sie obserwowaniem i analizo-
waniem tego, co dzieje sie na lokalnym rynku pracy —
kto szuka zatrudnienia, jakich pracownikéw potrzebujg
firmy, a takze jakie zawody sg deficytowe, a jakie nad-
wyzkowe. Na tej podstawie tworze programy, ktére
maja pomdc osobom bezrobotnym wréci¢ do aktywno-
Sci zawodowej. Wazng czesScig pracy jest tez koordyno-
wanie projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
Jak wyglgda wspdtpraca z innymi instytucjami?

Bez niej praktycznie nie datoby sie dziata¢. Wspotpracu-
jemy m.in. z wydziatami edukacji, zeby absolwenci szkét
byli lepiej przygotowani do wymagan rynku pracy.
Utrzymujemy tez staty kontakt z przedsiebiorcami i in-
nymi podmiotami dziatajgcymi lokalnie, bo tylko wtedy
mozemy dopasowac programy do realnych potrzeb.
Kluczowy jest tez sprawny przeptyw informacji miedzy
roznymi szczeblami urzedéw pracy — od powiatu po

wojewddztwo.

Jakie cechy pomagajqg dobrze wykonywaé ten
zawod?

Na pewno cierpliwos$¢ i odpornos¢ emocjonalna — bo
pracujemy w dynamicznych warunkach i czesto pod
presjg czasu. Trzeba tez by¢ systematycznym, rzetelnym
i otwartym na ludzi, bo rozmowy i wspodtpraca sg na
porzadku dziennym. Przydaje sie umiejetnosc¢ logiczne-

go myslenia i precyzyjnego wypowiadania sie — zaréw-

no w mowie, jak i na pismie. No i kreatywnos¢ — bo nie zaw-
sze da sie zastosowac gotowe rozwigzania, czasem trzeba

wymysli¢ co$ nowego.
Jak krok po kroku powstaje program aktywizacyjny?

Najpierw analizujemy sytuacje — zbieramy dane o bezrobo-
ciu, potrzebach pracodawcéw i mozliwosciach oséb poszu-
kujacych pracy. Potem opracowujemy strategie, czyli plan
dziatan. Kolejny krok to pozyskanie finansowania, np. z fun-
duszy europejskich. Pézniej przychodzi czas na wdrozenie —
czyli realizacje szkolen, stazy czy warsztatow. Na koncu oce-
niamy efekty: sprawdzamy, ilu uczestnikdw znalazto prace,
jakie umiejetnosci zdobyli i czy program przynidst zaktadane

rezultaty.
Co daje Pani najwiekszq satysfakcje w tej pracy?

Zdecydowanie moment, kiedy widze, ze nasze dziatania
naprawde pomagajg. Kiedy kto$ po dtugim czasie bezsku-
tecznych poszukiwan znajduje zatrudnienie dzieki udziatowi
w programie — to najwieksza nagroda. Satysfakcje daje tez
Swiadomos¢, ze ta praca wptywa na cos$ wiekszego — rozwaj
lokalnej spotecznosci, wieksze mozliwosci dla mtodych ludzi
i wsparcie dla osdb, ktore czasem tracg wiare w to, ze jesz-

cze znajda swoje miejsce na rynku pracy.

Czy kazdy moze zostac specjalistq ds. programdéw?
To stanowisko wymaga zaréwno wiedzy, jak i okreslonych
cech charakteru. Przydaje sie doswiadczenie w pracy z ludz-
mi, znajomos$¢ rynku pracy oraz umiejetnos¢ analizy danych
i tworzenia strategii. Wazna jest tez odpornos¢ na stres,
kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji — nie

kazdy wiec bedzie czut sie w tej roli komfortowo.

Rozmawiata Marta Pasnik
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Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wchodzac
w zycie, zastgpita poprzednig, ktéra ,stuzyta” urzedom
pracy do dnia 31 maja 2025 roku.

Wazna zmiana dla osdb rejestrujgcych sie w Urzedzie,
w przepisach dotyczgcych przyznawania prawa do zasitku
zwigzana jest z rozwigzaniami stosunku pracy. Prawo do
zasitku nie przystuguje juz osobie, ktora z wtasnej inicjaty-
wy wypowiedziata umowe o prace.

Art. 219 ust. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezro-
botnemu, ktéry przed rejestracjg w PUP:

1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbo-
wy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem na-
stagpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pra-
cownik rozwigzat umowe o prace w trybieart. 55§ 1i11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

2) spowodowat rozwigzanie z wifasnej winy ostatniego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowie-
dzenia;

3) rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie
skierowania przez staroste do pracodawcy otrzymujacego

w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy.

Nowe prawo, nowe zasady
~ zasitek i status bezrobotnego w 2025 .

Wyjatek - przepisu nie stosuje sie w przypadku gdy ostatni
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podsta-
wy nabycia prawa do zasitku.

Podsumowujgc w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, ktéra obowigzywata do 31.05.2025 r.
prawo do zasitku w przypadku rozwigzania w okresie
6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie
pracy stosunku pracy za wypowiedzeniem, przystugiwato
woéwczas po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy.

Nowa Ustawa wprowadzita réwniez istotng zmiane dot.
zwolnien lekarskich, przewiduje bowiem, iz niezdolnos¢ do
pracy nie powoduje utraty statusu bezrobotnego po upty-
wie 90 dni jak obowigzywato to dotychczas (wedtug starych
przepisdw), a umozliwia przebywanie na zwolnieniu lekar-
skim do 180 dni co ma istotne znaczenie dla oséb choruja-
cych. Dopiero po tym okresie osoba bezrobotna utraci sta-

tus bezrobotnego.

Magdalena Socha - Starszy Inspektor

Ewa Jurkowska - Starszy Inspektor
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DORADCA, KONTAKT ONLINE | NOWE OBOWIAZKI
— zmiany w PUP krok po kroku

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wpro-
wadzita istotne zmiany w funkcjonowaniu urzedéw pracy.
Jej celem jest lepsze odpowiadanie na potrzeby oséb bez-
robotnych oraz poszukujgcych zatrudnienia, a takze dosto-
sowanie urzedéw do wymagan wspoétczesnego rynku pra-
cy. W zwigzku z tym klienci urzedu moga spodziewac sie
szeregu istotnych nowosci. Ponizej przedstawiamy szcze-
goétowy opis wprowadzonych zmian:

Gtéwne zmiany dla oséb bezrobotnych:

e PUP wyznacza bezrobotnemu, poszukujgcemu pracy
doradce do spraw zatrudnienia, ktéry $wiadczy pomoc z
zakresu posrednictwa pracy oraz utatwia dostep do in-
nych form pomocy

e Status osoby bezrobotnej przystuguje na okres 3 lat od
dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych zgodnie
z ustawg nastepuje utrata statusu bezrobotnego. Po-
nowne nabycie statusu bezrobotnego bedzie mozliwe po
uptywie 90 dni od jego utraty.

e Doradca do spraw zatrudnienia w okresie realizacji IPD
kontaktuje sie z osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy
co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowanie sytuacji
i postepow realizacji dziatan przewidzianych w IPD

e Wprowadzono obowigzek polegajgcy na utrzymywaniu
kontaktu z doradca ds. zatrudnienia co najmniej raz na
90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnie-
nia. Powyzszy obowigzek mozina zrealizowaé poprzez
kontakt:

* 0sobisty,

* telefoniczny,

* drogg elektroniczng na adres e-mail: posrednictwopra-
cy@pup.bedzin.pl,

* online.

Formy kontaktu uzaleznione sg od woli osoby bezrobotnej lub

poszukujgcej pracy.

e Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany dla:

* bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, bedgcych osobami
do 30 roku zycia,

* przygotowanie IPD nastepuje niezwtocznie po dniu zareje-
strowania bezrobotnego,

* |ub poszukujgcego pracy,

* bezrobotnego, ktéry jest zarejestrowany tgcznie przez okres
ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni,

* Indywidualny Plan dziatania moze by¢ réwniez przygotowa-
ny dla poszukujgcego pracy.

Przygotowanie IPD dla bezrobotnego moze nastgpi¢ przed

uptywem 180 dni na podstawie ztozonego ustnie lub pisemnie

whniosku.

Jezeli w wyniku realizacji IPD dtugotrwale bezrobotny lub bez-

robotny, bedgcy osobg do 30 roku zycia podjat zatrudnienie,

inng prace zarobkowa lub rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza,

doradca za zgodg tego bezrobotnego, moze utrzymywac z nim

kontakt, majgcy na celu wspieranie w utrzymaniu zatrudnie-

nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

(poprzez np. rozmowe majgcg na celu podtrzymywanie dal-

szej motywacji do pracy) przez okres 60 dni od daty wyreje-

strowania.

e Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomo-
cy przystuguje:

* bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny;

* bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

* bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

* bezrobotnym niepetnosprawnym;

* dtugotrwale bezrobotnym;

* bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi osobami do
30 roku zycia;

* bezrobotnym samotnie wychowujagcym co najmniej jedno

dziecko.

Ewelina Stachowiecka

Starszy Doradca ds. Zatrudnienia
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Nowe przepisy Ustawy o warunkach dopuszczalnosci powie-
rzania pracy cudzoziemcom w Polsce wprowadzajg istotne
zmiany w zasadach zatrudniania obywateli panstw trzecich
oraz nakfadajg dodatkowe obowigzki na pracodawcéw. Od 1
czerwca 2025 r. kluczowa nowoscig jest petna elektronizacja
procedur zwigzanych z legalizacja pracy cudzoziemcdw.
Wszystkie formalnosci, w tym sktadanie wnioskéw oraz od-
biér decyzji, sa realizowane za posrednictwem portalu pra-
ca.gov.pl ktoéry, stat sie centralnym narzedziem do kontaktu
z urzedem, zapewniajagc m.in. mozliwo$¢ elektronicznego
sktadania wnioskéw o zezwolenie na prace, biezacy dostep
do informacji o statusie sprawy, czy mozliwos¢ elektronicz-
nej wymiany dokumentéw z urzedami.

Rozwigzanie to ma na celu usprawnienie procesu obstugi
whnioskdéw, skrécenie czasu trwania postepowan oraz zapew-

nienie jednolitosci procedur na terenie catego kraju.

Ustawa wprowadza takze likwidacje testu rynku pracy, czyli
obowigzku uzyskiwania przez pracodawce informacji staro-
sty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o lokalny rynek pracy. Do tej pory dokument ten byt czesto
wymaganym zatgcznikiem do wniosku o zezwolenie na pra-
ce. Zniesienie tego obowigzku znaczaco upraszcza procedure
i skraca czas oczekiwania na decyzje w sprawie legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcow.

Ustawa naktada na pracodawcéw dodatkowe obowigzki

o charakterze informacyjnym:

NOWE ZASADY POWIERZENIA PRACY CUDZOZIEMCOM
elektronizacja procedur, likwidacja testu rynku pracy
i dodatkowe obowigzki pracodawcéw

1. Przekazywanie kopii umoéw — pracodawca jest zobowia-
zany do przekazania za posrednictwem portalu praca.gov.pl
kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim organowi,
ktory dokonat wpisu oswiadczenia do ewidencji— przekaza-
nie umowy ma nastgpic¢ przed powierzeniem pracy cudzo-
ziemcowi,

2. Powiadamianie starosty o statusie zatrudnienia cudzo-

ziemca — ustawa doprecyzowuje terminy przekazywania

informacji w ramach oswiadczen o powierzeniu pracy:

e 7 dni na zgtoszenie faktu podjecia pracy przez cudzo-
ziemca,

e 14 dni na poinformowanie o niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca,

e wprowadzono obowigzek powiadomienia organu, ze
cudzoziemiec nie podjat pracy lub zakonczyt jg przed
terminem wskazanym w oswiadczeniu. Powiadomienie
to skutkuje automatycznym uniewaznieniem wpisu w
ewidencji oswiadczen, co uniemozliwia dalsze wykony-
wanie pracy na tej podstawie.

Zmiany te majg na celu zwiekszenie przejrzystosci i skutecz-

nosci systemu, a takze lepsze monitorowanie legalnosci

powierzania pracy cudzoziemcom w Polsce.

Renata Kozakowska - Zdybek
Starszy Doradca ds. Zatrudnienia
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ZASTANAWIALES SIE KIEDYS, JAK DOBRZE ZNASZ
SIEBIE?

Wiele oso6b odpowie: ,Oczywiscie, znam swoje mocne
i stabe strony, wiem jakie posiadam kompetencje, wiem jak
reaguje w okreslonych sytuacjach.” Czy jednak na pewno
wiemy o sobie wszystko? Czasem bywa tak, ze to, jak widzg
nas inni bywa dla nas zaskoczeniem. To, co dla nas jest
oczywiste, dla otoczenia moze by¢ niewidoczne, a to, czego
sami w sobie nie dostrzegamy, inni widzg w nas juz na
pierwszy rzut oka.

Jezeli chcesz dowiedzieé sie o sobie wiecej, odkry¢ i zrozu-
miec relacje miedzy tym, co ukryte, a tym, co jawne, moze
pomdc Ci model psychologiczny stworzony w latach 50.
ubiegtego wieku przez Josepha Lufta i Harringtona Inghama
znany OKNEM JOHARI. Nazwa ta to pofaczenie imion twor-
cOw narzedzia. Narzedzie to ktadzie nacisk na tzw. miekkie
kompetencje (wykorzystuje 55 przymiotnikdw opisujgcych
osobe) i opiera sie dwdch ideach — wiedzy osoby o samej
sobie oraz wiedzy otoczenia o tej osobie. Psycholodzy wy-
réznili cztery obszary, zwane réwniez oknami, obrazujgce
stopien samopoznania cztowieka i jego relacji z otoczeniem

po to, abySmy mogli rozwijaé¢ swojg samoswiadomos¢.

Pierwsza z nich to ARENA — obszar otwarty — sfera ktorej
jestesmy Swiadomi i nasze cechy sg znane zaréwno nam
jak i innym, na zasadzie ,ja wiem i inni tez wiedzg to
o mnie.” Mozna wymienic tu uczucia, emocje, zachowanie,
czy umiejetnosci. To nasza ,,publiczna twarz” ktérg dzielimy
sie werbalnie i niewerbalnie innymi ludzmi.

Druga to FASADA - obszar ukryty, prywatny - sfera w kto-
rej Swiadomie przechowujemy informacje o sobie, na zasa-
dzie ,ja to wiem o sobie ale inni nie wiedzg.” Znajdujg sie
tu nasze prywatne mysli, leki, marzenia, obawy, refleksje,
sekrety, lub czasem bolesne doswiadczenia, do ktérych nie
chcemy wracac.

Trzeci — tzw. OBSZAR SLEPY — obejmuje elementy, ktérych
sami nie widzimy (lub nie chcemy zauwazy¢,) a ktéry widzg
inni. Mozna tu wymieni¢ drobne wady, zte nawyki, czy

przekonania, ale réwniez niezauwazone przez nas talenty,
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Okno Johari

jak dobrze znasz siebie?

czy dobre nawyki.

Czwarty, ostatni obszar to OBSZAR NIEZNANY — obszar, ktory
nie jest znany ani nam, ani innym. Strefa ta moze zawierac
cechy lub talenty, ktdre jeszcze nie zostaty odkryte.

Pamietajmy jednoczesnie, ze granica miedzy poszczegdlnymi
obszarami podlega dynamicznym zmianom. Ewoluuje ona
wraz z naszym rozwojem i jest zalezna od podejmowanych
interakcji z otoczeniem, np. kiedy otwieramy sie na innych
i bardziej aktywnie odbieramy feedback. Narzedzie to moze-
my wykorzysta¢ na wielu ptaszczyznach, zarowno w zyciu
osobistym jak i rozwoju zawodowym. Petne poznanie i skorzy-
stanie z niego nie jest jednak jednorazowg refleksjg, lecz wy-
magajacym konsekwencji procesem - czasem dtugim i zdarza
sie, ze trudnym. Taka praca jednak, mimo koniecznosci wioze-
nia w nig wysitku, przyczyni¢ sie moze zaréwno do rozwoju
zawodowego jak i osobistego, a pogtebione samopoznanie

jest kluczem do lepszego i satysfakcjonujgcego zycia.

JAK W PRAKTYCE WYKORZYSTAC TO NARZEDZIE?

Przede wszystkim staraj sie jeszcze lepiej poznac siebie. Zasta-
néw sie jakg masz osobowos¢, temperament, cechy. Przypo-
mnij sobie rdzne sytuacje z zycia, zastanow, w jaki sposdb sie
woéwczas zachowywate$, a nastepnie zanotuj sobie to wszyst-
ko, pamietajac, ze najwazniejsza jest tu twoja szczerosc przed
analize SWOT,

a w przypadku trudnosci pomocg zawsze stuzy doradca zawo-

samym sobg. Mozesz wykorzysta¢ np.
dowy, na przyktad w urzedzie pracy.

Jesdli jestes gotowy na kolejny krok, popros inne osoby z ktéry-
mi masz na co dzien do czynienia o opinie na swdéj temat.
Wymaga to odwagi, ale moze przynies¢ wiele korzysci, badz
wiec otwarty na informacje zwrotng. Rozwaz swoj feedback
i poréwnaj z wtasng obserwacjg na swdj temat. Sprawdz,
w ktdrych aspektach otrzymana informacja o Tobie pokrywa
sie z tym, co sam o sobie myslisz, ale nie denerwuj sie jezeli
nie ze wszystkim sie zgadzasz. Badz otwarty, dzieki czemu
zrozumiesz, jakie sg rdézinice miedzy obszarem otwartym
a Slepym. Praca nad zmniejszeniem wielkosci tego ostatniego

moze przynies¢ bardzo pozytywne efekty. Jezeli zwiekszysz



swoja otwartos¢ na innych i na szczere odbieranie infor-
macji, oprocz poprawy komunikacji zyskasz szanse na roz-
wdj niedostrzeganych talentéw, czy pozytywnych cech.
Dzieki temu mozesz takze wyeliminowa¢ réwniez wady,
ktére stojg twojemu rozwojowi na przeszkodzie. Szersze
otwarcie pierwszej sfery pokaze Ciebie jako osobe bar-
dziej szczerg, swiadomg siebie i lepiej nawigzujaca rela-
cje. Aby w petni rozwingé swaj potencjat, warto dazy¢ do
poszerzania ARENY i jednoczesnego ograniczania pozosta-
tych czesci okna. Wieksza samoswiadomos¢ utatwia wpro-
wadzanie zmian, ktére przyblizajg cie do realizacji celow.
Warto réwniez wspomnie¢, ze metoda Okna Johari poma-
ga nie tylko jednostkom w poznaniu siebie i odkryciu te-
g0, co jeszcze nieoczywiste, ale jest takze doskonatym
narzedziem przydatnym w s$rodowisku biznesowym do

wykorzystania w pracy managerow czy kadry kierowni-

JA ZNANE SOBIE

OBSZAR OTWARTY
JA PUBLICZNE
ARENA
MARKA OSOBISTA

"To, co ja i inni

ZNANE INNYM

wiedzg o mnie”

OBSZAR UKRYTY
JA UKRYTE
FASADA

"To, co tylko ja wiem o
sobie, ukrywam to

przed innymi”

NIEZNANE INNYM
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czej. Praca z oknem pomaga zwieksza¢ zaangazowanie pra-
cownikdow, wspiera ich rozwdj i stuzy poprawie komunikacji
w zespole.

Mozna go z powodzeniem zastosowaé¢ w kazdej organizacji
do analizy dziatu, zespotu, czy do oceny pracownika, bo tam
wtasnie praca zespotowa jest niezwykle istotna i arena po-
winna by¢ tam dominujgcym obszarem psychicznym zapew-
niajgcym jego efektywnosc.

Otwdrzmy zatem nasze okna, by nie tylko bardziej swiado-
mie sie komunikowac¢ i zrozumie¢ relacje nie tylko z otocze-

niem, ale i samym sobg.

Katarzyna Czaja

Starszy Doradca Zawodowy

NIEZNANE SOBIE

OBSZAR SLEPY
JA SLEPE

SLEPY PUNKT
INFORMACJA ZWROTNA

"To, co inni widzg u
mnie, a czego ja nie

jestem swiadom”

OBSZAR NIEZNANY
JA NIEZNANE
CZARNA DZIURA

"Nikt nie wie. Jedna

wielka nieswiadomoséé”



Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

ul. Ignacego Krasickiego 17A
42-500 Bedzin
NIP: 625-16-69-287

(32) 729-59-41
(32) 267-30-03

REJESTRACIA OSOB WEW. 12
BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY 729-054-587
EWIDENCIA | SWIADCZENIA ZASHKI, RE
WYREJESTROWANIE 729-054-665
WEW. 14
STANOWISKA:
1-573-205-891
(Litery: $,5,3,A,U)
2-739-055-977
OBStUGA KLIENTA (Litery: M, &, W, 1)
INDYWIDUALNEGO 3 - 739-255-733
[kontcxkt z doradcq (Litery: K. T)
ds. zatrudnienia) 4-739-255-077
Litery: D, E, G,H,R, Y’
ry
5-739-255-433
Litery: N, O, P,LLV)
y
6 - 573-205-892

(Litery: B,C,C,F,Z,Z,Z)

STAZE, PRACE SPOLECZNIE WEW. 15
UZYTECZNE, REFUNDACIA
KOSZTOW DOJIAZDU | OPIEKI 729-054-662

PONIEDZIALEK: 7.00 - 16.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-15.30
WTOREK: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
SRODA: 7.00 - 15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30

PRACE INTERWENCYINE, REFUNDACIA ~ WEW-16
WYNAGRODZEN 50+,

ROBOTY PUBLICZNE G A
JEDNORAZOWE $SRODKI

NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI WEW. 17
GOSPODARCZEJ, DOPOSAZENIA

STANOWISK PRACY o
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY, WEW. 18
Sl 729-054-583

WEW. 20

OSWIADCZENIA, ZEZWOLENIA,

INFORMACIA STAROSTY. SKLADANIE 729-054-664
KRAJOWYCH OFERT PRACY 509 305 813
ZESPOL ZADANIOWY DS.

PROGRAMOW RYNKU PRACY LS ]
SEKRETARIAT /DYREKCIA WEW. 23

CZWARTEK: 7.00 -15.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-14.30
PIATEK: 7.00 - 14.00
przyjmowanie interesantéw od 7.15-13.30
SOBOTA, NIEDZIELA
Urzad nieczynny

pupapup.bedzin.pl 0facebook.com/PUPBedzin @ pup.bedzin.pl @za.pracowani
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