
INFORMACJA NA TEMAT DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA                                    ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO POSZUKUJĄCEGO PRACY, 
KTÓRY UKOŃCZYŁ 60 LAT (w przypadku kobiety) i 65 LAT (w przypadku mężczyzny).

1. Starosta może na podstawie zawartej umowy przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy, zatrudniającemu           w ramach dofinansowania wynagrodzenia skierowanego poszukującego pracy, który ukończył 60 lat                 w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mężczyzny część kosztów poniesionych na  wynagrodzenia                      w kwocie określonej w umowie, nie wyższej niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego  w dniu zawarcia umowy.
2.  Na utworzonym w ramach dofinansowania wynagrodzenia stanowisku pracy nie może być zatrudniony poszukujący pracy, który był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową u tego pracodawcy, bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujący pracy.
3. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego poszukującego pracy.
4. Refundacja wypłacana jest w cyklach miesięcznych, w terminie 30 dni od dnia przedłożenia przez pracodawcę                    lub przedsiębiorcę kopii dokumentów potwierdzających poniesione koszty zatrudnienia kierowanego poszukującego pracy. Postanowienie niniejsze nie stanowi podstawy do roszczenia pracodawcy lub przedsiębiorcy o odsetki.
5. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres 1 miesiąca i może być przyznane wielokrotnie.
6. Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukującego pracy może zostać zawarta na okres do 12 miesięcy,    przy czym dofinansowanie przysługuje co drugi miesiąc. 
7. Pracodawca lub przedsiębiorca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania  w zatrudnieniu skierowanego poszukującego pracy (po zakończeniu okresu dofinansowania wynagrodzeń) przez okres kolejnego 1 miesiąca
8. Niewywiązanie się z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego poszukującego pracy w okresie każdego 1 miesiąca na które przysługuje dofinansowanie i przez każdy kolejny miesiąc po zakończeniu okresu dofinansowania wynagrodzenia, lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu otrzymanych środków za ostatni miesiąc przysługiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi w określonym w wezwaniu terminie spowoduje przekazanie sprawy na drogę postępowania sądowego, a następnie postępowania egzekucyjnego.
9. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego poszukującego pracy przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu utrzymania zatrudnienia (po okresie dofinansowania), pracodawca jest zobowiązany do zwrotu 50% łącznej kwoty otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.
10. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego poszukującego pracy, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu jednego miesiąca, starosta nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukującego pracy a pracodawca lub przedsiębiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.
11. Na utworzonym w ramach dofinansowania wynagrodzenia stanowisku pracy nie może być zatrudniony małżonek, rodzic lub dziecko własne (lub przysposobione) Wnioskodawcy.
12. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o dofinansowanie do wynagrodzenia, informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na dofinansowanie do wynagrodzenia.                W przypadku wniosków niekompletnych starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich uzupełnienie.
13. Na podstawie art. 116 ust. 6 Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia nie ma możliwości skorzystania            z formy pomocy, w tym z dofinansowania do wynagrodzenia wnioskodawca w przypadku niezrealizowania umowy, o której mowa w ww. art. Ustawy.
14. Zgodnie z art. 74 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia Starosta może odmówić przyznania formy pomocy, jeżeli uzyskał informację o jakichkolwiek naruszeniach od organów Krajowej Administracji Skarbowej, ZUS i z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.

15. PUP może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

16. Pomoc w ramach dofinansowania do wynagrodzenia udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

