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INFORMACJA NA TEMAT PRZYZNAWANIA REFUNDACJI CZĘŚCI KOSZTÓW

 WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA

 SPOŁECZNE ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ 
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
1.Starosta zwraca pracodawcy lub przedsiębiorcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdą osobę bezrobotną, obowiązującej                       w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca.
2. Pracodawca składa wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP.

3. Wniosek o organizację prac interwencyjnych może złożyć podmiot:

1) jeżeli osoby reprezentujące podmiot ubiegający się o organizację prac interwencyjnych lub osoby nim zarządzające                   w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym               w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy              z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, 850, 879, 1685 i 1721)                             lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego;

2) który na dzień złożenia wniosku nie zalega z:

a) wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

b) opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) opłacaniem innych danin publicznych.

4. Refundacja wypłacana jest w cyklach miesięcznych, w terminie 30 dni od dnia przedłożenia przez pracodawcę                         lub przedsiębiorcę kopii prawidłowych dokumentów potwierdzających poniesione koszty zatrudnienia kierowanego bezrobotnego.
5. Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez połowę okresu, przez który przysługiwała refundacja.
6. Niewywiązanie się z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez połowę okresu, przez który przysługiwała refundacja, lub naruszenie innych warunków umowy (w tym każdy inny od wymienionych w punkcie                     5 sposób rozwiązania umowy o pracę przez Pracodawcę lub za porozumieniem stron) powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej pomocy wraz    z odsetkami ustawowymi w określonym w wezwaniu terminie spowoduje przekazanie sprawy na drogę postępowania sądowego, a następnie postępowania egzekucyjnego.
7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę               na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo odpowiednio przed upływem okresu po zakończeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. Każdy inny sposób rozwiązania umowy             o pracę przez Pracodawcę lub za porozumieniem stron stanowi naruszenie umowy o organizowanie prac interwencyjnych.

8. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.

9. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu.
10. Na stanowisko utworzone w ramach prac interwencyjnych nie będzie kierowany bezrobotny, który w okresie ostatnich  90 dni, był zatrudniony w ramach prac interwencyjnych u danego pracodawcy.
11. Na utworzonym w ramach prac interwencyjnych stanowisku pracy przez mikroprzedsiębiorcę, zgodnie z art. 7 prawa przedsiębiorców może być zatrudniony małżonek, rodzic lub dziecko własne (lub przysposobione) Wnioskodawcy.
12. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych, informuje wnioskodawcę              o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku wniosków niekompletnych starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich uzupełnienie.
13. Na podstawie art. 116 ust. 6 Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia nie ma możliwości skorzystania z formy pomocy, w tym z prac interwencyjnych wnioskodawca w przypadku niezrealizowania umowy, o której mowa w ww. art. Ustawy.
14. Zgodnie z art. 74 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia Starosta może odmówić przyznania formy pomocy, jeżeli uzyskał informację o jakichkolwiek naruszeniach od organów Krajowej Administracji Skarbowej, ZUS i z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.

15. PUP może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
16. Pomoc w ramach prac interwencyjnych udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

