Zalacznik do Zasad preyenawanm stodkow mita Krajowego
Funduszu Szkoleniowego obowiazupeych

w Pownatowym Ureedaie Pracy

w Bedaime w 2026 voku

KARTA OCENY WNIOSKU '
O PRZYZNANIE SRODKOW NA FINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

_I\ azwa Wnioskodawey:

Siedziba;

Adres prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;:

Nazwa formy ksztalcenia: " '

Whnioskowana kwora dofinansowania KFS:

Nr wniosku:

Whiosek zlozony przez : 0 Wnioskodawce
O Pelnomocnika/ Reprezentanta

Ocena formalna

Whiosek zlozony w terminie naboru okreslonym w ogloszeniu
U Tak [ Nie (Wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia)

Wniosek zlozony w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
yraca.gov.pl

Tak U Nie (Wniosek rozpatrzony negatywnie)

Whiosek zlozony z kontekstu organizacji (dotyczy wnioskodaweéw niebedacych osoba fizyczna)
Orae O Nie (Wniosek rozpatrzony negatywnie) O Nie dotyczy

Whiosek zlozony przez podmiot majacy siedzibe albo adres prowadzenia dzialalnosci na terenie Powiatu
Bt;dziﬁskjeﬁs
U rak Nie (Wniosek rozpatrzony negatywnie)

Whiosek zawierajacy podpis elektroniczny, tj. potwierdzony profilem zaufanym ePUAP albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do reprezentacii
wnioskodawey zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalaczonym pelnomocnictwem

O rae O Nie (Wniosek rozpatrzony negatywnie) U Nie dotyczy

Whiosek zlozony przez przedsicbiorceg, ktory posiada aktywny wpis w CEIDG (nie dokonal zawieszenia
dzialalnosei gospodarcze)
Tak [ Nie (Wniosek rozpatrzony negatywnie) O Nie dotyczy



Kryteria oceny

Whioskodawea pr()\\.;“..ldzi dznlalnosé przez co nn]mnh 6 micsigey
oplaca skladki na Fundusz Pracy w okresic co najmnie] 6 micsicey
bezposrednio poprzedzajacyeh dzien zlozenia winlosku — (jeshi
doryery)

Ocena

spednia/nic spetnia
(w przypadku niespelniama tego keytermm wiiosck mie
podlega dalszey ocenie merytoryerne 1 zostaje rozpattzony
negatywnic)

Waioskodawea  nie zalega 2 oplacaniem  podatkéw, innych
naleznosct publicznoprawnyeh,  skladek  na  ubezpicezenia
“spoleczne, ubezpicezenie zdrowotne, Fundusz Pracy 1 Fundusz
- Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emervtur Pomostowyeh oraz wplat na

PERON

spelnia/nie spelnia
(w preypadku mespelniania tego keyterium wniosek nie
podlega dalsze] ocenie merytoryezney 1 zostaje rozpatezony
negatywnie)

CWhioskodawea nie pozostaje pod zarzadem komisaryeznym lub w
Ctoku likwidaci lub postepowania upadlogciowego
|

spelnia/nie spelnia
(w pravpadku miespelnania tego keytenum wmoscek nic
podlega dalsze) ocenie merytoryezne 1 zostage rozpatrzony
negatywnie)

Whioskodawea nie naruszy] w sposob razacy jakiejkolwick umowy
40 prayznanic stodkow KES, zawarte] ze starosta rozpatrujgeym
| wniosck w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

spetnia/nic spelnia
(w przypadko niespelmani tego kryterum wimosek nie
podlega dalszej ocenie meryroryczney 1 zostaje rozpatrzony

Whioskodawea nic zalega # oplacaniem skladek na ubezpicezenie
spoleczne rolnikow lub ubezpreczenie zdrowome (jesh dotyczy)

wn

negatywnic)
spelnia/nic spelnia
(w preypadku niespelnimni tego kevierm wmosck nie
podlega dalszef ocenie merytoryczney | zostaje rozpatrzony
Negatywrie)

Wiioskodawea nie nalezy do podmiotéw zbiorowych wobec
ktoryeh sad orzekl zakaz korzystania z dotacyi, subwencii lub innyeh
form pomocy finansowej ze frodkow publicznych

| Zgodnodé dofmansowywanyeh  dzialan 2
wydatkowana srodkow Tmitu KES na rok 2026:

priorytetami

spelnia/nie spelnia
(w przypadku nicspelnianm tego kryterum wimosck nie
podlega dalsze) ocenie mesytoryezned 1 zostaje rozparrzony
negatywnic)
spelnia/nie spelnia
(w praypadku niespelniania tego kevierum wniosek nie
podiega dalszey oceme merytoryezne 1 zostaje rozpatrzony
negatywiie) Powyisze nic dotyesy sytuacy, gdy
praeprowadzone nabory nic wyczerpiy dostepney dla PLP
kwoty srodkow 1 ogloszony zostame nabor nnpozostale
srodk » mozliwoson slozenia wnioskow nespelnigaeyeh
priorytetow przcietyeh na dany rok.

Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przcciwdzialania dyskryminacii | mobbingowi, rozwoju dialogu

spoleeznego, partveypacyi pracownicze] | wspicrania integracji w
| MICJSCU Pracy

Waparcie rozwou umicjetnoser 1 kwalifikaci w zawodach
okreslonych jako defievtowe na danym terenic t, w powiecie lub w
wojewodztwic

Waparcie ksztaleenia zawodowego w zwiazku 2 zastosowaniem w
firmach nowyeh procesow, technologii i narzedzi pracy, ze
szezegolnym uwzglednieniem umiejetnosei eyfrowyeh, Al oraz
taw. umicjetosci ziclonych, zwlaszeza pdy powyzsze caynniki
= = StaNOwWE zagroZenie utratg pracy.

Wsparcie rozwoju umicjetnosc | kwalifikacji w sektorze ustug
| zdrowotnych i opickunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i -
kwalifikacji czlonkow lub pracownikow spdtdzielni socjalnyeh |
oraz pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
spolecznych wskazanyeh na ligcie/ rejestrze przedsichbiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRPIPS

| Wsparcie rozwoju umiejernosci i kwalifikacji grup szczegdlnie
| narazonych na zmiany na rynku pracy, ti.: osob bez kwalifikacji
| mwodowych, 0s6b do 30-po oraz powyze) 50-go roku zycia

Weparcie kwalifikacji i umiejgtnosci osob pracujacych w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewodztwa
slaskicgo wskazanych w dokumentach strategicznyeh/ planach
rozwolu, wszezegolnoscr medyeyna, technologie informatyczne,
! energetyka, ziclona pospodarka, przemysly wschodzace

8, | Whiosck zawiera wszystkic wymagane zalqcznik:

minimis — zal, nr 2

| o
‘ Zaswiadezenia i/lub odwiadezenie wnioskodawey o pomocy de

Program ksztalcenia ustawicznepo — zal ne 1

Formularz informacyi przedstawianych przy ubicganiu si¢ o
pomoe de minimis

Kopta dokumentu potwicrdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dzmlalnoser 2 uwzglednieniem sposobu reprezentac




z0r dokumentu potwicrdzajacego kompetencie nabyte przez

Oréwiadezenic zat. nr 3

Osdwiadezenie reprezentanta/ pelnomocnika — zat, ne 4 ( jesh
dot vezy)

Oswiadczenic dotyezace prioryterdw — zak, nr 5

Umowa spolki cywilneg (jesh dotyezy)

Limowa ratalna ZUS ( jesli dotyezy)

spelma/nie spelnia

(w przypadku mespelniania rego keyterum wniosck mic
podlega dalsze) neente merytorvezne) rzostaje rozpatrzony

negatywiie)
spelnia/nie spelnia

Posiadanie preex realizatora us]l.lgi kszralcenia Uﬁa“czﬂﬂg[\ Wpi[\'u (w FIZ'\T“KJRU mespelmania tego Keytenum wmosek mie
do BUR (jesti dotyezy) ' podlega dalsze) ocenie merytoryezne) 1 zostaje rozpatezony
flegatywinic) |

Przedsichiorca spelnia warunki do uzyskania pomocy de minimis w
9. | odniesieniu do pulapu (wysokosci) pomocy

I | Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawey (jeshi dotyezy) ‘

[ wniosek kompletny, niewymagajacy uzupelnienia lub korekry

O wniosek niekompletny i/lub wypelniony nieprawidtowo — wyznaczono termin jego  uzupelnienia
1/lub korekty do dnia........... ;

0 uzupelniono w wyznaczonym terminie —w dniu ........

D nie uzupelniono w wyznaczonym terminie — wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia

D

Jdata, podps 1 preceec osoby dokonuggeey oceny formalng/



Ocena merytoryczna

/W prypadkn gdy we wnioskn wskazano wigey nig jedna forme ksstalcenia ustawicznego, oceng stanowic bedsie
Srednia arylmetyezna ocen possesegdlnych form ksztateenia ustawicsnego/

. Lop. Kryteria oceny

Ocena

Przyznana
liczba punktow

OBSZAR 1

| ZGODNOSC WIEDZY, UMIEJETNOSCI LUB KWALIFIKACJI NABYWANYCH PREZEZ UCZESTNIKOW
| KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z POTRZEBAMI LOKALNEGO LUB REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Zgodnodc wiedzy, umiciemnosed lub kwalifikacy
nabywanyveh prze uezestnikow ksztaleenia
ustawicznego 2z potrzcbami lokalnego

UWAGA - pray ocenmie bierze sig pod  uwage
. | powigzant formy  ksztalecni lub wykonywanego
sawodu prees osoba wekazang do dofinansowania 2
raportem Bezrobotn orax wolne muepsea pracy
miejsea akiywizach cawodowe] wedlug zawodow i
specithnosel za 2 polroeze 2025 1 dla powiatu
bedzinskiego (MRPIPS = (01 zal nr 1) luly
|

1 pkt - kompetencie nabywane przez
uczestnikow ksztaleenia ustawicznego zgodne
z potrzebami lokalnego rynku pracy

0,5 pkr umiejetnosei lub kwalifikacje nabywane
przez uczestnikow ksztaleenia ustawicznego
czgsciowo zgodne z potrzebami lokalnego rynku
pracy

0 pkt — umiejetnoset lub kwalifikacje nabywane |
przes uczestnkow ksztaleenia ustawicznego |
niezgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy |

Zgodnosé wiedzy, umiejetosct lub kwalifikacyi
nabywanych prze uezestnikdw ksztalcenia
ustawicznego 2 potrzebami regionalnego rynku
| pracy

UWAGA — przy ocenic bicrze sie pod uwagg

I pkt - kompetencie nabywane przez |
uczestnikdw kszraleenta ustawieznego zgodne
2 potrzebam
regionalnego rynku pracy

0,5 pkt umicjgrnoser lub kwalifikacje nabywane
przez uezestikow ksztakcenia ustawicanego

2 powigzan formy ksztateenin luly wyks NYWAncgo cagsciowo zgodne 7z potrzebami regionalnego
zawodu praez osoby wskazing do dofinansowani # : ok .
raportem , Bearobotm oraz wolne migjsea pracy 1 TyrRR.prcy
mucpsea akeywizac zawodowe) wedlug zawoddw o L L . )
specialneses za 2 potrocee 2025 ¢ dla wojewddztwa 0 pkt —umicj¢tnosct lub kwalifikacje nabywane
Slaskiego (MRPIPS — 01 zal. nr 1) lub praez uczestnikow ksztaleenia ustawicznego
niezgodne # potrzebami regionalnego rynku
........ ey |
1 pkt — uzasadnienie logiczne, wyczerpujace |
| | i jednoznaczne, i
| Uzasadnienie potrzeby nabyeia wiedzy i
| | umiejernosei lub kwalifikaci prey uwzglednieniu 0,5 pkt - uzasadnienie malo wyczerpujace
' | obowiazujacych priorvtetow 1 potrzeb lokalnego i nieskonkretyzowane
i E lub regionalnego rynku pracy
0 pkt — uzasadnienic ogdlnikowe ‘
| pkt — nabycie kwalifikaeji
4 Cel edukacyiny ksztalcenia ustawicznego
| 0 pkr — nabycie/podniesienic umicjetnosed

Celowoscé i efektywnose ksztaleenia

1 pkt - realny zwiazek pomiedzy zakresem

| ksztaleenia a praca planowang lub wykonywang |

przez osobe wekazang do sfinansowania

0.5 pkt - prawdopodobny zwigzek pomigdzy
zakresem ksztalcenia, a praca planowana lub
wykonywang przez osobe wskazang do
sfinansowania




0 pkt - brak zwigzku pomigdzy zakresem |
ksztatcena a pracy planowang lub wykonywang
przez osobe wskazang do sfinansowania

OBSZAR 2

KOSZTY USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WSKAZANE] DO SFINANSOWANIA ZE SRODKOW

KFS W POROWNANIU Z KOSZTAMI PODOBNYCH USLUG DOSTEPNYCH NA RYNKU

Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego
wskazane) do sAnansowania ze Srodkdow KIS w
pordwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnyeh na rynku

6.

1 pkt — koszt jednej godziny realizacy
wiioskowanego ksztaleenia jest nizszy lub
rowny w porownamu z kosztami podobnyveh

ustug dostgpriveh na rynku i
0,5 pkt - koszt jedne) godziny realizacq |
wnioskowanego ksztalcenia jost wyzszy w |
porownaniu z kosztami podobnyeh ustug
dostepnych na rynku, ale zostal szczegotowo
uzasadniony [

() pkt - koszt jedne) godziny realizac
wnioskowancgo ksztalcenia jost wyzszy w
porownaniu z kosztami podobnyeh uslug

dostgpnyeh na rynku,
nie znaleziono podobnych szkolen na rynku

Program formy ksztalcenia

-

1 pkr— program jest spajny, scsle powiazany
z tematyka, czas trwania i ferminy racjonalne,
clekty ksztaleenia szezegdlowo opisanc
0 pkt — program nie spelnia wskazan opisanych

Szkolenie finansowane ze srodkow KIS
konczy sig:

8. W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng
| niz szkolenic forme kszraleenia ustawicznego
| zostanie przyznany 1 pkt,

I pkt — egzaminem zewngtrznym przed
wiagciwa komisja cgzaminacyjng porwicrdzajaca
kwalifikacje zawodowe np, Instyrut
Spawalnictwa
0 pkt — tylko zaswiadczentem/ certyfikatem
wydanym przez jednostke szkoleniows

| Liczba wnioskowanych form wsparcia (kursow,
9, studidw podyplomowych |, egzamindw )
przypadajacych na jedna osobe

1 pkt —jedna forma (jeden kurs lub jeden rodzaj
studiow podyplomowych) forma nia jedna osobg |

0 pkt — wigcej niz jedna forma na jedng osobe

LICZBA PUNKTOW OGOLEM

..................... Srsssssssssssssaaannn

Jdata 1 podpe osoby dokonuggee) oceny meryvorveene)/

B R

fdara i podpes osoby dokonugee oceny mervtoryezne/




INFORMACJE SPECJALISTY DO SPRAW ROZWOJU ZAWODOWEGO
Liczba uzyskanych punktow: ........
Proponuije:
1. Wniosek przyja¢ do realizacii: TAK D W CZESCI D NIE

z powodu braku srodkdw

2. Whniosku nie przyjmowad do realizacji TAK I:l NIE EI

3. Wniosck odrzucic : TAK D NIE

4. Wniosek pozostawic bez rozpoznania TAK D NIE D
[dara/ /precec 1 podpis/

Decyzja Starosty lub innej osoby upowaznionej:

Zatwierdzam do realizacji

/data/ /picczed 1 podpis Starosty lub innej osc shy
upowaznione;/

[ \DLA | VINY
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PowiatoweMy Urzedu Pracy
w Bedzinie



