BED!

INFORMACJA NA TEMAT UDZIELANIA POMOCY W NABYWANIU WIEDZY,
UMIEJETNOSCI LUB KWALIFIKAC]I.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4)  bezrobotnym niepelnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku Zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

PUP $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacii i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc, biorac

pod uwage mozliwos$¢ zastosowania form pomocy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow

oraz innych podmiotow.

PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu

bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy

wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

PUP, kierujac bezrobotnego albo poszukujacego pracy do formy pomocy, informuje o jego prawach

i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNE] LUB

POSZUKUJACE] PRACY KIEROWANE] DO ODBYWANIA FORM POMOCY Z ZAKRESU

AN

ROZWO]JU UMIEJETNOSCI I PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ART. 99

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,

umiejetnosci lub kwalifikacji, zwickszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przez tinansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia,

2) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnodci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci.

Szkolenia realizowane sq w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Szkolenia mogg trwaé do 24 miesiccy.

Szkolenia realizujg podmioty wpisane do bazy ustug rozwojowych (BUR).

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowac wybrane przez niego

szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujacy pracy uzasadni celowo$¢ tego szkolenia, a koszt nalezny

instytucji szkoleniowej w czgdci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego

wynagrodzenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowaé koszty potwierdzenia

nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetno$ci

do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

FLaczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy

i umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz

pobierajacym oplaty nie moga przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedna osobg w okresie

kolejnych trzech lat.

Starosta ubezpiecza osobe, ktorej sfinansowal pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, o ktorej

mowa ust. 1, z wyjatkiem osoby posiadajacej z tego tytulu prawo do stypendium, od nastepstw
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nieszczesliwych wypadkéw powstalych w zwigzku ze szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy
i umiejetnodci oraz w drodze do miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci
1z powrotem.
Osoba, ktéra z wlasnej winy:
1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,
2) nie przystapila do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,
- zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z Funduszu
Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci.
Zwrot, o ktorym mowa w ust. 11, dotyczy rowniez kosztow:
1) badari lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 nizej wskazanej Ustawy,
2) ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241 nizej wskazanej Ustawy,
3) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 nizej wskazanej Ustawy,
4)  zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 nizej wskazanej Ustawy
- o ile zostaly poniesione.
Przepiséw dotyczacych zwrotu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy przyczyna niezrealizowania dziatan,
o ktérych mowa w ust. 11, bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, trwajace co najmniej miesiac.
Bezrobotny, bioracy udzial w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz
PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.
Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, o ktérych mowa w ust. 1, utracila status bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 nizej wskazanej Ustawy, PUP nie
zawiesza finansowania tych form.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyplacane przez staroste.
Wysokosé stypendium, o ktérym mowa w ust. 16, wynosi miesi¢cznie 120 % zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1 nizej wskazanej Ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku niZzszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia,
za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nicobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium

w wysokodci 50 % kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 17 1 22, przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢
nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego
tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej

niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
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Okresy pobierania stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1 ustawy, wlicza si¢ do okresu
pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych

w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

24. Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ do:

25.

20.

27.

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci 1 okresu pobierania

zasiltku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
3) stazu pracy okreSlonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych

zawodow.
Bezrobotny lub poszukujacy pracy traci status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy jesli z wlasnej

winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacj¢ formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Pobawienie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
nastegpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowana z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

PUP umozliwia bezrobotnemu, poszukujacemu pracy, osobie niezarejestrowanej, w tym osobie biernej
zawodowo oraz pracodawcy, ktory skorzystal z form pomocy, dokonanie anonimowej ewaluacji
w zakresie satysfakeji, jakosci 1 trafnosci zaoferowanej pomocy. Anonimowa ankieta jest dostepna

w punkcie informacyjnym tut. Urzedu.

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
z 2025 1., p0z.620 z p6zn. zm.).



