Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 26/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z dnia 25 sierpnia 2025

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W BEDZINIE W 2025 ROKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostat utworzony ze srodkdéw Funduszu Pracy
z mysla o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestyc;ji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zardwno pozycje pracodawcow jak i samych
pracownikdw na rynku pracy.

Whniosek o srodki KFS skfadany przez pracodawce musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej
jednego z ponizszych priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2025 roku
zdefiniowanych przez Rade Rynku Pracy. Wnioski pracodawcow o srodki KFS, ktdre nie wpisujg
sie w zaden z przedmiotowych priorytetow beda rozpatrywane negatywnie.

I. KRYTERIA DOSTEPU

Priorytet 10: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osdb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia.

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

3) Temat ksztaicenia nie jest z géry narzucony. W uzasadnieniu nalezy wskazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

4) Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 10).



Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

1) Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyiszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci,

2) Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 11).

Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

1) Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac osoby, ktére nie maja
swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukoriczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

2) Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzdr oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 12).

Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktdre
powiatowe urzedy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz, planéw rozwoju jako istotne dla

danego powiatu czy wojewddztwa

1) W oparciu o zbior celow strategicznych oraz gtownych przedsiewziec
organizacyjnych jaki stanowi Program Rozwoju Powiatu Bedzinskiego na lata
2021 -2027

https://powiat.bedzin.pl/starostwo/program-rozwoju-powiatu-bedzinskiego

zdefiniowano Ze, na terenie dziatania tut. Urzedu szczegdlnego wsparcia
wymagaja nastepujace obszary/branze :

Lp. Branza [ obszar kluczowe dla PKD 2007 PKD 2025
rozwoju powiatu (przewazajace) (przewazajace)
Pracodawcy Pracodawcy
1. | Ochrona srodowiska i ekologia Nie dotyczy Nie dotyczy

Ochrona zdrowia, w tym opieka
dtugoterminowa i geriatryczna

Sekcja Q Dziat 86

Sekcja R Dziat 86

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

Sekcja R Dziat 90,91,93

Sekcja S Dziat 90,91,93

Administracja publiczna

Sekcja O Dziat 84

Sekcja P Dziat 84
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2)

3)

4)

i,

—

1)

W ramach tego priorytetu mogg zosta¢ sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego pracownikéow zatrudnionych na kluczowych stanowiskach dla
rozwoju ww. branz, nie bedg finansowane koszty ksztatcenia pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci. W przypadku obszaru kluczowego:

Ochrona srodowiska i ekologia ocena bedzie dokonywania na postawie
uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego (pkt 16 Wniosku).
Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr 13).

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie srodkow na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w formie KFS, Powiatowy
Urzad Pracy w Bedzinie stosowac bedzie nastepujgce kryteria oceny:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze sSrodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego oraz aktualnego wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

f) plany dotyczagce dalszego =zatrudnienia osob, ktére bedg objete
ksztafceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2m ustawy
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z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U, z 2025 r., poz. 214 z p6in. zm.), w zwigzku z przepisem
przejsciowym art. 443 i 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

2) Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta lub inng osobg upowazniong,
a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkow publicznych.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

2) Srodki KFS przyznawane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

3) taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.

4)  Srodki Funduszu Pracy w formie KFS mogg byé przeznaczone na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wiecej
jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie
wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.




5)

6)

7)

8)

10)

Jeden pracodawca skiada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie
dziatania, o ktdérych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce
nimi objgc. Z zastrzezeniem, ze kazdy pracownik i pracodawca, w danym
naborze objety zostanie tylko jedng forma ksztatcenia (np. jeden rodzaj studidw
podyplomowych, jeden kurs). Wyjatek stanowig kursy prawa jazdy, ktére moga
by¢ dofinansowane tacznie ze swiadectwem kwalifikacji.

Limity wymienione w pkt. 4 Postanowien ogdlnych (80 % lub 100 %) nie obejmujg
kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z organizacjg form
wsparcia. W przypadku, gdy koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
stanowi¢ beda cze$¢ kosztéw podlegajgcych finansowaniu przez pracodawce
w ramach form ksztatcenia ustawicznego objetych wnioskiem, pracodawca
dokonujac kalkulacji kosztéw wskazanej formy ksztatcenia, nie moze uwzgledni¢
przedmiotowych kosztow we wniosku sktadanym w Urzedzie. W celu
potwierdzenia, Ze przedmiotowe koszty poniesione przez pracodawce nie
wynikaja z wczedniej ustalonej kalkulacji kosztéw objetych wnioskiem,
pracodawca winien przedtozyé w Urzedzie odrebng fakture lub odrebne
dokumenty potwierdzajaca / potwierdzajace poniesienie przedmiotowych
kosztow przez pracodawce poza wyzej wymienionym limitem 80 % lub 100 %.
Przedmiotowg fakture lub dokumenty nalezy przeditozyé w Urzedzie w terminie 7
dni od daty wystawienia faktury lub sporzadzenia dokumentu.

Jesli cena danej formy ksztalcenia jest wyzsza niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia - koszty powyzej tego limitu nie bedg finansowane z KFS, a bedzie
musiat je ponies¢ pracodawca (lub pracownik o ile tak sie umowig). Wkiad
pracodawcy, ktéry inwestuje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub wiasne,
liczony jest od catosci kosztow przeznaczonych na finansowanie dziatan. Nie
nalezy przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzgledniaé innych
kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow
w ksztatceniu ustawicznym, w tym kosztow przejazdu, zakwaterowania
i wyzywienia, kosztow wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkow KFS
winien by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku
o srodki KFS.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze s$rodkéw KFS mogg byé objeci
jedynie pracownicy s’.’wiadczacy prace. Nie moga zatem korzystac z niego
pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyiskim, ojcowskim, rodzicielskim,
wychowawczym, urlopie bezptatnym lub dtugotrwatym zasitku chorobowym.

Ze srodkow KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby wspétpracujace;,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczern spotecznych (tekst
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11)

12)

13)

14)

jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 350 z péin. zm.), tj.,, matzonka, dzieci wtasnych
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy
i ojczyma pozostajgcych we  wspolnym  gospodarstwie domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.

Whnioskowane dziatania musza rozpoczac sie w 2025 roku, jednak nie wczesniej
niz po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcg, a Powiatem
bedzinskim. Przyznane srodki muszg zostaé¢ wydatkowane do 15 grudnia 2025
roku. Srodki KFS s3 wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza,
iz pracodawca opfaca dany koszt ksztatcenia ustawicznego wraz z wkiadem
wiasnym (jesli dotyczy) dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czesci
dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie,
z zastrzeieniem, ze w przypadku studiow podyplomowych Srodki zostang
przekazane przed ich rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych form ksztatcenia
ustawicznego po ich zakoriczeniu, na podstawie danych wynikajgcych z faktury
wystawionej przez tego organizatora i opcjonalnie umowy, pod warunkiem
wczesniejszego ztozenia przedmiotowych dokumentéw przez Pracodawce
w siedzibie Urzedu.

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
oraz podatkowymi. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie nie bedzie finansowat
ksztatcenia ustawicznego odbywajgcego sie za granicg lub w walucie innej niz
polska.

Nie ma mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS :

a) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych
lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

b) kosztéw przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

c) szkolen obowigzkowych do przeprowadzenia przez pracodawce, np. BHP,
PPOZ, ochrona danych osobowych,

d) szkolen, w tym instruktaiy realizowanych przez dostawcow maszyn,
urzadzen | sprzetu, obejmujacych przeszkolenie pracownikow
i pracodawcow z obstugi przedmiotowych maszyn, urzadzen i sprzetu,

e) konferencji, sympozjow i kongresow, w tym kongresow naukowych,

f) badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, z wytaczeniem badan
lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczeniu ksztatcenia,

g) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

Urzad nie finansuje ze Srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracodawcy, ktory zamierza samodzielnie realizowaé¢ dziatania lub zleci
je wykonawecy, z ktérym jest powigzany kapitatowo lub osobowo.
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15)

16)

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowazinionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego,
prokurenta badz petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i spotkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie sg pracodawcami, poniewaz wyzej wymienione spotki
posiadajg osobowos¢ prawna. O ile wiec wyzej wymienione osoby nie sg w spétce
zatrudnione, nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS. Nie moina
ze srodkow KFS finansowac kosztow ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu
spotki z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem, chyba ze
na wniosek tej spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

Uwaga:

Srodki pochodzgce z parstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy,
a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadaja
statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub
wspoffinansowanych ze srodkow budzetu panstwa w ramach rzadowych programoéw,
a co sie z tym wigie nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym

od osob prawnych (tekst jednolity: Dz. U. 2 2025 r. poz. 278 z pézn. zm.).

IV. NABOR WNIOSKOW

1)

2)

3)

5)

Komunikat o naborze wnioskdw dostepne bedzie na stronie internetowe;j
bedzin.praca.gov.pl w zakfadce ,Aktualnosci” oraz w zaktadce dokumenty
do pobrania Krajowy Fundusz Szkoleniowy - REZERWA.

W komunikacie zawarte bedg informacje o priorytetach wydatkowania $rodkow
KFS, terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementach
branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

Nabor wnioskéw powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonego limitu srodkow
KFS.

Whioski nalezy sktadac¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie przy
ul. Krasickiego 17 A w punkcie podawczym (recepcja) mieszczacym sie  w holu
gféwnym budynku - druki wnioskéw wraz z zatgcznikami udostepnione s3 na
stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl oraz w pokoju nr 205 w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

Whioski w postaci elektronicznej mozna sktadac :
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e za posrednictwem elektronicznej platformy wustug administracji
publicznej (ePUAP),
¢ na adres do doreczen elektronicznych ADE Urzedu,
e przez praca.gov.pl
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwie
przestane dokumentow lub uszkodzone pliki.
B6) Nie bedg rozpatrywane:

a) wnioski nadestane do Urzedu faksem;

b) wnioski nadestane do Urzedu pocztg elektroniczng, w przypadku, gdy nie
zostang one opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca wainego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej (ePUAP);

c) wnioski ztozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru
lubpo terminie zakoriczenia naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

7) Za datg zfoienia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date jego
wpiywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

V. OCENA WNIOSKOW

1) Wnhnioski ztozone przez pracodawcow w pierwszej kolejnosci podlegaja ocenie
formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu prawidtowosci ich wypetnienia
i kompletnosci.

2) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub nie zawiera
wszystkich wymaganych zatgcznikéw, pracodawca zostaje wezwany do jego
poprawienia lub uzupetnienia, w terminie wskazanym w wezwaniu, nie krotszym
niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni z zastrzezeniem pkt. 4 Oceny wnioskdw.

3) Wnhnioski niepoprawione lub nieuzupetnione w wyznaczonym w wezwaniu
terminie, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

4) Whniosek pozostawia sie rowniez bez rozpatrzenia w przypadku nie dotaczenia
nastepujacych zatgcznikow:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468), oraz art. 7 ust. 4
rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

b) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis - informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziafalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego
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Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (np. umowa spotki cywilnej, uchwata, statut, itp.),

d) programu ksztaicenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztafcenia ustawicznego, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

5) Whnioski o przyznanie $rodkdw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow s3 rozpatrywane przez Staroste lub
inng osobe upowazniong, przy uwzglednieniu wynikdw oceny formalnej oraz
oceny merytorycznej wniosku. Ocena formalna i merytoryczna (kazdej wykazanej
formy wsparcia odrebnie, to jest kazdego szkolenia danego rodzaju, kazdych
studiow podyplomowych danego rodzaju, itd.) przedmiotowego wniosku bedzie
dokonywana na formularzu (karta oceny), ktérego wzér stanowi Zatgcznik do
niniejszych Zasad.

6) W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedng forme ksztafcenia
ustawicznego danego rodzaju, ocene stanowic bedzie srednia arytmetyczna ocen
poszczegolnych form ksztatcenia ustawicznego, przy czym do obliczenia $redniej
arytmetycznej ocen poszczegolnych form ksztatcenia ustawicznego.

7) Po zakoriczeniu oceny wnioskow zostanie utworzona lista rankingowa wnioskéw,
ktore uzyskaty pozytywny wynik w ocenie merytoryczne;.

8) O rekomendowaniu wnioskéw do dofinansowania decydowaé bedzie miejsce na
liscie rankingowej i mozliwos¢ sfinansowania ksztafcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem limitu srodkéw KFS przyznanych na dany rok Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Bedzinie.

9) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez co najmniej dwa
wnioski, o rekomendowaniu wniosku decydowac bedzie kolejno$é ztozenia
whniosku rozumiana jako data wptywu do urzedu i nadany numer kancelaryjny.

10) Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendacji do dofinansowania
odwotanie nie przystuguje.

11) Przed podpisaniem umowy stron, Pracodawca zobowigzany jest przedfozyé
Urzedowi ,Wykaz pracownikéw i/lub pracodawcéw planowanych do objecia
ksztatceniem ustawicznym”.

12) W ramach nadzoru realizacji umowy Pracodawca niezwlocznie po zakoriczeniu
poszczegdlnych dziatan objetych finansowaniem ze srodkdw KFS jest
zobowigzany do przediozenia kopii dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie
kursow, studiow podyplomowych, zdanych egzamindw.

Vi. PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pdin. zm.), w zwigzku z przepisem



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przejsciowym art. 443 i 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2024 r. poz. 40 z péZn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity: Dz. U.
22024 r., poz. 236 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 1530 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z pdzn. zm.).

Waijciech lesinski

o Urzedu Pracy
w Bgdzinie
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