Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z dnia 27 marca 2026r

Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W BEDZINIE W 2026 ROKU

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne
0sob pracujacych.

Celem pomocy udzielane) ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjalu osob
pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajace]
si¢ gospodarki.

Ze srodkow KFS, mogg korzystaé podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS oplacaly skladki na Fundusz
Pracy lub s3 zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

Whniosek o §rodki KFS sktadany przez podmiot musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego
z ponizszych priorytetow

W sytuacji gdy przeprowadzony nabér nie wyczerpie dostepnej dla PUP kwoty srodkéw zostanie
ogloszony nabor na pozostate Srodki z mozliwoscia zlozenia wnioskéw niespelniajacych priorytetow
przyjetych na dany rok.

I. KRYTERIA DOSTEPU
Priorytety

I: Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji ptacowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy. (Priorytet ogolnokrajowy)

Ksztalcenie ustawiczne powinno zawieraé tematyke, w ramach ktore] osoby uprawnione zostana
wyposazeni w wiedze¢ 1 umiejgtnosci:
® do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwaznosc na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespolach,
® dotyczace roznych form mobbingu, jak rozumieé jego wplyw na zespol oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszlosed,
e rozpoznawania/ uwaznosd (szczegolnie menedzerowie/pracodawey) na zachowania
1 relacje w zespolach,

do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

na temat skutkdw spolecznych 1 prawnych mobbingu lub dyskryminacii,



® dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki
nieprawidlowoset.,

Priorytet ten ma réwniez zachgeaé do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkejonowania
i dzialania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszezegélnych krajow UE. Ma poméc
znalez¢ odpowiedZ na pytanie jak promowaé reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowniczych
w Polsce. W obliczu wymogu prawnego powolania Rady Pracownikow przez pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zalogi, staje si¢ jasne,
jak kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych organdw.

2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okteslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie. (Priorytet ogélnokrajowy
1 wojewodzki)

Whaioskodawea cheacey skorzystaé ze §rodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
wykazac, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyezy zawodu wymienionego w badaniu
jakosciowym ,Barometr zawodéw 2026”7 jako deficytowy na terenie powiatu bedzifiskiego
lub wojewédzowa slaskiego.

Priorytet ten promuje dzialania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i rekrutacje
wewngtrzng na stanowiska w zawodach, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe.

3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzkn z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnoéci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyisze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy. (Priorytet og6lnokrajowy)

Whioskodawea cheacy skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
udowodnic, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku bad? w ciagu trzech miesi¢ey po jego
zlozeniu zostaly/ zostana zakupione nowe narzedzia pracy, badz zostaly/ beda wdrozone nowe
procesy lub technologie, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania
zwiazane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwiazanymi
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosei zielonych,

Decyzja o uwzglednieniu wniosku zlozonego w ramach ww. priorytetu zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwick wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawee, np. kopii dokumentu
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm IS0, itp. oraz logicznego i wiaryg, odnego
uzasadnienia,

Kompetencje cyfrowe obejmuja m.in. zagadnienia zwiazane z komunikowaniem sig, umiejetnosciami
korzystania z mediow, umicjetnosciami wyszukiwania i korzystania réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenistwem.

Umiejetnosci zielone to przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wattosci i postawy, ktére umozliwiaja
prowadzenie zréwnowazonego, oszczednego i proekologicznego trybu Zycia i pracy. Obejmujg
zarowno kompetencje techniczne (np. obsluga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami
wdrazanie innowacji ckologicznych), jak i mickkie (np. krytyezne myslenie, praca zespolowa,
odpowiedzialnos¢). Sq one niezbedne do funkcjonowania w ,,zielonej gospodarce”, ktéra skupia sie
na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetyeznej i odnawialnych zrédach energii,

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach ptiorytetu mozna objaé jedynie osobeg, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
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korzystala z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbgdnych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach ww.
priorytetu, powinien wykaza¢ w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete s tematyka wnioskowanej formy ksztalcenia ustawicznego, jest powiazane z praca
wykonywana przez osobg kierowana na szkolenie. Wnioskodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebe
nabycia nowych umiejetnosci.

4: Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw  spolfdzielni  socjalnych  oraz  pracownik6w  zatrudnionych w
przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/ rejestrze przedsigbiorstw
spofecznych prowadzonym przez MRPIPS, (Priorytet ogolnokrajowy)

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé wsparcia osob zatrudnionych w sektorze uslug
zdrowotnych 1 opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostgpnych érodkow jest oswiadezenie
wnioskodawcy o koniecznosal odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnoscl z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych
Dostep do priorytetu ma kazdy wnioskodaweca posiadajacy na dzien 01.01.2026 r. PKD 2007
w Sekcji Q lub PKD 2025 w Sekcji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach:

e 86 - opieka zdrowotna,

e 87 - pomoc spoleczna z zakwaterowaniem,

® 88 - pomoc spoleczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu nie finansuje si¢ szkolen, na ktére przeznaczone sa inne $rodki publiczne
np. srodki na specjalizacje piclegniarek i poloznych.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg réwniez wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spolecznych pracowniey i cztonkowie spéldzielni socjalnych.

. Przedsi¢hiorstwa spofeczne wpisane da wykazu przedsi¢biorstw spolecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ckonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spolecznej (RJPS) pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RJPS/RU /start.do?id menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoleczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode, odpowiednio
ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyskaé m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spolki non-profit, spdldzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

° Spotdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Spéldzielnie socjalne moga uzyskac status
przedsi¢biorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsi¢biorstw spolecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoldzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach
tego priorytetu.




5: Wspatcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji grup szczegélnie narazonych na zmiany na
rynku pracy, tj.: 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go
roku zycia. (Priorytet wojewodzki)

Priorytet ten jest adresowany do oséb, ktére na dziefi ztozenia wniosku nie ukoniczyly 30 roku zycia
lub ukonezyly 50 rok zycia.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga réwnicz skorzystac osoby, ktére nie posiadaja
swiadectwa ukoniczenia szkoly ksztaleacej w zawodzie potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
zawodowych lub dyplomu ukoficzenia szkoly ksztalcace] w zawodzie, swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji
zawodowej, dyplomu zawodowego, $wiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub
dyplomu ukoficzenia studiow. nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadezonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonvwania
zawodu.

6: Wspatcie kwalifikacji i umiejgtnosci os6b pracujacych w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewddztwa $laskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
r0zwoju, w szczegdlnoéci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona
gospodatrka, przemysty wschodzace. (Priorytet wojewodzki)

Priorytet dotyczy kszralcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych,
np. w branzy gérnictwa weglowego. Priorytet ten ma na celu zdobywanie kompetencji cyfrowych,
ktore sa niezbedne w zwiazku z rozwojem automatyzacji i sztucznej inteligencjii. Ma on na celu
zapobicganie utraty zatrudnienia 0séb pracujacych z powodu kompetencii nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Branze kluczowe wymagajace wsparcia wynikajg z
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego dostepnej pod adresem: https://scp-
slask.pl;/ﬁlc/dnwnhmd/?fﬁ(] 1.

II. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

I. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ublegajacego si¢ o finansowanie dzialad ze §rodkow KITS
starosta uwzglednia:
® zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan 2z  ustalonymi priorytetami
wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok;
® zgodnos¢ wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow  ksztalcenia ustawicznego 2z potrzebami lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy;
® koszty ustugi ksztafcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
stodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku.
- szezegoly okresla zalacznik do niniejszych Zasad - Karta oceny wniosku o przyznanie srodkow
na finansowanie kosztow ksztaleenia ustawicznego.
2. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy starosta, a wnioskodawea.
3. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w calosci albo w czeéci
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IIl. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

I3

Ze srodkow KFS moga korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFES oplacaly

skladki na Fundusz Pracy lub sa zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

dla instytucji realizujacej_szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne (bez kosztow zwiazanych 2z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem i innych dodatkowych kosztow, ktére nie spelniaja
definicji ksztalcenia ustawicznego);

dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosei lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosei;

dla instytucji realizujacej studia podvplomowe;

dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ptzez osoby pracujgce ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym
ksztalceniu;

z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszezeSliwych wypadkow w zwigzku 2

podjetym ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie,

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym:

pracownikow;
pracodawcow,
0s6b fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarcza;

osob swiadezacych uslugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,

ktore:
[ ]
L ]

zostalo sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
wnioskodawca jest obowiazany zapewnic na podstawie odr¢bnych przepisow;

obejmuje dzialania rozpocz¢te przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ze srodkow KIS nie moga korzystac:

podmioty, ktore posiadaja zaleglosci podatkowe lub zaleglodei z tytulu innych
naleznosci publicznoprawnych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub pozostaja pod
zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania
upadlosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie
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10.

srodkow KIS, zawarty ze starosta rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkow
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku;

® podmioty, ktore posiadaja zaleglosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

® podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekl zakaz korzystama z dotacji, subwenciji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekl zakaz.

Na wniosck podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, starosta moze przyznac na podstawie umowy
srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci do 70 % tych kosztow, jednak nie wigce] niz
200 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nic wiccej niz 9
osob, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztéw, w
wysokosgel do 90 % tych kosztow, jednak nie wigcej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.
Wysokod¢ drodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczyc kwoty:

e 4-krotnosci  przecigtnego  wynagrodzenia - w  przypadku  podmiotow
niezatrudniajacych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

® 8-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktore
zarrudniajg w dniu zlozenia wniosku o érodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie wigcej niz 49 os6b;

e 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 49 os6b, jednak nie wigcej niz 249 osob;

e l4-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktére
zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 249 oséb.

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, sklada wniosek w postaci elektroniczne] za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP whasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci. W celu zapewnienia dostgpnosct naboru dla oséb wykluczonych eyfrowo, tut.
Urzad udostepnia stanowisko komputerowe w pok. nr 203 1 pomoc ze strony pracownikow
Urzedu przy zalozeniu konta i zlozeniu wniosku. Pracownik powiatowego urzedu pracy moze
pomoc  objasni¢  sposob  uzupelnienia wniosku, nie moze natomiast wypelnic go za
wnioskodawcee lub odniesé si¢ merytorycznie do elementow wniosku
Podmiot, ktory zawarl umowse

1) utrzymuje zarrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,

przez okres co najmniej 3 miesi¢ey od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:

a) rozwiazania przez t¢ osobg umowy o prace,
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b) rozwigzania z ta osoba umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobe finansowania w przypadku ,,zwolnienia monitorowanego”™ tj,
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy co najmniej 50 pracownikow w
okresie 3 miesigcy,

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dzialalnodci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyezna prowadzaca
dzialalnosé gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadlosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadezenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia kszralcenia z osoba, ktora skorzystala z
finansowanego ksztalcenia ustawicznego.

1. W przypadku niedotrzymania warankéw, o ktorych mowa w ust. 10, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztaleenia.

12, Podmiot, ktoty zawarl umowg o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS w
przypadku gdy: '

1) osoba, na ktérej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukoriczy tego ksztalcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejemnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystapi do badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym kszralceniu;

2) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa;

3) niedotrzymane zostaly zobowiazania, o ktérych mowa w ust. 10,

13. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dzialan finansowanych z udzialem srodkow KFS, majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

14. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze §rodkow KFS jest realizator wpisany do
rejestru, 0 ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o urworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie §wiadezenia uslug szkoleniowych tzw.
BUR.

15. Podmiot, ktéry zawarl umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonaé zakupu uslug
objetych umowa, od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez
powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy tym podmiotem
a realizatorem dzialan finansowanych z udzialem srodkéw KFS, polegajace na:

®  uczestniczeniu w spélce jako wspoélnik spolki cywilnej lub spolki osobowej;

®  posiadaniu udzialéw lub co najmniej 5 % akeji;

®  pelnieniu funkdji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;



16.

17.

18.

e pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnoscl w wyborze realizatora.

Srodki KF'S przyznawane wnioskodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszcezalnosci pomocy de mininis.
Laczna wartos¢ pomocy de mimimis dla jednego wnioskodawey nie moze przekroczyé
réwnowartosci 300 tys. euro w okresie 3 minionych lat.
Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze érodkow KFS winien byé
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o srodki KI'S.
Wnioskowane dziatania musza rozpoczaé si¢ w 2026 roku, jednak nie wezesniej niz po
zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawca, a Powiatem bedzinskim. Przyznane srodki
muszg zostaé wydatkowane do 30 listopada 2026 roku. Srodki KFS sa wydatkowane na
zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca oplaca dany koszt ksztalcenia
ustawicznego wraz z wkladem wlasnym (jesli dotyczy) dopiero po otrzymaniu odpowiednie]
czgsel dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, z zastrzezeniem, ze w
przypadku studiéw podyplomowych srodki zostana przekazane przed ich rozpoczeciem, a w
przypadku pozostalych form ksztalcenia ustawicznego po ich zakoniczeniu, na podstawie
danych wynikajacych z faktury wystawionej przez tego organizatora i opcjonalnie umowy, pod
warunkiem wezesniejszego zlozenia przedmiotowych dokumentow przez Pracodawce w
siedzibie Urzedu,
Realizatorem  dzialan musi byé podmiot prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z
obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. Powiatowy
Urzad Pracy w Bedzinie nie bedzie finansowal ksztalcenia ustawicznego odbywajacego si¢ za
granicg lub wwalucie innej niz polska.
Osoby pelniace funkcje zarzadeze w spolkach akceyjnych 1 spélkach 2z ograniczona
odpowiedzialnosciy nie sa pracodawcami, poniewaz wyze] wymienione spotki posiadaja
osobowosé prawng. O ile wige wyzej wymienione osoby nie sa w spotce zatrudnione, nie moga
zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS. Nie mozna ze $rodkéw KFS finansowaé kosztow
ksztalcenia ustawicznego prezesa zarzadu spolki z o.0., ktory jest jej jedynym lub
wigkszosciowym udzialowcem, chyba Ze na wniosek tej spotki sad pracy potwierdzi istnienie
stosunku pracy.
Starosta moze przeprowadzaé¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkow, wywiazywania sie ze zobowiazan (po 3 miesigcach), oraz kontrole
finansowanych dzialan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania. Przedmiotowa kontrola
zostanic przeprowadzona na podstawie art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z pézn. zm.) w oparciu 0 przepisy
ustawy z dnia 15 lipea 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej oraz Regulaminu kontroli
prawidlowosci realizowanych form pomocy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
(dostgpny na stronie BIP Urzedu)
Starosta moze pozyskiwac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
dane 0sOb niezarejestrowanych, przedsigbiorcow, innych podmiotow, oséb ubezpieczonych i
platnikow skladek korzystajacych z form pomocy w ramach KFS w celu weryfikacji
warunkow, o ktorych mowa w art, 125 ust. 4 1 art. 126 ust. 11 2. ustawy z dnia 20 marca 2025
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roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620 z pézn. zm.) tj. liczby
zatrudnionych w danym podmiocie w przeliczeniu na pelny etat.

IV. NABOR WNIOSKOW

Ogloszenie o naborze wnioskow dostepne bedzie na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl
w zakladce ,Aktualnosci” oraz w zakladce dokumenty do pobrania Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

W Ogloszeniu zawarte beda informacje o kwocie srodkow KFS, priorytetach wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok, terminie rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskéw oraz zasady i
kryteria wyboru.

Nabér wnioskéw powtarzany bedzie do wyezerpania ustalonej kwoty srodkow KES.
Informacja o naborze jest oglaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie bedzie krétszy niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach
czas trwania naboru moze zosta¢ wydtuzony.

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, sklada wniosek w postaci clektronicznej za posrednicrwem
indywidualnego konta, do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzib¢ albo adres
prowadzenia dzialalnosci.

Do wniosku wnioskodawea dolacza:

1) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawey — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacii
o dzialalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

2) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania 1 forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ dla  kwalifikacji
czastkowych uwzgledniajace charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 6, 7
albo 8 PRK okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 1 4 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemiec Kwalifikacji oraz umozliwia
uzyskanie co najmniej 30 punktéw ECTS (zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 1
do Wniosku),

3) wzoér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowiazujacych,

4) zaswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust, 1
pkt 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz U. z 2025 r, poz. 468)
tj. wszystkich zadwiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub ryboléwstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o§wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymane] w tym okresie, albo oéwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie; (zgodnie ze wzorem stanowigcym zak. nr 2 do Wniosku),
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10,

11,

13,

14.

L6,

17.

VI.

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w_przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym
dzialalnosé gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia2004 .
o postegpowanin w sprawach dotyczacych pomocy publicznej tj. Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis),

6) kopi¢ umowy spélki w przypadku spélek prawa cywilnego - jeli dotyczy,

7) oswiadczenie dotyczace wspolpracy Wnioskodawey w zakresie realizacii uméw
stazowych (zgodnie ze wzorem stanowiacym zat. nr 3 do wniosku)

8) oswiadczenie reprezentanta Wnioskodawey (zgodnic ze wzorem stanowiacym
zal. nr 4 do wniosku) — jesli dotyczy

9) oswiadezenie dotyczace priorytetow (zgodnie ze wzorem stanowiacym zal. nr 5
do wniosku)

10) umowe ratalng z ZUS i dowody splaty rat- jesli dotyczy.

Wnioski zlozone przez przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakoficzenia naboru
nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektroniczne), niewlasciwie przeslane
dokumentéw lub uszkodzone pliki.

Zlozone wnioski w pierwszej kolejnoéci podlegaja ocenie formalnej, ktéra polega
na sprawdzeniu prawidlowosci ich wypelnienia i kompletnosci.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub nickompletny, wnioskodawea
zostaje wezwany do jego poprawienia lub uzupelnienia, w terminie wskazanym w wezwaniu, nie
krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni.

Whioski nicpoprawione lub nieuzupelnione w wyznaczonym w wezwaniu terminie, nie beda
podlegaly rozpatrzeniu.

Wnioski o przyznanie $rodkéw na sfinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego s
rozpatrywane przez Staroste lub inna osobg upowazniona, przy uwzglednieniu wynikéw oceny
formalnej oraz oceny merytorycznej wniosku. Ocena formalna i merytoryczna (kazdej
wykazanej formy wsparcia odrebnie, to jest kazdego szkolenia danego rodzaju, kazdych studiow
podyplomowych danego rodzaju, itd,) przedmiotowego wniosku bedzie dokonywana na
formularzu (karta oceny), ktorego wzor stanowi Zalaeznik do niniejszych Zasad.

W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedna forme ksztalcenia ustawicznego
danego rodzaju, oceng¢ stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczna ocen poszczegolnych form
ksztalcenia ustawicznego.

Po zakoficzeniu oceny wnioskéw zostanie utworzona lista rankingowa wnioskéw, ktére uzyskaly
pozytywny wynik w ocenie merytorycznej.

O rekomendowaniu wnioskéw do dofinansowania decydowaé bedzie miejsce na liscie
rankingowej 1 mozliwoé¢ sfinansowania ksztalcenia ustawicznego, z uwzglednieniem limitu
srodkéw KIS przyznanych na dany rok Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bedzinie.

Od negatywnego wyniku oceny lub braku rekomendacji do dofinansowania odwolanic nie
przysluguje

PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 1., poz.
620 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 . w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641);
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6.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie) do pomocy de minimis (Dz. U, UL L
2023/2831 z 15.12.2023);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 6 post¢powaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r, poz. 468);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z
pozn. zm.):

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tekst jednolity: Dz. U, z 2024 r., poz.
2306 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U, z 2025 r. poz.
1483 7z pdin. zm. );

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od 0séb fizyeznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2025 r. poz. 163 z pozn. zm.).

Wajciech Olesinski
. -~

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Begdzinie
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