POWIATOWY
UrzZAD PR
W BEDZINIE

[ ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY DO ePRACY**

b

Kategoria oferty

Koordynator oferty

[J ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG**

PRACA.GOV.PL

**zaznaczy¢ wlasciwe

| *informacje wymagane

Adnotacje urze¢du pracy

Data przyjecia zgloszenia

Numer zgtoszenia

Syriusz: StPr/26/.

EZDok: ............

[ osobiscie

D telefonicznie

Sposob przyjecia oferty

] poczta elektroniczna ] poczta tradycyjna

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.1. Nazwa pracodawcy/imi¢ i nazwisko (dot. osoby fizycznej)*

1.3. Numer identyfikacyjny
REGON

1.4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

RimnnN

1.5. NIP/PESEL a w przypadku brakul

rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajacegol
tozsamos¢ (dot. osoby fizycznej)*

1.6. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci

1.2. Adres siedziby pracodawcy lub statego miejsca wykonywania
dziatalno$ci*

o -t

Kod pocztowy

pracodawce

Nazwisko i imi¢

Stanowisko

Telefon

Godziny

1.7. Osoba do kontaktu z kandydatami wskazana przez

1.8. Oferta pracy tymczasowej*/**

O TAK L] NIE

1.9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia* /**

I:l TAK nalezy poda¢ numer wpisu/ certyfikatu KRAZ

[l NIE

] osobiscie [ telefonicznie

L inny (aki?)

1.10. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca* /**

Ll poczta

L] mailowo

1.11. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

I1. OSWIADCZENIA PRACODAWCY?* /**

2.1. O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/am prawomocnie
ukarany/a za wykroczenie lub prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jestem objety/a postegpowaniem dotyczacym natuszenia przepiséw prawa pracy. (art. 83 ust. 12 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia )

O Tak O NIE

2.2 Oswiadczam, iz PUP w Bedzinie jest wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy

O Tak O NIE

Jesli zaznaczono TAK, nalezy wskazad, ktore

2.3. O$wiadczam, ze wybieram dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?

O Tak O NIE

III. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

3.1. Nazwa zawodu wg kasyfikaci
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy*

3.2. Kod zawodu g Kasyfikacii

wodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

3.3. Miejsca pracy*

|
o

Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla oséb niepelnosprawnych




3.4. Nazwa stanowiska*

3.5. Wymiar czasu pracy (wskazaé wymiar etatu, a w przypadku, gd:
y y przyp gdy
tygodniowa liczba godzin jest inna, niz 40 r6wniez liczbe godzin np. 1/1,1/2, 1/4)*

nalezy poda¢ adres

3.8. Rodzaj umowy stanowiacy podstawe wykonywania pracy*/**

O umowa na czas nieokreslony O umowa na czas okreslony

O umowa na okres prébny O umowa na zastepstwo;
O umowa zlecenie O umowa o dzielo;
O umowa o pracg tymczasows

O inne (jakier)

3.9. Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy*
(od-do lub liczba miesigcy/lat)*

3.11. System i rozktad czasu pracy:* /*%*

O podstawowy O réwnowazny O zadaniowy O przerywany

I zmiana godz.od ................ do ...
II zmiana godz.od ................ do.............
IIT zmiana godz. od ................ do.............

Praca w dni wolne* [ TAK [ NIE

O skréconego tygodnia O weekendowy O ruch ciagly

3.12. System wynagtradzania* /**

L] czasowy (miesigczny, godzinowy)
L] wynikowy (prowizyjny, akordowy)

L] mieszany (czasowo-premiowy, prowizyjny)
akordowo-premiowy) (prowizyjno-premiowy
p wy) \p yjno-p Wy

3.13. Data rozpoczecia pracy
lub okres rozpoczecia pracy.*

3.14. Pracodawca krajowy jest spétdzielnia socjalna
lub przedsigbiorstwem spotecznym®* /**

L Tak O NIE

Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnionej osoby dziatan
z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowe;.

IV. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

4.1. Wymagania — oczekiwania pracodawcy* /**

Wyksztatcenie*

O brak lub niepelne podstawowe O podstawowe O gimnazjalne
O zasadnicze branzowe O zasadnicze zawodowe O $rednie
zawodowe O $rednie branzowe O $rednie ogdlnoksztatcace

O pomaturalne/policealne O wyzsze
Kierunek/Specjalnose .......oooiiiiiiiiiiiiiii
Doswiadczenie zawodowe. .......coviiiiiiii i

4.2. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panistw EOQOGP* /**

L] TAK (akich?).......ovvveeeeeeeeee e,

O] NIE

4.3. Znajomo$c¢ jezykéw obcych* /**
[ TAK (akich?). .. ...ooovieeeeoeieeeeieeeee e

O] NIE

Poziom znajomosci:

Al — poczatkujacy A2 - nizszy srednio zaawansowany
B1 — $rednio zaawansowany B2 — wyzszy srednio zaawansowany

C1 — zaawansowany C2 - biegly




V. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

5.1. Oferta* /**

[] oTwARTA

Oferta jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sa podawane do wiadomosci
publicznej. Wyrazam zgode¢ na publiczne udostepnienie danych
umozliwiajacych identyfikacje.

5.2. Okres aktualno$ci oferty (nie dtuzszy niz 90 dni)*

(wpisa¢ date)

] ZAMKNIETA

Oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych pracodawce,
moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie wylacznie tym bezrobotnym
lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie
i ktérych powiatowy urzad pracy skieruje do pracy u pracodawcy.

5.3. Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona w wybranych krajach
EOG?*/**

] TAK L] NIE

Jezeli zaznaczono TAK, wpisa¢ w jakich: ................. ...

5.4. Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy?* /*%

O TAK L] NIE

VI. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGELOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWATELA EOG:

6.1. Znajomosc¢ jezyka polskiego (okresli¢ poziom jego znajomosci) * /**

L poczatkujacy L1 komunikatywny [ zaawansowany

6.2. Jezyk w jakim aplikacje powinny zosta¢ przekazane do
pracodawcy z panstwa EOG

6.3. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub
wyzywienia* /#%

Zakwaterowanie L] TAK [] NIE Wyzywienie L1 TAK [ NIE

Koszty w tym zakresie PONOSI: ...........oooiiviiiiiiiiiiiieeiiceeee

6.4. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow

O TAK O] NIE

6.5. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

6.6. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo
upowszechniona

podtdzy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika* /**

VII. PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE ZGEOSZENIEM OFERTY PRACY

1.

2.

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urze¢du Pracy w Bedzinie (zwany dalej PUP): ktéry jest wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne
za realizacj¢ oferty pracy.

PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty
pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy
do realizacji.

PUP moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskaé:

z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczent Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami
na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich oplacania;

b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawecy;

c) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytulu nieplacenia skladek
na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.
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10.

11.

. W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy

w ePracy.
Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupelni¢ zgloszenie. Nieuzupelnienie
zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, Ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Minister wlasciwy do spraw pracy moze przekaza¢ w automatyczny sposéb z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego informacje Agencjom
Zatrudnienia.

Pup w Bedzinie zapewnienia w swojej siedzibie (pok. 203) pomoc przy zglaszaniu ofert pracy do ePRACY.

Data i podpis osoby upowaznionej




Informacje dotyczace realizacji oferty pracy:

1. Data upowszechNienia OFEITY: ... ..o

2. AKREUALIZACIA OFCITY: ...
3. Cuzy zorganizowac gielde pracy: L TAK wdn. oo 0 g0dZ. oo, L] NIE

4. Data przekazania oferty do realizacji dodatkowym PUP (JAKIMP): ..o

5. ANOTACIE STUZDOWE: ...

INFORMAC]JE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Utrzad Pracy w Bedzinie, ul. Ignacego Krasickiego 17a, 42-500 Bedzin,
nr telefonu/fax (32) 267-30-03, (32) 729-59-41, adres email: pup@pup.bedzin.pl. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy

w Bedzinie mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem email: iod@pup.bedzin.pl lub pisemnie na ww. adres. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane

w celu zgloszenia oferty pracy do PUP oraz umieszczenia w systemie ePraca. Na podstawie: art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. realizacja obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze wynikajacego z Dziatu V ustawy 3 dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stugbach zatrudnienia oraz aktéw
wykonawczych do ww. ustawy. Pani/Pan posiada prawo dostepu do swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, prawo ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa w sposob niezgodny z obowiazujacym prawem. Pani/Pana dane
osobowe nie beda podlegaly profilowaniu, jak réwniez w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 5 lat, po czym zostana wybrakowane. Pelna tres$¢ niniejszej klauzuli

znajduje si¢ na stronie internetowej PUP w zakladce "Urzad - Ochrona danych osobowych".


mailto:pup@pup.bedzin.pl
mailto:iod@pup.bedzin.pl

