
                                         

 P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  
 ul. Rawicka 7b, 63-700 Krotoszyn, tel. 62 725-36-84 

krotoszyn.praca.gov.pl, e-mail: pokr@praca.gov.pl 
 

 

 

Krotoszyn, dnia ………………………………….. 

……………………………………………. 

                    nazwisko i imię 

 

……………………………………………. 

                           pesel 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 

W związku z tym, że posiadam prawo do zasiłku dla bezrobotnych wnoszę o przyznanie dodatku 

aktywizacyjnego. 

 

Jednocześnie oświadczam, że samodzielnie: 

 

 podjąłem/am zatrudnienie/inną pracę zarobkową od dnia: …………………………………. 

 

w firmie: ……………………………………………………………………………………………. 

 

a pracodawca ten nie jest moim ostatnim pracodawcą, dla którego pracowałem lub 

wykonywałem inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny. 
(należy dołączyć umowę o pracę, umowę zlecenie lub inny dokument potwierdzający podjęcie innej pracy 

zarobkowej). 

 

 

 rozpocząłe/am prowadzenie działalności gospodarczej pod nr NIP: ……………………….. 
(należy dołączyć wypełniony formularz informacji o pomocy de minimis) 

 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego 

ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub 

innych środków publicznych; 

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej, o których mowa w art. 161 ustawy  

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 

 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

 

Oświadczam, że zostałem/am pouczony/a, iż: 

 

1. warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego jest dołączenie do niego dokumentu 

potwierdzającego podjęcie pracy, wykonywanie innej pracy zarobkowej, prowadzenie działalności gospodarczej wraz  

z dokumentem dotyczącymi pomocy de minimis, 

2. dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub 

wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej, 

3. w przypadku, gdy pierwsza umowa zawarta była na okres krótszy niż okres przysługiwania dodatku należy 

przedłożyć kolejną umowę lub inny dokument potwierdzający kontynuację zatrudnienia lub wykonywania innej pracy 

zarobkowej,  

 



 

 

4. należy niezwłocznie poinformować Urząd o fakcie: 

-  zmiany pracodawcy w okresie przysługiwania dodatku i przedłożyć świadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy 

 i nową umowę o pracę, 

- zaprzestania lub zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej, 

5. w przypadku pobrania dodatku aktywizacyjnego za okres, za który dodatek ten nie przysługiwał, będę 

zobowiązany(a) do jego zwrotu na zasadach określonych w art. 246 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 
Warunkiem wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest comiesięczne dostarczenie do tut. Urzędu oświadczenia 

potwierdzającego fakt zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności 

gospodarczej (najpóźniej do 7 każdego następnego miesiąca) – wzór oświadczenia stanowi załącznik do 

niniejszego wniosku. 

 

 

                                                                                 ………………………………………………. 

        data i podpis wnioskodawcy 

 
Wypełniony wniosek wraz z załącznikami można złożyć osobiście w Urzędzie, pok. 1 – Dział Ewidencji i Świadczeń, przesłać pocztą (zaopatrzony 

własnoręcznym podpisem) lub przesłać elektronicznie poprzez praca.gov.pl 

 

Zasady przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego 

 

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to świadczenie wypłacone osobie, która, będąc bezrobotnym posiadającym prawo 

do zasiłku, podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową albo rozpoczęła działalność gospodarczą. 

 

 

Art. 233 ustawy 

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny. 

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez połowę okresu, 

w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub 

wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność 

gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

    1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego 

ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

    2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

    3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

    4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

        gospodarczej lub innych środków publicznych; 

    5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub  

        przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161; 

    6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 

Art. 237 ustawy 

1. Zasiłek albo dodatek aktywizacyjny: 

    1) wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na rachunek płatniczy; 

    2) za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego zasiłku albo dodatku  

       aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, 

       za który przysługuje zasiłek albo dodatek aktywizacyjny. 

2. Zasiłek albo dodatek aktywizacyjny wypłacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie później niż w ciągu 14 

dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. 

 

 

 
Opracowano na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) 


