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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Dekorator sklepéw 343201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dekorator witryn sklepowych.

o Dekorator wystaw sklepowych.

e Projektant przestrzeni sklepowe;j.
e Projektant wystaw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3432 Interior designer and decorators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Sabina Klechowicz — BBK SA, Kowale.

e Blandyna Lewinska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Makaé — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Zuzanna Markiewicz — ZUZANNA MARKIEWICZ DESIGN, Pabianice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Hanna Catuni-Swat — Instutut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot
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Recenzenci:

e Marta Kubiczek-Stefaniska — Black Red White sp. z 0.0., Bitgoraj.

e Aleksandra Sobieraj — Sephora Polska sp. z 0.0., Gorzéw Wielkopolski.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Leszek Miazga — 2Pi Group sp. z 0.0., Gdanisk

e Grzegorz Sottysiak — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okresler wraz z indeksem gdérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Dekorator sklepéw planuje, projektuje i aranzuje ekspozycje towaréw w przestrzeni sklepu oraz
w witrynie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Dekorator sklepéw odpowiada za spdjne ze standardami visual merchandisingu® zaplanowanie
i wyeksponowanie towaru w sposdb wptywajacy na wzrost sprzedazy. Dekorator sklepéw dba
zaréwno o utozenie towaru w sklepie, jak i o spdjne z przestrzenig sklepu zaaranzowanie witryny.
Kazdg ekspozycje towaru powinna charakteryzowaé komplementarno$¢ sprzedazy®, zgodnosé ze
strategia marketingowa i danymi sprzedazowymi'.

Dekorator sklepéw pracuje w przestrzeni centrow handlowych, galerii i butikdw. Praca moze
odbywac sie w sposdb bezposredni tzn. tradycyjnie, gdy dekorator ma bezposredni kontakt
z klientem i towarem lub posredni, gdy dekorator deleguje dziatania wykonawcze osobom trzecim,
a sam nadzoruje i kontroluje wykonywang prace.

Sposoby wykonywania pracy

Dekorator sklepéw wykonuje prace w relacjach cztowiek — cztowiek i cztowiek — towar. Jego praca

polega m.in. na:

— projektowaniu ekspozycji,

—  przygotowywaniu planograméw®,

— nadzorze nad prawidtowym wykonywaniem ekspozycji,

— wdrazaniu standarddéw visual merchandisingu,

— monitorowaniu wynikdw sprzedazy®,

— przygotowywaniu plakatéow, ekspozycji baneréw reklamowych, zamawianiu materiatow
dekoracyjnych,

— analizowaniu najlepiej sprzedajgcych sie towardow, tzw. hitéw sprzedazowych,

— analizowaniu specyfiki towaru / produktow, z ktérymi pracuje,

— eksponowaniu towaru w salonie i w witrynie zgodnie z zasadami,

—  stosowaniu wewnetrznych zatozen firmy dotyczacych strategii marki’ i zatozen sprzedazowych™.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy dekoratora sklepéw sg sklepy i salony sprzedazy usytuowane na terenie galerii
i centrow handlowych, a takze butiki i inne punkty ustugowe. Dekorator sklepdw pracuje najczesciej
W pozycji stojgcej, zazwyczaj w pomieszczeniach klimatyzowanych, ze sztucznym oswietleniem.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Dekorator sklepéw w swojej pracy zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer / tablet z odpowiednim oprogramowaniem graficznym,

— telefon,

— skaner,

— drukarke,

— kamere,

— aparat fotograficzny,

— narzedzia niezbedne do zawieszania elementdw dekoracyjnych, takie jak: nozyk introligatorski,
nozyczki, tasma, zytka, srubokret, mtotek.

Organizacja pracy

Dekorator sklepéw pracuje w systemie zmianowym, w petnym lub niepetnym wymiarze godzin,
okresowo w godzinach nadliczbowych, np. w dni wolne od pracy lub w godzinach nocnych. Swoja
prace wykonuje samodzielnie lub w zespole. Jego praca nie wymaga bezposredniego nadzoru
przetozonych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozeniami dla zdrowia wystepujacymi w zawodzie dekorator sklepow sg m.in.:

— stres zwigzany z pracg pod presja czasu,

— choroby nég wywotane dtugotrwatym staniem,

— przecigzenia kregostupa zwigzane z noszeniem, przenoszeniem czy podnoszeniem ciezkich
elementow lub kartondéw z towarem,

— zapalenie spojéwek, gdyz praca odbywa sie przez wiele godzin w sztucznym oswietleniu,

— alergie skérne wywotane kurzem i roztoczami,

— choroby gdérnych drég oddechowych bedace wynikiem dtugotrwatej pracy w klimatyzowanych
pomieszczeniach.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd dekorator sklepéw wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0géblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,
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— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— koncentracja uwagi,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienie artystyczne (tworcze),

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— komunikatywnosg,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,
— samodzielnosg,

— samokntrola,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— radzenie sobie ze stresem,

— zdolnosci interpersonalne,

— wrazliwosé estetyczna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5 Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie dekorator sklepéw pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac
lekko/srednio ciezkich. Do podjecia pracy w zawodzie dekorator sklepdw wymagany jest dobry
ogdlny stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnosé narzgdéw réwnowagi.

Przeciwskazaniami do wykonywania tego zawodu sa:

— dysfunkcje koniczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie podstawowych czynnosci
w zawodzie,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,

— daltonizm.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie dekorator sklepéw wymagane jest wyksztatcenie
co najmniej srednie ogélnoksztatcgce z obszaru ksztatcenia artystycznego.

Pracodawcy preferujg osoby, ktére posiadaja:

— wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce w zawodzie pokrewnym (szkolnym) plastyk,

— wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce w zakresie sztuk pieknych,

— ukonczong szkote policealng o profilu plastycznym,

— ukonczone kursy przygotowujgce do pracy jako dekorator wnetrz, sklepdw, ekspozytor towardw,
visual merchandiser’.

Akceptowane przez pracodawcow jest rowniez wyksztatcenie $rednie i odbyta praktyka zawodowa
w zawodzie dekorator sklepow.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie dekorator sklepéw utatwia posiadanie dyplomu:

— ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego w zawodzie pokrewnym (szkolnym) plastyk,
— ukonczenia szkoty ogdlnoksztatcgcej w zakresie sztuk pieknych,

— ukonczenia szkoty policealnej o profilu plastycznym.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu dekoratora sklepéw s3:

— certyfikaty / S$wiadectwa ukoriczonych kurséw w zakresie dekorowania wnetrz, sklepdw,
ekspozycji towardw, visual merchandisingu,

— prawo jazdy kat. B.

Rekrutacja na stanowisko dekorator sklepéw ma charakter praktyczny. Podczas rekrutacji
weryfikowane sg umiejetnosci i wiedza kandydata z zakresu pracy z towarem, umiejetnosc¢
stworzenia kompozycji towaru np. na stole czy regale przysciennym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie dekorator sklepéw czesto zaczyna prace jako cztonek zespotu wykonujgcego
aranzacje towaréw w przestrzeni sklepowe;j.

Po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci organizacyjnych,
umiejetnosci pracy z ludZzmi oraz posiadajgc wyksztatcenie wyzsze | lub |l stopnia, moze awansowad
na stanowisko kierownicze i nadzorowac prace podlegtych mu osdb.

W zaleznosci od wielkosSci firmy moze rowniez awansowaé do centrali firmy na stanowisko np.
kierownika dziatu visual merchandisingu lub dziatu kreatywnego.

Dekorator sklepdw moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
projektowania i wykonywania aranzacji wnetrz i powierzchni sprzedazowych.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie dekorator sklepéw nie ma bezposredniej mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.
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Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji w zawodzie dekorator sklepédw poprzez uczestnictwo
w kursach lub szkoleniach zawodowych i uzyskanie certyfikatu/swiadectwa potwierdzajgcego ich
ukonczenie.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dekorator sklepéw moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Dekorator wnetrz 343202
Plastyk’ 343204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dekorator sklepéw wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Ustalanie zatozen marketingowych aranzacji towaru.

Z2 Projektowanie wystroju i aranzacji towaru na terenie powierzchni sklepowej i w witrynie.

Z3 Wykonywanie projektow aranzacji towaru.

Z4 Zamawianie lub wykonywanie dodatkowych elementéw dekoracyjnych aranzacji.

Z5 Wykonywanie lub nadzér wykonawczy nad realizacjg projektu aranzacji.

26 Wykonywanie zmian aranzacji towaru.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie aranzacji towaru na terenie powierzchni
sklepowej i w witrynie
Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie aranzacji towaru na terenie powierzchni sklepowej

i w witrynie obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ustalanie zatozen marketingowych aranzacji towaru
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Podstawy marketingu; e  Stosowac podstawy marketingu w planowaniu
e Dane sprzedazowe; aranzacji towaru na terenie powierzchni
e  Strategie marketingowa firmy; sklepowej i w witrynie;
e Rodzaje materiatéw wspierajgcych sprzedaz e Analizowac dane sprzedazowe firmy;
towarow; o Wykorzystywaé dane sprzedazowe firmy
e Zasady Kodeksu Etyki Reklamy. w ustalaniu zatozen marketingowych aranzacji
towaru;
e Dobiera¢ materiaty wspierajace sprzedaz
zgodnie ze strategig marketingowg firmy;
e  Stosowac zasady Kodeksu Etyki Reklamy.
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Z2 Projektowanie wystroju i aranzacji towaru na terenie powierzchni sklepowej i w witrynie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady kompozycji plastycznej® stosowane e  Stosowac zasady kompozycji plastycznej
w projektowaniu wnetrz sklepdw; w projektowaniu wnetrz sklepdw;
e  Zasady kompozycji plastycznej stosowane e  Stosowac zasady kompozycji plastycznej
w projektowaniu wystroju i aranzacji towaru; w projektowaniu wystroju i aranzacji towaru;
e  Zasady ekspozycji i zarzgdzania towarem; e Planowac aranzacje towaru w przestrzeni
e  Zasady projektowania i przygotowywania sklepowej zgodnie z zasadami kompozycji
planogramu; plastycznej;
e  Programy komputerowe wykorzystywane do e Stosowac zasady ekspozycji i zarzadzania
projektowania i przygotowywania planogramu; towarem w projektowaniu wystroju i aranzacji
e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., towaru;
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie e  Projektowac wystroj i aranzacje towaréw
projektowania wystroju i aranzacji towaru na z wykorzystaniem specjalistycznych programoéw
terenie powierzchni sklepowej i w witrynie. komputerowych;

e  Przygotowywac planogram z wykorzystaniem
programéw komputerowych;

e Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii w zakresie
projektowania wystroju i aranzacji towaru na
terenie powierzchni sklepowej i w witrynie.

Z3 Wykonywanie projektow aranzacji towaru

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Techniki i zasady faczenia barw; e  Stosowac zasady taczenia barw w projekcie

e  Zasady aranzacji towaru i wystroju wnetrz; aranzacji towaru;

e Techniki projektowania dekoracji; e  Stosowac zasady aranzacji towaru na terenie

e Techniki perswazji reklamowej; powierzchni sklepowej i w witrynie;

e Trendy zakupowe i potrzeby klienta. e Projektowac dekoracje eksponowanych
towardw;

e Stosowac techniki perswazji reklamowej
w odniesieniu do klienta;

& Projektowac i aranzowac ekspozycje towaréw
zgodnie z trendami zakupowymi i potrzebami
klienta.

Z4 Zamawianie lub wykonywanie dodatkowych elementéw dekoracyjnych aranzacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady projektowania z wykorzystaniem e Projektowad aranzacje towaru z wykorzystaniem
dodatkowych elementéw dekoracyjnych; dodatkowych elementdw dekoracyjnych

e Rodzaje elementdéw dekoracyjnych; e Wykorzystywaé elementy dekoracyjne

e Rodzaje materiatéw stosowanych w wystroju w planowaniu aranzacji towaru;
i aranzacji; e Dobiera¢ materiaty stosowane w aranzacji

e  Zasady wspotpracy z firmami oferujgcymi towaru;
elementy dekoracyjne. e  Wykonywad samodzielnie dodatkowe elementy

dekoracyjne aranzacji towaru;
e Pozyskiwac i wykorzystywac dodatkowe
elementy dekoracyjne z firm zewnetrznych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Aranzowanie towaru na terenie powierzchni sklepowej

i w witrynie

Kompetencja zawodowa Kz2: Aranzowanie towaru na terenie powierzchni sklepowej i w witrynie
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wykonywanie lub nadzér wykonawczy nad realizacjq projektu aranzacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Techniki dekoracyjne;

e  Zasady kompozycji towaru, w tym:
rownowage, forme, przestrzen, swiatto,
podstawowe cechy koloru, ruch, ekspresje;

e  Zasady stylizac'is;

e Narzedzia i srodki plastyczne;

e Wiasciwosci materiatow dekoracyjnych;

e  Zasady wspotpracy z podwykonawcami;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska i ergonomii w zakresie wykonywania
aranzacji towaru.

e Stosowac techniki dekoracyjne wykorzystywane
w realizacji projektu aranzacji powierzchni
sklepowej i w witrynie;

e Komponowac utozenie towaru, dobiera¢ kolory,
umieszczaé dekoracje w przestrzeni, oswietli¢
wystawe;

e  Stylizowaé manekiny zgodnie z projektem
aranzacji towaru;

e Stylizowac towary umieszczone na potkach,
regatach i kubikach zgodnie z projektem ich
aranzacji;

e  Stosowac narzedzia i srodki plastyczne do
wykonywania aranzacji towaru;

e Dobiera¢ materiaty dekoracyjne zgodnie z ich
wiasciwosciami;

e Nadzorowac zgodnosc realizacji aranzacji towaru
z projektem (przez podwykonawce);

e  Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii w zakresie wykonywania
aranzacji towaru.

26 Wykonywanie zmian aranzacji towaru

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady prezentacji towaréw (visual
merchandisingu);

e  Zasady zarzgdzania towarem;

e  Motywacje, preferencje i potrzeby
konsumentow;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska i ergonomii w zakresie wykonywania
zmian aranzacji towaru.

e  Stosowac zasady prezentacji towardw (visual
merchandisingu) w aranzacji towaru na
powierzchni sklepowej i w witrynie;

e Wykonywad zmiany aranzacji towaru zgodnie
z zasadami prezentacji (visual merchandisingu);

e Aranzowac prezentacje towaru zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi nowych kolekcji;

e Aranzowac prezentacje towaru stosownie do por
roku, okreséw swigtecznych, sezondw
wyprzedazy i promocji;

e  Przygotowywac aranzacje tematyczne;

e  Wykonywac zmiany prezentacji towaru zgodnie
z motywacjami, preferencjami i potrzebami
konsumentow;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii w zakresie wykonywania
zmian aranzacji towaru.

10




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Dekorator sklepow 343201

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dekorator sklepéw powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje swoich zadan zwigzanych z projektowaniem
i wykonywaniem aranzacji towaru.

e Dokonywania oceny swoich dziatan oraz dziatan wykonywanych w ramach pracy zespotowej
i ponoszenia odpowiedzialnos$¢ za ich skutki.

e  Wykazywania elastycznosci wzgledem zmian w Srodowisku pracy.

e  Wykonywania pracy samodzielnej, a takze podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach pracy w przestrzeni sprzedazowe;.

e  Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na réznych stanowiskach pracy
wiasciwych dla dekoratora sklepow.

e  Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu dekorator sklepéw.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

N
(O]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dekorator sklepéw

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dekorator sklepédw nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zawdd dekoratora sklepoéw jest stosunkowo nowym zjawiskiem, dlatego na rynku pracy jest duze
zapotrzebowanie na osoby pracujgce w tym zawodzie.

Wiekszos¢ ofert pracy dotyczy pracy w sklepach nalezgcych do sieciowych koncernéw, co stanowi
najlepszy start do pozyskania wiedzy i doswiadczenia zawodowego, a takze dobry poczatek do
awansu i podjecia pracy w centrali danej marki czy sieci sklepow.

Dekorator sklepdw moze ubiegac sie o prace m.in. w:

— prywatnych butikach znajdujgcych sie w galeriach handlowych,

sklepach wielkopowierzchniowych znajdujacych sie w galeriach handlowych,
— dziatach marketow wielkopowierzchniowych,

sklepach z wyposazeniem wnetrz.

Dekorator sklepéw moze réwniez prowadzic wtasng dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang
z wykonywaniem aranzacji i dekoracji wnetrz, powierzchni sklepowych, wystaw. Moze réwniez
pracowac przy sesjach fotograficznych, reklamach.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-

12


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/

INFORMACJA O ZAWODZIE — Dekorator sklepéw 343201

pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie dekorator sklepéw.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu dekorator sklepédw mozna uzyska¢, podejmujac:

— ksztatcenie w $redniej szkole ogdlnoksztatcgcej o profilu plastycznym,

—  ksztatcenie w dwuletniej szkole policealnej w specjalnosci dekorator wnetrz, visual
merchandiser,

— studia l'i/lub Il stopnia na uczelni wyzszej na kierunku np. architektura wnetrz, aranzacja wnetrz.

Ksztatcenie prowadzg publiczne i niepubliczne szkoty, placowki i uczelnie wyzsze.
Szkolenie

Szkolenia dla kandydatéw i pracownikow w zawodzie dekorator sklepédw oferujg komercyjne
instytucje i firmy szkoleniowe. Celem tych szkolen jest rozszerzenie i doskonalenie posiadanych
kompetencji oraz zdobycie nowych umiejetnosci wykorzystywanych w projektowaniu, aranzowaniu
i dekorowaniu powierzchni i witryn sklepowych.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc¢:

— aranzacji wnetrz i witryn sklepowych,

— stosowania zasad visual merchandisingu w projektowaniu witryn sklepowych,

— projektowania i aranzacji wnetrz z wykorzystaniem nowoczesnych, specjalistycznych programoéw
komputerowych,

— nowoczesnych technik dekoratorskich.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie dekorator sklepédw jest bardzo
zréznicowane. Srednia warto$¢ (mediana) miesiecznego wynagrodzenia wynosi okoto 3100 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

W przypadku stanowiska o nizszym poziomie wymagan (np. pomocnik dekoratora, mifodszy
dekorator, twérca elementow dekoracyjnych) wynagrodzenie nie przekracza czesto 2500 zt brutto
miesiecznie, na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji zarobki te oscylujg w granicach
od 3000 zt do 6000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdéd dekorator sklepdéw uzalezniony jest m.in. od:
— doswiadczenia i wyksztatcenia,

— szczegotowego zakresu dziatan,

— sytuacji na rynku lokalnym,

— sektora w jakim dziata pracodawca,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji.

Na znacznie wyzsze zarobki mogg liczyé dekoratorzy prowadzgcy witasng dziatalnos¢ gospodarczg
zwigzang z projektowaniem, aranzowaniem i wykonywaniem dekoracji powierzchni i witryn
sklepowych. Ich zarobki sg trudne do okreslenia, gdyz uzaleznione sg od posiadanej renomy
w Srodowisku (na rynku), wiedzy, umiejetnosci, zaangazowania i potrzeb klienta.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie dekorator sklepéw mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem
lub aparatem stuchowym umozliwiajgcym swobodng komunikacje,
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— z niewielkg dysfunkcjag narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢
widzenia bez znacznego ograniczenia pola widzenia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych i gérnych (05-R), ktére nie wykluczaja mozliwosci
swobodnego poruszania sie oraz nalezytego wykonywania obowigzkow.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1830, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2070).

e Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
798, z pdéin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz. U. poz. 467).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Aranzacja wystaw sklepowych. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2003.

Diamond J., Diamond E.: Merchandising. Magnetyzm przestrzeni handlowej. Wydawnictwo
Onepress, Gliwice 2007.

Llowelyn-Bowen L.: Dekorowanie wnetrz. Wydawnictwo MUZA SA, Warszawa 2011.

Tony M.: Merchandising. Projektowanie przestrzeni sklepu. Wydawnictwo Arkady, Warszawa
2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Czas na wnetrze: https://czasnawnetrze.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Architektéw Wnetrz: https://saw.org.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

zawodowe

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji

celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dane sprzedazowe Dane pozyskane na podstawie analizy potrzeb Definicja opracowana przez
klientéw, trendéw rynkowych, analizy konkurencji, zespot ekspercki na podstawie:
wykorzystywane w celu zwiekszenia wolumenu https://mfiles.pl/pl/index.php/
sprzedazy, efektywnosci akcji promocyjnych Analiza_sprzeda%C5%BCy
i kampanii marketingowych. [dostep: 31.10.2018]

2 Komplementarnos¢ Zakup dodatkowych przedmiotéw uzupetniajacych https://www.emarketing.pl/ec

sprzedazy gtéwny, wybrany przez klienta produkt. ommerce/cross-selling-i-up-
selling-skuteczne-strategie-
sprzedazy
[dostep: 31.10.2018]
3 Kompozycja Uktad elementéw zestawionych ze sobg w taki https://www.sp4plastyka.jimdo
plastyczna sposdb, aby tworzyty one harmonijng catos¢. .com
Kompozycja okresla sie rowniez samo dzieto [dostep: 31.10.2018]
zawierajace potgczone ze sobg sktadniki. Celem
kompozycji jest osiggniecie zamierzonego efektu
plastycznego poprzez umiejetne dobranie kolordw,
ksztattow, proporcji, faktur i potozenia
przedstawianych elementdw, czasem na drodze
porzadkowania podobnych do siebie sktadnikéw,
a kiedy indziej poprzez zestawianie ich na zasadzie
kontrastu.

4 Planogram Wizualny diagram lub rysunek — graficzne http://ergostore.pl/blog/plano
odwzorowanie przestrzeni sprzedazowej, ktore gram-jak-wykorzystac-go-w-
zawiera szczegotowe informacje na temat sklepie
asortymentu i rozmieszczenia produktow. [dostep: 30.10.2018]

Te schematy pokazuja nie tylko lokalizacje
produktow z poszczegdlnych dziatéw, ale rowniez
umozliwiajg zlokalizowanie konkretnej potki, na
ktérej umieszczony jest dany produkt.

5 Strategia marki Sposdb budowy tozsamosci marki $cisle skorelowany | https://www.poradnikprzedsie
z zadaniami, jakie wyznacza sobie firma, z jej biorcy.pl
strukturg i kulturg organizacyjna. Strategia pozwala [dostep: 31.10.2018]
wychwyci¢ mocne strony marki, jej unikatowos¢ w
poréwnaniu z konkurencja, dostosowanie do klienta
itp.

6 Stylizacja Zestawienie roznych elementoéw tak, aby tworzyty Definicja opracowana przez
catos¢ jednorodna stylistycznie, sposdb dobierania zespot ekspercki na podstawie:
elementdw stroju wedtug kolorystyki, kroju, rodzaju | https://sjp.pwn.pl/sjp/stylizacja
tkaniny tak, aby tworzyty spdjng catosc. ;2576411.html

[dostep: 30.10.2018]

7 Visual merchandiser Inaczej specjalista ds. ekspozycji towardéw — https://finanse.wp.pl/visual-
opracowuje strategie ekspozycji produktu, dbajac merchandiser-czym-sie-
jego o wihasciwg prezentacje, ciekawe taczenia styldéw | zajmuje-6114282470074497a
i kolorow. [dostep: 31.10.2018]

8 Visual merchandising | Sztuka prezentowania produktéw w taki sposdb, aby | https://handelextra.pl/artykuly
przyciggna¢ uwage klienta i zmotywowac go do /203796,10-zasad-visual-
zakupu merchandisingu

[dostep: 31.10.2018]
9 Wyniki sprzedazy Rdéznica pomiedzy przychodami netto ze sprzedazy https://www.jak-ksiegowac.pl

produktédw, materiatdw i towardw a poniesionymi
kosztami wspotmiernymi do osiggnietych
przychoddw.

[dostep: 31.10.2018]
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INFORMACJA O ZAWODZIE — Dekorator sklepéw 343201

10

Zatozenia
sprzedazowe

Obejmujg miedzy innymi: grupy docelowe klientow i
ich preferencje, strategie dotarcia do klientow i
metody komunikacji z klientami, standardy
prowadzenia procesu sprzedazy, strategie cen oraz
obstugi klientow po zakupie.

http://www.salesberry.pl
[dostep: 31.10.2018]
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http://www.salesberry.pl/

WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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