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INFORMACIA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako:
Rozporzadzenie 2016/679, informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Bedzinie
(42-500), przy ul. Ignacego Krasickiego 17A (dalej jako: PUP). Z administratorem danych mozna sie
skontaktowaé réwniez pod adresem e-mail: pup@pup.bedzin.pl;

2. PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-
mail: iod@pup.bedzin.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,10D";

3. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane:

a. w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i aktow wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych oraz w zwigzku z realizacjg
zapisow Kodeksu postepowania administracyjnego:

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na PUP,

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) Rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;

® w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia 2016/679,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa parnstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i intereséw osoby, ktdrej dane dotyczg — w przypadku danych o szczegdlnej kategorii (np. w
zakresie danych dotyczacych zdrowia),

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia 2016/679, jezeli przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej jedng ze stron bedzie PUP;

® w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), czyli w oparciu o Pani/Pana
zgode (np. w zakresie przetwarzania danych w postaci wizerunku);

b. w zwigzku z nawigzaniem wspétpracy z PUP w zakresie wsparcia proceséw administracyjnych — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przetwarzania niezbednego do
realizacji przedmiotu umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) w zakresie rozliczenia umowy oraz,
w uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 6 ust. 1 lit e) w zakresie dochodzenia
ewentualnych roszczen zwigzanych z wykonaniem przedmiotu umowy;

c. w zwigzku z procesem rekrutacji prowadzonym przez PUP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) oraz
w przypadku pobrania danych osobowych wykraczajgcych poza przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) — w oparciu o Pani/Pana zgode;

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa, innych
instytucji rynku pracy oraz podmiotdw realizujgcych ustugi, ktdre sg niezbedne do biezgcego
funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art.
28 Rozporzadzenia 2016/679 — dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna oraz w zakresie
bezpieczenstwa danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. W prawnie
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uzasadnionych przypadkach Pani/Pana dane mogg zostac¢ publicznie ujawnione. Administrator nie
bedzie przekazywat Panstwa danych osobowych do panistwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowej;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnosc
oraz dostepno$é zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, a okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych uzalezniony bedzie
od obowigzujgcych przepiséw prawa w oparciu o ktdre realizujemy nasze obowigzki, jak rowniez
od okresu wynikajgcego z przyjetego w PUP jednolitego rzeczowego wykazu akt;

6. przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia 2016/679,

b. prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzgdzenia 2016
/679,

c. prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18
Rozporzadzenie 2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/679,

d. prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem w odniesieniu do
danych przetwarzanych na podstawie udzielonej przez Panistwa zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia 2016/679,

e. prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 Rozporzgdzenia 2016/679, w zakresie
danych na ktdre wyrazilisScie Panstwo zgode,

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, z przyczyn zwigzanych ze szczegdlna
Panstwa sytuacja, w przypadku, kiedy przetwarzanie Paristwa danych bedzie sie odbywaé na
podstawie przestanki okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia 2016/679, uwzgledniajac
zapisy art. 21 Rozporzadzenia 2016/679,

g. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy obowigzujgcego prawa;

7. jednoczesnie nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych, okreslone w art. 20
Rozporzadzenia 2016/679, z uwagi na fakt, iz zadne z Paristwa danych nie beda przetwarzane w
sposob zautomatyzowany;

8. podanie przez Panig/Pana danych:

a. jest wymogiem wynikajgcym z przepiséw obowigzujgcego prawa, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych wskazanych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem
mozliwosci realizacji statutowych zadan PUP,

b. jest dobrowolnym wymogiem umownym, w przypadku umoéw zawieranych z PUP;

c. jest dobrowolne w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, jednakze konieczne do
realizacji okreslonego i przedstawionego Pani/Panu celu przetwarzania danych (np. wizerunek,
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji w zakresie wykraczajgcym przepisy obowigzujacego
prawa);

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktére opierajg sie
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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